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ปัญหา / อุปสรรค
1. การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง ประสบปัญหาในเรื่องของงบประมาณในการดำเนินการ ซึ่งมีงบประมาณที่จำกัด 
2. พนักงานส่วนตำบลบางตำแหน่งทำงานแทนกันไม่ได้บางสายงาน เพราะต้องใช้ความรู้เฉพาะทาง
3. บุคลากรยังขาดความรู้ในงานที่ต้องใช้ระบบสารสนเทศ

ข้อเสนอแนะ
1. ส่งพนักงานไปฝึกอบรมในสายงานที่เกื้อกูลกัน เพื่อให้สามารถทำงานแทนกันได้ 
2. มุ่งเน้นสร้างความรู้ ความเข้าใจ งานด้านระบบสารสนเทศ 
