
 
 

บันทึกข้อตกลงตามประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
ระหว่าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง และ ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 
  บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ ท ำขึ้นระหว่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมพวง โดย นำงสำวปิยภัทร     
รัชชำพงษ์ ต ำแหน่ง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมพวง และ หัวหน้ำส่วนรำชกำรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลชุมพวง ท้ัง ๔ ส่วนรำชกำร เพื่อเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ.๒๕๖0 
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.๒๕๔0พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ และยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะท่ี ๓ พ.ศ. 
2560-2564 และนโยบำยของรัฐบำลข้อท่ี ๑0 กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินท่ีมีธรรมำภิบำล และกำร
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐก ำหนดให้ปลูกฝังค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
จิตส ำนึกในกำรรักษำศักด์ิศรีควำมเป็นข้ำรำชกำรและควำมซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐท่ีมี
ประสิทธิภำพเพื่อป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ ำท่ีของรัฐทุกระดับ              
และตอบสนองควำมต้องกำรพร้อมอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นในระบบรำชกำร 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมพวง จึงจัดท ำบันทึกข้อตกลงไว้เพื่อให้สอดคล้องกับประกำศ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมพวง เรื่อง นโยบำยคุณธรรมและควำมโปรงใส่ ฉบับลงวันท่ี 30  มีนำคม 2563 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ด้านความโปร่งใส 
  ทุกส่วนรำชกำรต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้โดยมีระบบ 
กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี หรือหลักธรรมำภิบำล (Good Govenance) ด้วยควำมเป็นธรรมและจริยธรรมใน 
กำรปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำท่ี มีแนวทำงปฏิบัติดังนี้ 
    1.1 หัวหน้ำส่วนรำชกำรพร้อมด้วยพนักงำนในสังกัด ต้องปฏิบัติตำมประกำศเจตจ ำนงใน 
กำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
    ๑.๒ ทุกส่วนรำชกำรต้องเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนท่ีได้รับกำรร้องขออย่ำงชัดเจน 
ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงกำรให้บริกำรประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำถึงข้อมูลต่ำงๆของหน่วยงำนได้ 
อย่ำงรวดเร็ว ท้ังนี้ให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐ 
    ๑.๓ เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนในขั้นตอนต่ำงๆ และ 
กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจะต้องด ำเนินกำรและส่งเสริมให้เกิดควำมโปร่งใส ในทุกขั้นตอนตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด 
    ๑.๔ เมื่อมีกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้ำท่ี 
จะต้องมีกำรสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 

 
/๒.ด้ำนควำมพร้อมรับผิด..... 
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  ๒. ด้านความพร้อมรับผิด 
    ๒.๑ ในกำรปฏิบัติงำนทุกขัน้ตอนของเจ้ำหน้ำท่ีต้องถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หนังสือส่ังกำรต่ำงๆ อย่ำงครบถ้วนและเคร่งครัด กล้ำหำญท่ีจะรับผิดชอบในผลกำรปฏิบัติงำนของตน 
  3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
    ๓.๑ ต้องไม่มีพฤติกรรมกำรท่ีเข้ำข่ำยกำรทุจริตต่อหน้ำท่ี เช่น กำรเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือ 
ผลประโยชน์ใดๆ จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อแลกกับกำรปฏิบัติงำนของตนเอง 
    ๓.๒ ต้องไม่ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ี หรือไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีของตนเองอย่ำงไม่เป็นธรรม 
เพื่อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องหรือผู้อื่นผู้ใด 
  ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
    ๔.๑ ทุกส่วนรำชกำรต้องตระหนักและมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ ยวกับกำรกระท ำท่ีเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
    ๔.๒ มีกำรจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต หรือกำรตรวจสอบภำยในของหน่วยงำน 
เพื่อให้ทุกส่วนรำชกำรเห็นควำมส ำคัญและเกิดควำมระหนักถึงผลของกำรทุจริต และก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมใน
กำรร่วมต่อต้ำนกำรทุจริตได้ 
  ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
    5.๑ ผู้บังคับบัญชำหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรพึงมีคุณธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคล ท้ังในด้ำน 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กระบวนกำรสร้ำงแรงจูงใจและควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน และกำรพัฒนำสมรรถนะ 
บุคลำกรในหน่วยงำน 
    ๕.๒ หัวหน้ำส่วนรำชกำร ต้องมีคุณธรรมในกำรบริหำรงบประมำณ กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
ต้องประหยัด โปร่งใส และเกิดประโยชน์คุ้มค่ำมำกท่ีสุด 
    ๕.๓ หัวหน้ำส่วนรำชกำรต้องมีคุณธรรมในกำรส่ังกำรหรือมอบหมำยหน้ำท่ีกำรงำนให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ โดยค ำนึงถึงขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย มีควำมเป็นธรรมอย่ำงเท่ำเทียมกัน มีกำรส่ือสำร 
และกำรเอำใจใส่ ติดตำมกำรมอบหมำยงำน ตลอดจนรับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบัติงำนท่ีได้รับมอบหมำยแล้วด้วย 
    ๕.๔ หัวหน้ำส่วนรำชกำรควรให้ควำมส ำคัญกับสภำพแวดล้อมในท่ีท ำงำน กำรปรับปรุงหรือ 
จัดหำวัสดุอุปกรณ์กำรท ำงำนให้เหมำะสม เอื้ออ ำนวยและส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน 
  ผู้ท ำข้อตกลงทุกฝ่ำยได้ควำมเข้ำใจข้อตกลงข้ำงต้นนี้ และเห็นพ้องในกำรปฏิบัติร่วมกันแล้ว 
จึงได้ลงลำยมือช่ือไว้เป็นส ำคัญ 
  
 (ลงช่ือ) สุนันทา  ศิริรัตน์     (ลงช่ือ )     ปิยภัทร  รัชชาพงษ์ 
                   (นำงสุนันทำ  ศิริรัตน์)               (นำงสำวปิยภัทร  รัชชำพงษ์)  
          ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมพวง                                  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมพวง 
        วันท่ี....30....เดือน...มีนำคม...พ.ศ.2565                          วันท่ี.....30.....เดือน....มีนำคม.. พ.ศ.2565 

/นำงวำรนิทร์...  
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 (ลงช่ือ)    วารินทร์  เวสซี่ส์      (ลงช่ือ)   ชุติกาญจน์  อันทะเกษ 
           (นำงวำรินทร์  เวสซี่ส์)         (นำงชุติกำญจน์  อันทะเกษ) 
            หัวหน้ำส ำนักปลัด  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
        วันท่ี....30....เดือน...มีนำคม...พ.ศ.2565                          วันท่ี.....30.....เดือน....มีนำคม.. พ.ศ.2565 
 
 
 
 
          (ลงช่ือ)    ปรีชา  จันทร์มาลา (ลงช่ือ)   ธนจิตร  พรมดอนก่อ 
          (นำยปรีชำ  จันทร์มำลำ)         (นำยธนจิตร  พรมดอนก่อ) 
            ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง                              ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
        วันท่ี....30....เดือน...มีนำคม...พ.ศ.2565                          วันท่ี.....30.....เดือน....มีนำคม.. พ.ศ.2565 

 
 

 


