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ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  (ส านักปลัด)     
ท่ี  นม  ๗๕๔๐1/......                วันที่    30  สิงหาคม  2565 
เร่ือง  รายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
        พ.ศ.๒๕๖5 ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง เข้ารับการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5  นั้น 
  บัดนี ้ได ้ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2๕๖๕ผ่านเว็บไซต์ https://itas.nacc.go.th ส านักงานปลัด งานนิติการ จึงรายงานมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖5 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมพวง  เพื่อให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ 04๒ ซึ่งมีผล
การประเมิน ดังนี้ 
  ๑. การวิเคราะห์ผลประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวงมีค่าคะแนนเท่ากับ 75.08 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) มีค าคะแนนเท่ากับ 84.66 คะแนน  
โดยประกอบด้วย ๕ ตัวช้ีวัด ดังนี้ ตัวชีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี มีผลคะแนนเท่ากับ 90.05 คะแนน ตัวช้ีวัด
ท่ี 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 83.56 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใช้อ านาจ มีผลคะแนนเท่ากับ 
85.98 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 79.64 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี ๕ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนนเท่ากับ 84.08 คะแนน ซ่ึงผลการด าเนินงานของหน่วยงานใน
ภาพรวมถือว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ ควรปรับปรุงการด าเนินงานให้ผ่านเกณฑ์ในปีต่อไป   
   
  แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนนเท่ากับ 78.04 คะแนน 
โดย ประกอบด้วย ๓ ตัวช้ีวัด ดังนี้ ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการด าเนิน มีผลคะแนน เท่ากับ 80.20 คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 82.04 คะแนน ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบ
การท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ 73.73 คะแนน จากล าดับคะแนน พบว่าตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบ   
การท างานมีค่าคะแนนน้อยท่ีสุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงในปีต่อไป คือควรมีการ 
ปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนท่ีสะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้
สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยและให้ความส าคัญกับความโปร่งใส 
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  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 96.07 คะแนน โดย
ประกอบด้วย ๒ ตัว ตัวช้ีวัด ดังนี้ ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 92.14 คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน ท้ัง ๒  ตัวช้ีวัด มีแนวทางการ
ด าเนินงานท่ีคล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญบนเว็บไชต์ของหน่วยงาน จากผลคะแนนในภาพรวม 
พบว่า อยู่ในระดับที่ดี  ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้และปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 

๒. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน มีดังนี้ 
  2.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ได้มี
การด าเนินการตาม ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ i10 ท่ีดีเย่ียม ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ i13 ,i14 และ i15 ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะ 
  I13 , i14 และ i15 ผู้บังคับบัญชาควรน าผลการประเมินในด้านการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาก าหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป พร้อมท้ัง ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนท่ีก าหนดไว้ นอกจากนี้ ควร
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามท่ีได้มีการด าเนินการไว้ 
  2.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ได้
มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน E4 ท่ีดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน E1 , E2 และ E5 ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะ  
  E1 หน่วยงานควรด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ ดย
ระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในแต่ละขั้นตอน หรืออาจจัดท าข้อมูลดังกล่าวเป็นส่ือในรูปแบบอื่น ๆ ท่ี
สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น จากนั้นประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ให้ บุคคลภายนอก ได้รับทราบผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ังตาม
ความเหมาะสมต่อไป 
  E2 หน่วยงาน หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ    E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควร
ระบุข้ันตอนการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นส่ือรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ได้รับทราบใน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  E5 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกท้ัง หนว่ยงานควร



จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นด้วย 
  2.3 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ควรพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ใน
ประเด็นดังนี ้
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
 
 ข้อพิจารณา 
 เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้เกิดเป็นรูปธรรมเห็นควรแจ้งส านักปลัด กองคลัง กองช่าง ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการตามมาตรการ
ขับเคล่ือน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ        
       
                      (ลงช่ือ)  
       ( นางวารินทร์  เวสซี่ส์) 
               หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
            
                      (ลงช่ือ)  
       ( นางวารินทร์  เวสซี่ส์) 
                      หัวหน้าส านักปลัด อบต. รักษาราชการแทน 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง.................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
            
                      (ลงช่ือ)  
       ( นางสาวปิยภัทร  รัชชาพงษ์) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 
 
 
 



 


