
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบชชุมววง อ าภออชุมววง จังหวันนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ ว.ศ. 2566 รอบ 6 ภนือน 
  รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประกาศภจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ช านับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูชประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 3 ตุลาคม 2565 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

2 องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 3 ตุลาคม 2565 จัดท าป้ายไวนิลนโยบายการงดรับ
และการให้ของขวัญ (No Gift 
Policy) 
1. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้า
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 
2. เผยแพร่ทางเว็ปไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมพวง 

 

2. การปชุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ช านับที่ ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
น าภนินการ 

รูปแบบน าภนินการ ข้อมูชประกอบ 

1 องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลชุม

พวง 

3 มกราคม 
2566 

ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานสร้าง
จิตส านึกในการประพฤติ ตนและการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และร่วมประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต การ ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ัง ในขณะ/ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าท่ีในทุกโอกาสและทุก 
เทศกาล 

เผยแพร่บนเว็ปไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบล

ชุมพวง 
www.chumpuang.go.th 

 



 

ช านับที่ ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
น าภนินการ 

รูปแบบน าภนินการ ข้อมูชประกอบ 

2 องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลชุม

พวง 

3 มกราคม 
2566 

1. แจ้งเวียนให้รับทราบในท่ีประชุม  
โดยก าชับให้ถือปฏิบัติ 
2. เผยแพร่บนเว็ปไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวงแล้ว 

เผยแพร่บนเว็ปไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบล

ชุมพวง 
www.chumpuang.go.th 

 

3. รายงานการรับของขวัญแชะของก านัชตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ของขวัญแชะของก านัชที่ไน้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การน าภนินงานภก่ียวกับของขวัญท่ีไน้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ - 
 

4 ปัญหาอปุสรรคในการน าภนินการของหน่วยงาน  
 ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการในเรื่อง No Gift Policy 
 

5. ข้อภสนอแนะอืน่ ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 เห็นควรก าชับ และกระตุ้นจิตส านึก ให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง No Gift Policy เพื่อป้องกัน 
พฤติกรรมของบุคลากร ไม่ให้เห็นแก่การได้รับส่ิงของใด ๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
 

 

        ลงช่ือ. ............................................... 
               (นางสาวปิยภัทร  รัชชาพงษ์) 
                  ผู้รายงาน 


