
 

รายงานผลการด าเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 
 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุ 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับในโอกาสท่ีเหมาะสม
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคม และอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจระเบียบ ข้อ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร 
โดยฝึกอบรมและเผยแร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึก 

3. ควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 

4. จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ระดับความเส่ียง ระดับต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเส่ียง    O ยังไม่ได้ด าเนินการ 

   O เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   O เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   O ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
   O เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................... 
     

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ /มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 

2. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดท านโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
แผนการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางวารินทร์  เวสซี่ส์  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 15 เมษายน 2565 
 

 



 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 
 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น - ผู้รับผิดชอบในหน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย ไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบพัสดุ เป็นต้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท าและเผยแพร่ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 
2565 ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

2. ส่งเสริมบุคลากรท่ีมีหน้าท่ีในการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการ
อบรมเพื่อให้เข้าใจระเบียบกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัด
จ้าง และระเบียบข้อกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส 

3. ควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 

4. จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ/มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ระดับความเส่ียง ระดับต่ า 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเส่ียง    O ยังไม่ได้ด าเนินการ 

   O เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   O เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   O ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
   O เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................... 
     

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 
2565 ทางเว็บไซต์ อบต. 

2. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าการฝึกอบรม 
3. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. จัดท ามาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน 
6. จัดท ามาตรการป้องกันการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
7. จัดท ามาตรการจัดการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
แผนการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางวารินทร์  เวสซี่ส์  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 15 เมษายน 2565 
 


