
 

 

 

 
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลชมุพวง 

เรื่อง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

..................................................................... 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๘๐)รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง จึง

ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

ดังนี้ 

  ๑. นโยบายการวางแผนอตัราก าลงั 

จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม

กับอ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของ

บุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ

และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น

อย่างด ี

๒. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตง่ตัง้บคุลากร 

๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการ

คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม 

๒๕๖๑  

๒.๒ การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงหรอืการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเนน้ให้มอีัตราว่างไม่เกินร้อยละ๕ ของบุคลากรทั้งหมด 

  ๓. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

  จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุกต าแหน่ง

ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงมีความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบัติราชการ 

 



-๒- 

 

ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มี

ความรูแ้ละเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน  

  ๔. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ

พนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการในการก าหนดปัจจัย

ส าคัญ ๆ ซึ่งมผีลตอ่ความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน 

  ๕. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 

ในแต่ละครึ่งปีงบประมาณนั้น ๆ 

  ๖. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 

  ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง  

 

ประกาศ  ณ  วันที่   25  เดือน   มกราคม    พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

                                        (นางสาวปิยภัทร  รัชชาพงษ์) 

                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 

 

 
 


