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 ส่วนที ่1 

 
การ 

บทน า 
 

  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าท่ี ท้ังด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
ส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้ังนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖๙/๑ “การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด” 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ         และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย
ท่ีวางไว้   

 

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป               
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้
ได้อย่างดียิ่ง      

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ          
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปล่ียนแปลงมากน้อย   
แค่ไหน การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน        
การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 
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๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                 
เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ และส่วนท่ีสอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ ท้ังผู้ให้การสนับสนุนการ
น าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคม
ควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผล
จะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป 
ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑ แต่ง ต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับ
ท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๘ ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
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ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับท่ี 3 
พ.ศ. 2561  

 

  ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61                       
ข้อ 12 (3)   

  

ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผย      
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑3 (๕)   
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิการตดิตามและประเมินผล

แผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทาง ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันท่ี ๑9 ตุลาคม ๒๕61                      
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕48 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ชาติ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน

สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 

๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  เพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล โดยมีแนวทางดังนี้ 
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๑.๑ สร้างและบ ารุงรักษาถนนทุกสาย ท้ังเส้นทางสายหลักและทางเช่ือมระหว่างหมู่บ้าน โดยจะ
ปรับปรุงให้เป็นถนนท่ีได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี เช่น ด าเนินการปรับปรุงถนนท่ีได้รับ
การถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ถนนท่ีเช่ือมต่อระหว่างหมู่บ้านหรือมีลักษณะท่ีเป็นเครือข่ายหลักในการเช่ือมโยง
กับแผนงานโครงการ ให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถนนลูกรังบดอัดแน่น หรือปรับเกรดให้มีสภาพดี
ขึ้น สามารถอ านวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนส่งสินค้าทางการเกษตรและการพานิชให้มีความสะดวก
และรวดเร็วขึ้นเพื่อเป็นการกระจายความเจริญไปยังทุกท่ี โดยการประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ในการด าเนินการ 

๑.๒ สร้างและปรับปรุงระบบน้ าประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมท้ังต าบล โดยสร้างระบบประปา 
พร้อมวางระบบท่อส่งน้ าทุกหมู่บ้าน การขยายเขตระบบประปา ก่อสร้างและปรับปรุง ประปาหมู่บ้าน สนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารระบบประปาหมู่บ้าน 

๑.๓ ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จากกรมชลประทานในการก่อสร้างสถานีสูบน้ าด้วย
ไฟฟ้าและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า และระบบชลประทาน โดยเพิ่มหรือพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภคหรือ
เพื่อใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างท่ัวถึง และเพียงพอต่อความต้องการของเกษตรกร 

๑.๔ พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ การขยายเขตไฟฟ้าและ
ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ ให้ท่ัวถึงทุกพื้นท่ี ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม 

๑.๕ เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน ให้มีและบ ารุงทาง
ระบายน้ า โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ า รางระบายน้ า รวมถึงระบบระบายน้ าเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วม
ขังอย่างเป็นระบบ 

๑.๖ ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค  บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ าท่ีมีอยู่
เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ าใหม่ตามความเหมาะสม 

๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ ลด
รายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับ
ฐานรากของต าบล โดยมีแนวทางดังนี้ 

๒.๑ สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจท่ีดี มั่นคง ส่งเสริม
การค้า จัดให้มีศูนย์กลางจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนหรืออุตสาหกรรม
ขนาดย่อม 

๒.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและชุมชน
แบบพึ่งตนเอง 

๒.๓ ส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๒.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่
ราษฎรในท้องถิ่น 

๒.๕ จัดต้ังกองทุนกู้ยืมเพื่อการประกอบอาชีพ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นเป็นการ
แก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นในการท่ีขาดเงินทุนให้แก่ราษฎรในต าบลชุมพวง 
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๓. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 

           องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง จะส่งเสริมและสนับสนุน ให้ต าบลชุมพวงเป็นชุมชนท่ีปลอดภัย 
น่าอยู่ และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในต าบลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และสร้างโอกาส
ให้ทุกคนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี ้

  ๓.๑ รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรมการสร้างวินัย และจิตสาธารณะ
ของคนในชุมชน 

           ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพึ่งพาตนเองได้  รวมท้ังให้ได้รับการช่วยเหลือและ
ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

           ๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยท่ีดีของประชาชน  ให้เด็ก
และเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีและ
ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 

           ๓.๔ ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นท่ี ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ของรัฐ  เอกชนท่ีเกี่ยวข้อง ตามนโยบายของรัฐบาล  ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิดเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 

๓.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบองค์ 

รวม  และการสร้างสังคมท่ีอยู่ดีมีสุข  มีความเป็นชุมชนน่าอยู่  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆท่ีอาจเกิดขึ้นทุกเวลา 

๓.๖ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มองค์กรต่างๆ ภายในต าบลชุมพวง 

๓.๗ ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมท่ีเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 

๓.๘ สนับสนุนกิจกรรมสร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในต าบลชุม
พวง 

๓.๙ ส่งเสริม และเพิ่มคุณค่าของผู้สูงอายุ โดยหากิจกรรมและอาชีพเสริม 
๓.๑๐ ปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุซึ่งเป็นผู้มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ 

๔. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มี 
ประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็งตลอดจนสร้างระบบสุขภาพท่ีดีให้เกิดข้ึนแก่ประชาชนในต าบล ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
ท้ังทางร่างกายและจิตใจ โดยมีแนวทางดังนี้ 

๔.๑ ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง 
๔.๒ สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขต าบล 
๔.๓ สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลชุมพวงมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ พร้อม

ท้ังป้องกันโรคระบาด และโรคติดต่อ โดยให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้ 
๔.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลชุมพวง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬาและ

การออกก าลังกาย 
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๔.๕ สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวต าบลชุมพวงตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
๔.๖ ส่งเสริมและปรับปรุงระบบส่ิงแวดล้อม ตลอดจนการบ าบัด และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ 
๔.๗ ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานท่ีส าคัญ และบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 

๔.๘ การพัฒนาจัดสร้างท่ีก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลในต าบล และจัดหาถังขยะส าหรับหมู่บ้าน 
ตามจุดต่าง ๆ ท่ัวทั้งต าบล 

๔.๙ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการให้บริการด้านการก าจัดส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนในต าบลชุมพวง 

๔.๑๐ รณรงค์สร้างจิตส านึก และการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด โดยส่งเสริมให้มีการคัดแยก ขยะ
มูลฝอยในครัวเรือน สนับสนุนกิจกรรม การอนุรักษ์แหล่งน้ าต่าง ๆ   การตรวจคุณภาพน้ า สนับสนุนกิจกรรมการ
อนุรักษ์ป่าชุมชน 

๕. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาท้ังในและนอกระบบ
อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ของประชาชนในต าบล การพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ชุมชน ตลอดจนการส่งเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษาประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน โดยมีแนวทาง
ดังนี้ 

๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง 

๕.๒ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการกับลูกหลานในพื้นท่ี
ต าบลชุมพวง ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถตามวัย 

๕.๓ ส่งเสริมให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ 

๕.๔ ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้หลากหลายและท่ัวถึง 

๕.๕ ส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาแบบตลอดชีวิตแก่ประชาชนในต าบล 

๕.๖ ส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นของต าบลชุมพวง เช่น งาน
ประเพณีข้าวใหม่ปลามัน งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา งานประเพณีสงกรานต์ งานประเพณีลอยกระทงฯลฯ 

๕.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา ท านุบ ารุงศาสนา อันเป็นศาสนาประจ าชาติและบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ ของท้องถิ่นให้สืบต่อไป 

๕.๘ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรมและเรียนรู้ศาสนาและ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๕.๙ สนับสนุนให้มีสนามกีฬา และมีการจัดแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและต าบลเพื่อให้ประชาชน
สามารถใช้ประโยชน์ท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
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๖. นโยบายด้านการการท่องเที่ยว 

๖.๑ การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 

๖.๒ ฟื้นฟูเอกลักษณ์ของชุมชน เช่น ภาษาท้องถิ่น ประเพณีและวิถีชีวิตด้ังเดิมของชุมชน 

๖.๓ พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณบึงใหญ่ให้เป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ และเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

๗. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 

   การพัฒนาการเมืองการบริหาร  เพื่อ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ.2550 ท่ีได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่น ใน
การก าหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล  ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจท่ีเพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอด จนการเสริมสร้างจิตส านึกของ
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้างในการบริการประชาชน ให้ได้รับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้ 

๗.๑ พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ท่ีมีหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี  และเป็นหน่วยบริการสังคมท่ีดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริมสร้างความ
ร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น   พนักงานและลูกจ้าง  ซึ่ง เป็นทรัพยากรบุคคลอัน
ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง พร้อมท้ังสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมี
มาตรฐาน สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพและมีจิตส านึกในการ
ให้บริการ  เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

๗.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน   ท่ีด าเนินกิจกรรม 
และโครงการต่างๆโดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมท้ังการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  เพื่อพัฒนายกระดับการ
ขับเคล่ือนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

๗.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน ท้ังภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี และพื้นท่ีอื่นๆ  ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 

๗.๔ เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้  ให้มีความท่ัวถึง  เป็นธรรม  รับฟังความ
คิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย  ต้ังแต่เริ่มกระบวนการ  ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ 
โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

๗.๕ ให้ความร่วมมือช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ ทุกแห่ง ในกรณีท่ี
เหตุจ าเป็นเร่งด่วนอันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 

๗.๖ เพิ่มประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพื่อเป็นการสร้างภาพพจน์ สถาบัน
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเช่ือถือ 

๗.๗ ปรับเปล่ียนกระบวนการ หรือวิธีการท างาน โดยน าการบริหารงานแนวใหม่มาใช้ มีการจัดการ
ระบบการบริหาร และการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

๗.๘ สร้างระบบงานบริหารงานบุคคล และค่าตอบแทนแนวใหม่ โดยยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทน
ตามผลงานโดยด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 



 

11 

 

๗.๙ เน้นการบริหารราชการแบบเปิดโดยเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
ท้องถิ่นมากขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๗.๑๐ สร้างแรงจูงใจและเพิ่มขวัญ และก าลังใจให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวง ท่ีปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเด่นและเป็นท่ียอมรับ 

๗.๑๑ สนับสนุนเพิ่มศักยภาพของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานลูกจ้าง ตลอดจน สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง และผู้บริหาร ให้ได้รับการฝึกอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ทักษะ และมีประสบการณ์ใน
การท างานมากยิ่งขึ้น 

๗.๑๒ บริหารการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง 

๗.๑๓ พัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ เจริญก้าวหน้า โดยการ
ปรับปรุงระบบการจัดการเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 

๗.๑๔ ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง รวมท้ัง
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 

๗.๑๕ ปรับปรุงห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงให้มีมาตรฐาน พร้อมท่ีจะจัด ประชุม
ในระดับต่าง ๆ 

๗.๑๖ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าท่ีให้พร้อม
ปฏิบัติหน้าท่ีบริการประชาชนต าบลชุมพวง 

(๕) ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖) ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต     
        ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ                    
๒ ประการ ดังนี้ 

 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
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  (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและราย   
หกเดือนได้ ดังนี้ 
    (๔) เคร่ืองมือ อันได้แก่   

เครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ 
และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนาเป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕) กรรมวิธี อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติงบประ มาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  
สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่า
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมขอ้มูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี แผนการ

ด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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    ส่วนที ่๒ 

 
การพัฒนาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

   กาพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 

วิสัยทัศน์การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  

ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  
คาดหวังท่ีจะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

           “ประชาชนมีชีวิตที่ดีพร้อม  สภาพแวดล้อมน่าอยู่  มุ่งสู่การบริหารจัดการที่ดี” 
 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา  

๑.  ประชาชนมีแหล่งน ้าเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค และท้าการเกษตร 

๒.  ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

๓. ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพ  ด้านการเกษตร 

๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

๕. ประชาชนเข้าถึงบริการทางสาธารณสุข  มีสุขภาพแข็งแรง 

๖. ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมท่ีมาตรฐาน  ปลอดภัยใช้งานได้ดี 

๗. ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 

๘. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการอย่างเหมาะสม 

๙. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว 

๑๐. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีธรรมมาภิบาลดีขึ น 

๑๑.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๑๒.  ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงานการพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด้าริ 
 แผนงาน  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน   

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  ๒.๑ แผนงานการศึกษา   
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 
แผนงาน  ๓.๑ แผนงานการเกษตร   
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาสังคมสังคม 
แผนงาน  ๔.๑ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๕  ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
แผนงาน  ๕.๑ แผนงานสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๖  ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 
แผนงาน  ๖.๑  แผนงานเคหะชุมชน 
  ๖.๒  แผนงานไฟฟ้าและถนน 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๗  ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว  ศาสนา วัฒนธรรม  ประเพณี  และกีฬา 
แผนงาน  ๗.๑ แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๘  ยุทธศาตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
แผนงาน  ๘.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๙  ยุทธศาตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 แผนงาน ๙.๑ แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑๐  ยุทธศาตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 แผนงาน ๑๐.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
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    ส่วนที ่3 
 
 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 
 

    การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และข้อ 
13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ   

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชุม
พวง  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.25๖๑ ข้อ 28 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง แต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกเอง     จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปี และมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้) 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  ท้ังนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง อ านาจหน้าท่ี 
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การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) รวมทั้งท่ีเปล่ียนแปลง และเพิ่มเติม   
1. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ 
2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมิน 
 

การก ากับการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  อ าเภอเมืองยาง  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นการประเมิน มี 
การ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๗. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๘.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพื่อประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๙.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
1๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

1๑. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
1๒. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
1๓. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
1๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
1๕. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
1๖. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
1๗. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน รอบเดือน  ตุลาคม 2565 - เมษายน 2566  
ประจ าปีงบประมาณ  256๖  

ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ตารางที่ 1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน   
 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน(พ.ศ. 256๖) 
โครงการ งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 11 3,26๗,00๐ 
๒.ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ และส่งเสริมการเกษตร ๒ 80,000 
๓.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาส่งเสริมการเกษตรแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 

1 2๐,๐๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

22 593,000 

๕. ยุทธศสาตร์ด้านการพัฒนาการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

5 300,000 

๖. ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
ท่ีดี 

23 575,000 

รวม  6 ยุทธศาสตร์ 64 4,835000 
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ปัญหา และอุปสรรคในการปฏบิัติงาน 
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย  องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงจึงไม่
สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจาก
แผน สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มท่ี ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นน้อย 
 ๓. ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (covid-๑๙) 
 

 หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ประสบปัญหามาเป็นเวลา
หลายปี  เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง คือภาระค่าใช้จ่าย ท้ังค่าใช้จ่ายประจ า ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจาก
ภาระหน้าท่ีท่ีต้องท า  ในขณะท่ีรายได้ท่ีได้รับโดยเฉล่ียแล้วเพิ่มขึ้นน้อยมาก  
 

มีข้อเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน ท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ อย่างน้อยเพื่อให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น ว่าควรจะด าเนินการต่อไป
หรือไม่ หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี 256๖ นอกจากเสนอสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมพวง รับทราบละประกาศให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกันแล้ว จะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่างๆ 
รับทราบผลการด าเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพื่อจะได้น าไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานท่ีดี
อยู่แล้วให้ดีต่อไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการต้ังงบประมาณรายจ่าย และการน าแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันท้ังในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าท่ีผ่าน
มา  เพื่อให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องส าคัญ ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม แต่จากการได้ด าเนินการ 
เกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีน้อยไม่
เป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ ๑ 
รายงานผลตามแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
ล้าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ท่ีตั งไว้(บาท) 

 

ผลการด้าเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานท่ี
ด้าเนินการ 

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

ยังไม่
ด้าเนินการ 

ยกเลิก
ด้าเนินการ 

 1 โครงการติดต้ังโคมไฟส่องสว่างโซ
ล่าเซลล์ บ้านชุมพวงธารทอง หมู่
ท่ี ๑4 (ซอยบ้านนางน้อย  
ประคองสุข) 

60,000   /  - - กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้านโคก
เจริญ หมู่ท่ี ๑5 (บริเวณซอยบ้าน
อาจารย์เหรียญชัย) 

35,000   /  - - กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้านโคก
เจริญ หมู่ท่ี ๑5 (สายบ้านโคก
เจริญ-บ้านหนองสะแก) 

499,000    / - - กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้านพันธ์
เจริญ หมู่ท่ี ๑2 (ซอย4-ไปบ้าน
หนองตะคลอง ต าบลโนนยอ) 

498,000   /  - - กองช่าง 
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ล้าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ
ท่ีตั งไว้(บาท) 

 

ผลการด้าเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานท่ี
ด้าเนินการ 

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

ยังไม่
ด้าเนินการ 

ยกเลิก
ด้าเนินการ 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้านยาง หมู่
ท่ี 6 (บ้านนางมะลิ-บ้านนางชมภู
นุช) 

22,000   /  - - กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้านยาง หมู่
ท่ี 6 (บริเวณหนองละลมใหญ่) 

380,000   /  - - กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้านยาง หมู่
ท่ี 6 (บริเวณหน้าวัดบ้านตาล-
บ้านนายหมื่น) 

110,000   /  - - กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมู่บ้านหนอง
แดง หมู่ท่ี 7 (บริเวณบ้านนาย
ประสาน อยู่โยธา-คลอง
ชลประทาน) 

498,000   /  - - กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนนดินภายใน
หมู่บ้านหนองสะแก หมู่ท่ี 5 
(บริเวณหลังโรสรีสอร์ท-บ้าน
อาจารย์วรทัศน์) 

490,000 /    485,000 5,000 กองช่าง 
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ล้าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ท่ีตั งไว้(บาท) 

 

ผลการด้าเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานท่ี
ด้าเนินการ 

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

ยังไม่
ด้าเนินการ 

ยกเลิก
ด้าเนินการ 

10 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก
ภายในหมู่บ้านชุมพวงธารทอง 
หมู่ท่ี 14 (บริเวณคลองปรึก) 

295,000   /  - - กองช่าง 

11 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก
ภายในหมู่บ้านยาง หมู่ท่ี 6 (สาย
บ้านตาล-โนนศาลา) 

380,000   /  - - กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
     

 
ล้าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ท่ีตั งไว้(บาท) 

 

ผลการด้าเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานท่ี
ด้าเนินการ 

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

ยังไม่
ด้าเนินการ 

ยกเลิก
ด้าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริม
อาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชน 

30,000  /   - - ส้านักปลัด 

2 โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 50,000  /   - - ส้านักปลัด 
  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ส่งเสริมการเกษตรแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 

 
ล้าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ท่ีตั งไว้(บาท) 

 

ผลการด้าเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานท่ี
ด้าเนินการ 

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

ยังไม่
ด้าเนินการ 

ยกเลิก
ด้าเนินการ 

1 โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000   /  - - ส้านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

 
ล้าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ท่ีตั งไว้(บาท) 

 

ผลการด้าเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานท่ี
ด้าเนินการ 

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

ยังไม่
ด้าเนินการ 

ยกเลิก
ด้าเนินการ 

1 โครงการจัดฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

40,000   /  - - ส้านักปลัด 

2 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ 

50,000   /  - - ส้านักปลัด 

3 โครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  
ยากไร ้ ผู้ด้อยโอกาสไร้ท่ีพึ่ง 

20,000   /  - - ส้านักปลัด 

4 โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

30,000   /  - - ส้านักปลัด 

5 โครงการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

33,000   /  - - ส้านักปลัด 

6 โครงการตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทาง
ถนน 

30,000  /   - - ส้านักปลัด 

7 โครงการวันอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (วันอปพร.)  

10,000   /  - - ส้านักปลัด 

8 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

50,000   /  - - ส้านักปลัด 
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ล้าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ท่ีตั งไว้(บาท) 

 

ผลการด้าเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานท่ี
ด้าเนินการ 

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

ยังไม่
ด้าเนินการ 

ยกเลิก
ด้าเนินการ 

9 โครงการช่วยเหลือประชาชนเพื่อ
เยียวยาและฟื้นฟูหลังเกิดภัย
ให้แก่ผู้ประสบสาธารณภัยหรือ
ภัยพิบัติฉุกเฉิน 

40,000   /  - - ส้านักปลัด 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
สาธารณสุขแก่แกนน าชุมชน 

30,000   /  - - ส้านักปลัด 

11 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน
การป้องกันและระงับโรคติดต่อ  

20,000   /  - - ส้านักปลัด 

12 โครงการป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนขบ้า ตามปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์อัคราชกุมารี กรมพระศรี
สว่างควัฒน วรขัตติยราชนารี 

30,000   /  - - ส้านักปลัด 

13 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ควบคุมและป้องกันโรคระบาด
และโรคไข้เลือดออก 

20,000   /  - - ส้านักปลัด 
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ล้าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ท่ีตั งไว้(บาท) 

 

ผลการด้าเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานท่ี
ด้าเนินการ 

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

ยังไม่
ด้าเนินการ 

ยกเลิก
ด้าเนินการ 

14 โครงการส่งเสริมการด าเนินงาน
และบริหารจัดการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินองค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวง 

10,000   /  - - ส้านักปลัด 

15 โครงการส่งเสริมและรณรงค์
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 

50,000   /  - - ส้านักปลัด 

16 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

40,000 /    35,000 5,000 ส้านักปลัด 

17 ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี 10,000  /   8,500 1,500 ส้านักปลัด 
18 โครงการจัดงานวันคล้ายวัน

สวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

10,000 /    4,000 6,000 กอง
การศึกษา 

19 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ 
วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 

30,000   /  - - กอง
การศึกษา 

20 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

20,000   /  - - กอง
การศึกษา 
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ล้าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ
ท่ีตั งไว้(บาท) 

 

ผลการด้าเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานท่ี
ด้าเนินการ 

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

ยังไม่
ด้าเนินการ 

ยกเลิก
ด้าเนินการ 

21 โครงการจัดงานวันพ่อแห่งชาติ 
(วันอื่นๆตามมติคณะรัฐมนตรี) 

10,000 /    4,500 5,500 กอง
การศึกษา 

22 โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ 
(วันอื่นๆตามมติคณะรัฐมนตรี) 

10,000   /  - - กอง
การศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
ล้าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ท่ีตั งไว้(บาท) 

 

ผลการด้าเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานท่ี
ด้าเนินการ 

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

ยังไม่
ด้าเนินการ 

ยกเลิก
ด้าเนินการ 

1 โครงการตามพระราชเสาวนีย์ 50,000   /  - - ส้านักปลัด 
2 โครงการตามพระราชด าริ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
100,000   /  - - ส้านักปลัด 

3 โครงการโคราชเมืองสะอาด 50,000   /  - - ส้านักปลัด 
4 โครงการตามแนวพระราชด าริ

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
50,000   /  - - ส้านักปลัด 

5 โครงการตามแนวพระราช 50,000   /  - - ส้านักปลัด 
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เสาวนีย์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการท่ีดี 
 

 
ล้าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ท่ีตั งไว้(บาท) 

 

ผลการด้าเนินงาน 
 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานท่ี
ด้าเนินการ 

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

ยังไม่
ด้าเนินการ 

ยกเลิก
ด้าเนินการ 

1 โครงการจ้างท่ีปรึกษา วิจัย หรือ
พัฒนาระบบต่างๆ 

20,000   /  - - ส้านักปลัด 

2 โครงการวันท้องถิ่นไทย 5,000 /    3,000 2,000 ส้านักปลัด 
3 โครงการองค์การบริหารส่วน

ต าบลเคล่ือนท่ี (อบต.เคล่ือนท่ี) 
20,000   /  - - ส้านักปลัด 

4 โครงการจัดท าผังเมืองและการ
จัดท าค่าพิกัด 

20,000   /  - - ส้านักปลัด 

5 โครงการจัดเวทีประชาคมต าบล
และหมู่บ้าน 

20,000 /    6,000 4,000 ส้านักปลัด 

6 โครงการส่งเสริมการจัดท าแผน
ชุมชน 

20,000   /  - - ส้านักปลัด 

7 โครงการ อบต. เคล่ือนท่ี 20,000   /  - - ส้านักปลัด 
8 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 50,000 /    50,000 - ส้านักปลัด 
9 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
100.000   /    ส้านักปลัด 

10 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญ
ของชาติ 

20,000   /    ส้านักปลัด 
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11 โครงการรู้รักสามัคคี 30,000   /    ส้านักปลัด 
ส่วนที่ ๒ 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

จ้านวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีตั งไว ้

 
งบประมาณท่ีตั ง

ไว้(บาท) 

 

ผลการด้าเนินงาน 
 

 
งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ  

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

อยู่ระหว่าง
ด้าเนินการ 

 

ยังไม่
ด้าเนินการ 

 

ยกเลิก
ด้าเนินการ 

๑.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 11 3,267,000 1  9 1 485,000 2,782,000 
๒.ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 2 80,000  2   - 80,000 
๓.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาส่งเสริม
การเกษตร 

1 20,000   1  - 20,000 

๔.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสร้างสังคม 22 593,000 3 2 17 - 52,000 541,000 
๕.ยุทธศสาตร์ด้านการพัฒนาการ
อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 

5 300,000   5  - 300,000 

6.ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการท่ีดี 

11 325,000 3  8  59,000 266,000 

รวม 52 4,585,000 7 4 40 1 596,000 3,989,000 
ร้อยละ   13.46      

 


