
 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง 
อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 

 



 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง   
ที ่ นม  ๗๕๔๐1 /.........-...........     วันที ่  16  ตุลาคม  2568 
เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง 
  

  เรื่องเดิม 
ตามที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง ได้จัดทำนโยบายการ

บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยได้ดำเนินนโยบาย หรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับ
การขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน และมีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุงการดำเนินการด้าน
ทรัพยากรบุคคล 
 ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าวงานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตาม
โครงการ บริหารทรัพยากรบุคคลที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 / พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 / พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)   

 

   ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

 ข้อเสนอ/พิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง ขอรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568  ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
                      

              (นางกรรณิการ์  วงศ์สุริยศักดิ์) 
                                                                                    นักทรัพยากรบุคคล 
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ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด อบต. .................................................................................  
............................................................................................................................. ........... 
 
   
 
            (นางวารินทร์  เวสซี่ส์) 
                                                                             หวัหน้าสำนักปลัด อบต.  
 
 
 

    
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง............................................................... 
............................................................................................................................. ............. 
 
   
 
                (นางวารินทร์  เวสซี่ส์) 
                                                                     หัวหน้าสำนักปลัด อบต. รักษาราชการแทน 
                                   ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง                            

 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง 
  ทราบ 
   

 
              
 
                                                                              (นางสาวปิยภัทร  รัชชาพงษ์) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง      
  

 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง  อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา  
 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

การวางแผนอัตรากำลัง     
1 การสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เข้าสู่ตำแหน่ง

ที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 
- ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567-30 ก.ย. 2568 

การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง การโอน (ย้าย)     
2 การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง  

3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  
- ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 2  พฤษภาคม  2568 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน     
3 การประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง  ลูกจ้าง  ครั้งที่ 1  และครั้งที่ 2 
- ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2567-30 กันยายน  2568 

 การเลือนขั้น เงิน เดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

- ✓ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม  2567-30 กันยายน  2568 

การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร     
4 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
- ✓ 15,635 25   มกราคม  2568 

5 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพ
น้ำประปาสะอาดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- ✓ 984 27  มีนาคม  2568 

6 โครงการอบรมหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง (CARE MANAG) 

- ✓ 5,040 16-20 มิถุนายน  2568 

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการเลือกตั้ง 
แนวปฏิบัติข้อระวังในการหาเสียงเลือกตั้งท้องถิ่น ช่วง 180 
วัน และ 90 วัน ก่อนครบวาระ 

- ✓ 6,772 14-16  กรกฎาคม  2568 

 



 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

8 โครงการอบรมหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตามการจัดสวัสดิการสังคม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  (ฉบับ
ใหม่) ปี พ.ศ.2566 ประจำปีงบประมาณ 2568 

- ✓ 7,540 18-20  กรกฎาคม  2568 

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทาง 
การศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) 

- ✓ 7,856 12-14  กันยายน  2568 

10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568  
จังหวัดนครราชสีมา  รุ่นที่ 1  

- ✓ 2,877 10-12  มิถุนายน  2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ๑.  งานการเงนิและบัญช ี
 ๒.  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  

  ๑. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
  ๒. งานสำรวจและออกแบบ           

  ๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่ งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
๓. งานกิจการโรงเรียน 

   

 

 

 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 
 

                                                                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

                                                                      (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น)(๑) 
 

                                                                                                                                 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานการเจ้าหน้าที่ 
๓. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ              ๓.  งานพัสดุและทรัพย์สิน                           ๓.  งานสาธารณูปโภค               
๔. งานนิติการ                                                                                                 ๔.  งานผังเมือง                                                         
๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                                                       
๖. งานสวัสดิการสังคม 
๗. งานส่งเสริมการเกษตร 
๘. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

สำนัก/กอง ปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ฯ รวม 
มีคนครอง - - 10 2 2 1 15 

ว่าง 1 1 - 3 2 3 10 
รวม 1 1 10 5 4 4 25 

            สำนักปลัด อบต. 
       หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) (๑) 

                   กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (๑) 

                 กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(๑) 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น)(๑) 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังของหน่วยงานจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. ข้าราชการ 
ประเภทบริหาร 
ประเภทอำนวยการ
ประเภทวิชาการ 
ประเภททั่วไป 
 

 
1 
4 
9 
5 

 
1 
4 
9 
5 
 

 
- 
3 
4 
2 

 

 
1 
1 
5 
3 

2. ลูกจ้างประจำ 
 

1 1 1 - 

3. พนักงานจา้ง 
ประเภทตามภารกิจ 
ประเภททั่วไป 
 

 
4 
1 

 
4 
1 

 
4 
1 

 
- 
- 

รวมทั้งสิ้น 25 25 15 10 
 

บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

๑.นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

๑.นักบริหารงานท่ัวไป 
๒.นักบริหารงานการคลัง 
๓.นักบริหารงานช่าง 
๔.นักบริหารงานการศึกษาฯ 
 

๑.นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
2. นักพัฒนาชุมชน 
3. นักวิชาการสาธารณสุข 
4. นักวิชาการเงินและบัญชี 
5. นักวิชาการพัสดุ 
6. วิศวกรโยธา 
7. นักวิชาการศึกษา 
8.นักจัดการงานท่ัวไป 
9.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

๑.เจ้าพนักงาน
ธุรการ (สป.) 
2.เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
3.นายช่างโยธา 
4.นายช่างสำรวจ 
5.เจ้าพนักงาน
ธุรการ (กศ.) 
 

1.นักทรัพยากร
บุคคล 
 

1.ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
2.ผช.จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
3.พนักงานขับรถยนต์ 
4.พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
5. ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งต้ัง รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/
ปลดออก 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ/สิ้นสุด

สัญญาจ้าง (ราย) 

หมายเหตุ ตำแหน่งที่เข้า-ออก 

ตุลาคม-ธันวาคม 2567 
 

- - - - - - 

มกราคม-มีนาคม 2568 
 

- - - - - - 

เมษายน-มิถุนายน 2568 
 

- 1 - - - รับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ 



สายงานของพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง 
 

1. พนักงานส่วนตำบล ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ ความสามารถและทักษะเชิง
เทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบาย หรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน มี
อำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ซึ่งกำหนดตำแหน่งแต่ละประเภทของพนักงาน
ส่วนตำบลไว้ ดังนี้  

 - สายงานบริหารท้องถิ่น   ได้แก่ ปลัด   
 - สายงานอำนายการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าสำนักปลัด อบต. / ผู้อำนวยการกอง   
 - สายงานวิชาการ   ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
 - สายงานทั่วไป    ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 
 
2. ลูกจ้างประจำ  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์ จึงมีการจ้างลูกจ้างประจำ โดยไม่มีการกำหนด

อัตราขึ้นใหม่ หรือกำหนดตำแหน่งเพ่ิมจากที่มีอยู่เดิมและให้ต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ ยุบเลิกตำแหน่ง หาก
ตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่าง มีคนลาออกหรือเกษียณอายุราชการ โดยกำหนดเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  

 - กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน 
 - กลุ่มงานสนับสนุน 
 - กลุ่มงานช่าง  
 
3. พนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้น

และสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจระยะสั้น จึงมีการกำหนดพนักงานจ้าง  2 ประเภท 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - พนักงานจ้างทั่วไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. ปัญหาในการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร และสายงานผู้ปฏิบัติ ที่รอ้งขอให้ ก.สถ. ดำเนินการสอบคัดเลอืก 
2. ปัญหาการบรรจแุต่งตั้ง และการรับโอน (ย้าย) ไม่ทนัต่อความตอ้งการ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ควรมกีารพฒันาบุคลากรอย่างตอ่เนื่องโดยต้องเป็นหลกัสูตรที่สอดคล้องกับการปฏบัิติงาน 
2. ส่งเสรมิให้บุคลากรนำเทคโนโลยีใหม ่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. จัดหาอุปกรณ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานใหม่ ๆ เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงการ



 


