
 

 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ.2567 

 

 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง 
อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 

 



 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง   
ที ่ นม  ๗๕๔๐1 /.........-...........     วันที ่  25  ตุลาคม  2567 
เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง 
  

  เรื่องเดิม 
ตามที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง ได้จัดทำนโยบายการ

บริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ได้ดำเนินนโยบาย หรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน และมีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุงการดำเนินการด้านทรัพยากร
บุคคล 
 ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าวงานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตาม
โครงการ บริหารทรัพยากรบุคคลที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA)   

 

   ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

 ข้อเสนอ/พิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง ขอรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                           กรรณกิาร์  วงศ์สุริยศักดิ์ 
                      

              (นางกรรณิการ์  วงศ์สุริยศักดิ์) 
                                                                                    นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด อบต. ........ทราบ/เพือ่โปรดพิจารณา......................................................................... 
............................................................................................................................. ........... 
 
               วารินทร์  เวสซี่ส ์
            (นางวารินทร์  เวสซี่ส์) 
                                                                             หวัหน้าสำนักปลัด อบต.  
 
 
 

    
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง..........ทราบ/ดำเนินการต่อไป..................................................... 
............................................................................................................................. ............. 
 
          วารินทร์  เวสซี่ส ์
                (นางวารินทร์  เวสซี่ส์) 
                                                                     หัวหน้าสำนักปลัด อบต. รักษาราชการแทน 
                                   ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง                            

 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง...........ทราบ...................................................................... 
............................................................................................................................. ............................... 
 
        ปิยภัทร  รัชชาพงษ์ 
             (นางสาวปิยภัทร  รชัชาพงษ์) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง                            

 
 

 

    
 
                
  

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา  

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
1 การสรรหาพนักงานส่วนตำบลและ

พนักงานจ้าง เข้าสู่ตำแหน่งที่ว่าง ตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 -
2569) 

ปีงบประมาณ 2567  ได้ดำเนินการสรรหา
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ที่ว่างตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 
ดังนี้ 
 - ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566-30 ก.ย. 2567 

ด้านทรัพยากรบุคคล 
2 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 

จ ริ ย ธ ร ร ม ใน อ งค์ ก ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จำนวนผู้เข้ารับการอบรม  41  คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง  

16,000 15,635 31  มกราคม  2567 

ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการ
ส ร้ า งพ ลั งส ร้ า งส ร รค์  ห รื อ  Soft 
Power  

นางสาวนิติกานต์  ประจง 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ณ รร.บ้านไทย บูทีค  
กรุงเทพมหานคร 

30,000 4,992 20-23 กุมภาพันธ์  2567 

4 การป ระชุ ม วิ ช าก ารสิ่ งแ วดล้ อม
แห่งชาติ ครั้งที่ 23  

นายปรีชา  จันทร์มาลา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง 
ณ รร.พูลแมน  จ.ขอนแก่น 

30,000 3,114 9-10  พฤษภาคม  2567 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
สำรวจ จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบบูรณา
การให้กับเจ้าหน้าที่ อปท.  
จังหวัดนครราชสีมา 

นายวัชรพงศ์  ถมยาแก้ว 
ตำแหน่งนายช่างโยธา 
ณ รร.ไอซาน่า โคราช อ.เมืองนครราชสีมา จ.
นครราชสีมา 
 

30,000 3,822 28-31  พฤษภาคม  2567 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง อำเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา  

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา 

6 โครงการอบรมหลักสูตรผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (CARE MANAG) 

นางสุทธญาณ์  เหมือนกลาง 
ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 

ณ สวนนงนุช  จ.ชลบุร ี
 

150,000 5,944 1-5  กรกฎาคม  2567 

7 หลักสูตรการปิดบัญชีขั้นต้น และการจัดทำ
รายงานการเงินประจำปี 2567 เตรียมเข้า
สู่ New e-LAAS 

 

นางชุติกาญจน์  อันทะเกษ 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 
ณ. รร.เจริญธาน ี
จ.ขอนแก่น 
 

100,000 5,656 11-13  ตุลาคม 2567 

8 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

นางกรรณิการ์ วงศ์สุริยศักดิ์ 
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ณ. รร.ฟอร์จูน นครราชสีมา 
จ.นครราชสีมา 
 

150,000 2,864 22-24  พฤศจิกายน 2567 

9 หลักสูตร หลักเกณฑ์การเลือกตั้งท้องถิ่น 
ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยการหาเสียงและ
ลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง การลาออก
ชิงความได้เปรียบกับผลของกฎหมาย การ
ห้ามใช้งบประมาณ อปท. ที่ส่อไปในทางหา
เสียงก่อนเลือกตั้ง 180 วัน  
 

นางวารินทร์  เวสซี่ส์ 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
ณ. รร.โบนันซ่า เขาใหญ่ 
จ.นครราชสีมา  

150,000 3,632 5-7 ธันวาคม 2567 

 
 

 



  ๑.  งานการเงนิและบัญช ี
 ๒.  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  

  ๑. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
  ๒. งานสำรวจและออกแบบ           

  ๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่ งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
๓. งานกิจการโรงเรียน 

   

 

 

 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 
 

                                                                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

                                                                      (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น)(๑) 
 

                                                                                                                                 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานการเจ้าหน้าที่ 
๓. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ              ๓.  งานพัสดุและทรัพย์สิน                           ๓.  งานสาธารณูปโภค               
๔. งานนิติการ                                                                                                 ๔.  งานผังเมือง                                                         
๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                                                       
๖. งานสวัสดิการสังคม 
๗. งานส่งเสริมการเกษตร 
๘. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

สำนัก/กอง ปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ฯ รวม 
มีคนครอง - - 10 2 2 1 15 

ว่าง 1 1 - 3 2 3 10 
รวม 1 1 10 5 4 4 25 

            สำนักปลัด อบต. 
       หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) (๑) 

                   กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (๑) 

                 กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(๑) 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น)(๑) 



สถิติอัตรากำลังของหน่วยงานจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 (ปีงบประมาณ 2567) 

 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนคน 

บริหารท้องถิ่น 1 

อำนวยการท้องถิ่น 4 

วิชาการ 9 

ทั่วไป 5 

ลูกจ้างประจำ 1 

พนักงานจ้าง 5 

 

บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

๑.นัก
บริหารงาน
ท้องถิ่น 

๑. นักบริหารงานท่ัวไป 
๒. นักบริหารงานการคลัง 
๓. นักบริหารงานช่าง 
๔. นักบริหารงานการศึกษาฯ 
 

๑. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
2. นักพัฒนาชุมชน 
3. นักวิชาการสาธารณสุข 
4. นักวิชาการเงินและบัญชี 
5. นักวิชาการพัสดุ 
6. วิศวกรโยธา 
7. นักวิชาการศึกษา 
8.นักจัดการงานท่ัวไป 
9 .นั กวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

๑. เจ้าพนักงานธุรการ 
(สป.) 
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้
3. นายช่างโยธา 
4. นายช่างสำรวจ 
5. เจ้าพนักงานธุรการ 
(กศ.) 
 

1. นัก
ทรัพยากร
บุคคล 
 

1.ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
2. ผช.จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
3. พนักงานขับรถยนต์ 
4.พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
5. ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งต้ัง รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/
ปลดออก 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ/สิ้นสุด

สัญญาจ้าง (ราย) 

หมายเหตุ ตำแหน่งที่เข้า-ออก 

ตุลาคม-ธันวาคม 2566 - - - - - - 
มกราคม-มีนาคม 2567 - - - - - - 
เมษายน-มิถุนายน 2567 - - - - - - 
กรกฎาคม-กันยายน 2567 - 1 - - - รับโอนพนักงานส่วนตำบล 

ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
 
 
 
 
 



สายงานของพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง 
 

1. พนักงานส่วนตำบล ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ ความสามารถและทักษะ
เชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการ
ทำงาน มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ซึ่งกำหนดตำแหน่งแต่ละประเภท
ของพนักงานส่วนตำบลไว้ ดังนี้  

 - สายงานบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด รองปลัด  
 - สายงานอำนายการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าฝ่าย  
 - สายงานวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณงวุฒิปริญญาตรี 
 - สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 
2. ลูกจ้างประจำ  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์ จึงมีการจ้างลูกจ้างประจำ โดยไม่มีการ

กำหนดอัตราขึ้นใหม่ หรือกำหนดตำแหน่งเพ่ิมจากที่มีอยู่เดิมและให้ต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ ยุบเลิก
ตำแหน่ง หากตำแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตำแหน่งว่าง มีคนลาออกหรือเกษียณอายุราชการ โดยกำหนดเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  

 - กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน 
 - กลุ่มงานสนับสนุน 
 - กลุ่มงานช่าง  
3. พนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

เริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจระยะสั้น จึงมีการกำหนดพนักงานจ้าง  2 ประเภท 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - พนักงานจ้างทั่วไป  
 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. ปัญหาในการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร และสายงานผู้ปฏิบัติ ที่ร้องขอให้ ก.สถ. ดำเนินการสอบ

คัดเลือก 
2. ปัญหาการบรรจุแต่งตั้ง และการรับโอน (ย้าย) ไม่ทันต่อความต้องการ 

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. จัดหาอุปกรณ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานใหม่ ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

 


