
 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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องค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง 

อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง   

อำเภอชุมพวง   จังหวดันครราชสีมา 

 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมเผยแพรคู่่มือประมวล
จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเใน
การปฏิบัตริาชการสําหรบั ผู้บรหิาร 
พนักงานส่วนตําบลพนักงานจ้าง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 30 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2.กลุม่เป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะ 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตาํบล พนักงานจ้าง อบต.ชุม
พวง โดยจัดกิจกรรม เผยแพร่คูม่ือการบริหารจดัการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์
อบต.ชุมพวง  โดยจัดทําคู่มือคู่มือประมวลจริยธรรม 
ในการปฏิบัตริาชการเพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้าง อบต.ชุมพวง ได้รับทราบ
แนวทางการปฏิบัติงานตามคู่มือดงักล่าวไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานเพื่อเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติ
ของข้าราชการให้มีความโปร่งใสมมีาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ เป็นสากล 

- ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง มี 
จิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย ์
สุจรติ มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพมีคณุธรรม 
อันมั่งคงส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจรติ 
คอร์รัปช่ันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยสะอาด 
 
 

สำนักปลดั 
อบต.ชุมพวง 

1 ตุลาคม 2566- 
30กันยายน 2567 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ ประจําปี
งบประมาณพ.ศ.2567 

1.ผูเ้ข้าร่วมโครงการ มีจํานวนท้ังหมด 50 คนคิดเป็นร้อยละ..100...ของ 
กลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุม่เป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตําบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.ชุมพวง ดําเนินโครงการ
ฝึกอบรมโดยเชญิวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ กิจกรรมฝึกอบรมใหค้วามรู้
แก่กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 50 คน โดยมีวิทยากร  มาบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับหัวข้อ สถานการณ์การทุจริตในประเทศไทย,สาเหตุของการทุจริต 
และการป้องกันการทุจริต,การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม, 
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น,และนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที ่(NO Gift Policy) ,พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ.2562 และแนวทางปฏิบตัิตนทางจรยิธรรม
(Do’s & Don’ts), การส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมสําหรับผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานสว่นท้องถิ่น 
3. ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ : 
    3.1 บุคลากรนําหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดําเนิน    
ชีวิตประจําวันและปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
    3.2 บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านยิม ในการปฏิบตัิงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ 

 - บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ 
ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานก่อให้เกิด 
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติในหน่วยงาน 

 

 

สำนักปลดั 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

3. พัฒนาช่องทางและ
รูปแบบการระชา
สัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

-  พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสรมิให้
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ ประสานงานกับผูร้ับจ้างท่ีดูแลเว็ปไซต์เพื่ออัพเดตขอ้มูล
และปรับปรุงในส่วนท่ีแอดมินหน่วยงานทำไม่ได้ เพื่อให้ทันกับสถานการ
ปัจจุบัน 

- ช่องทางการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานได้รับ
การพัฒนา ประชาชนสามารถรบัรู้ข้อมูลข่าวสาร
ได้อย่างสะดวกรวดเร็วเป็นปัจจุบนั 

 

สำนักปลัด 

อบตซุมพวง 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4.กิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณ์นโยบายการ
ไม่รับของขวัญ หรือของ 
กํานัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 50 คน คิดเป็นร้อยละ...100....
ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตําบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.ชุมพวง โดยจดักิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gif tPolicy) 
3. ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ : 
    1) นายก อบต.ชุมพวง ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับคณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาอบต.ชุมพวง พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ว่าจะไมร่ับ
ของขวัญของกํานัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหนา้ที ่โดยพึง 
ยึดถือปฏิบัตโิดยเคร่งครดัต่อไป 
    2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตยส์จุริต 

-  บุคลากรในหน่วยงานงดรับของขวัญของ 
กํานัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี และ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
เป็นธรรม 

 

สำนักปลัด 

อบต.ชุมพวง 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

5.กิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันภายใต้แนวคิด
“Zero Tolarance”  
คนไทยไม่ทนต่อการ 
ทุจริตประจําปี
งบประมาณพ.ศ.2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด50คนคดิเป็นร้อยละ...100....ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยคณะผู้บริหารพนักงาน
ส่วนตําบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาอบต.ชุมพวง โดยจัด กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นภายใต้
แนวคิด “ZeroTolarance” คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 
3. ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ : 
    3.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตําบล  และ 
พนักงานจ้างร่วมกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและตอ่ต้าน 
การทุจริตคอร์รัปช่ันภายใต้แนวคดิ “ZeroTolarance” คนไทยไมท่นต่อ
การทุจริต 

-บุคลากรในหน่วยงานพึงยึดถือหลกัคุณธรรม
จริยธรรมต่อต้านการทุจริตคดโกงทุกรูปแบบ 
ยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปฏิบัติตน 
และปฏิบตัิงาน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

 

 

สำนักปลัด 

อบต.ชุมพวง 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 


