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คำนำ
            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นเพื่อเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละท้องถิ่น ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการและศักยภาพของแต่ละท้องถิ่นและสอดประสานสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและการพัฒนาประเทศ  จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง ที่มีเป้าหมายภายใน 5 ปี เพื่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงต้องจัดทำแผนพัฒนาสามปี ให้ยุทธศาสตร์บรรลุเป้าหมาย
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ส่วนที่  1  บทนำ   

แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน ครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมี    การทบทวนและปรับปรุงเป็นประจำทุกปี ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีนั้นจะต้องมีความเชื่อมโยงกับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 1.   ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
 2.   วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1. เพื่อเป็นเครื่องมือและแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน/ตำบล
2. เพื่อให้สามารถพัฒนาหมู่บ้าน/ตำบลได้บรรลุวัตถุประสงค์และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง
3. เพื่อเป็นแนวทางสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการตัดสินใจบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพและคุ้มค่ามากที่สุด
 3.  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการจัดทำแผน
1. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนเข้าพบผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อ ชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึง    ภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไป และดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ห้วงปี  พ.ศ. 2556 -  2558  ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหาร/นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอนุมัติ
2. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นทราบ
3. จัดเวทีประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาระดับหมู่บ้าน
ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา


1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของประชาชน    รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
          ประชาคมหมู่บ้าน และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการ
         พัฒนาทีสมควรนำมาใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำโครงการ
         และ/หรือกิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี
3. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว ที่ประชุมร่วมคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมสำหรับเป็นกรอบในการพัฒนา
4. โครงการ/กิจกรรมที่คัดเลือกได้ นำมาดำเนินการดังนี้

(1)  พิจารณาความเกี่ยวเนื่องระหว่างยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

(2)  พิจารณานำโครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาชุมชนที่เกินขีดความสามารถ ในการดำเนินการของ
               ชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำ
               แผนพัฒนาสามปี
(3)  จัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม เพื่อบรรจุลงแผนพัฒนาสามปี   ได้อย่างเหมาะสม

(4)  พิจารณากำหนดกิจกรรมการพัฒนา  โดยคำนึงถึง
· งบประมาณรายรับ รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล
· ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
· ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้าร่วมดำเนินการ หรือมีภารกิจที่รับผิดชอบการดำเนินการในเรื่องนั้น
ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการสำรวจและรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี โดยเก็บข้อมูลทั้งภายในและนอกองค์กร เพื่อให้สามารถนำมาวิเคราะห์ด้วย เทคนิค  SWOT 

2. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยต้องประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา จัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา และตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
ขั้นตอนที่  4  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
1. ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา และให้สอดคล้องกับการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
2. ที่ประชุมร่วมกันกำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะต้องดำเนินการตามแนวทาง  ที่คัดเลือก โดยให้กิจกรรมมีความหลากหลาย ซึ่งจะต้องคำนึงถึงประเด็นสำคัญ ดังต่อไปนี้
(1) ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดอย่างรอบคอบ เพื่อให้ได้โครงการ
    หรือกิจกรรมที่ครบถ้วน ซึ่งอาจมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการเอง โครงการ/  
    กิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่น และ โครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ
(2) พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา
 (3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการดำเนินงานและในด้านของผลการดำเนินการ  เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

(4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
· จากความจำเป็นเร่งด่วน
· ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
· ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะดำเนินการ
ขั้นตอนที่  5  จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
            คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์   งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของ     กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายประจำปีต่อไป
ขั้นตอนที่  6  จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย  6  ส่วน ดังนี้


ส่วนที่  1  บทนำ


ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล


ส่วนที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น


ส่วนที่  4  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา


ส่วนที่  5  บัญชีโครงการ/กิจกรรม


ส่วนที่  6  การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป
3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  นำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา
ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยมีกระบวนการเช่นเดียวกับขั้นตอนที่  9  ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอขอรับการอนุมัติจากสภาท้องถิ่น
3. เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้วสภาองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้แผนพัฒนาสามและนำไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาอำเภอ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา  ท้อง
คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกาศให้    ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน
4. ประโยชน์จากการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1. เป็นเครื่องมือและแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน/ตำบล
2. ช่วยให้สามารถพัฒนาหมู่บ้าน/ตำบลได้บรรลุวัตถุประสงค์และสามารถตอบสนอง
3. ความต้องการของประชาชนได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง
4. เพื่อเป็นแนวทางสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการตัดสินใจบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพและคุ้มค่ามากที่สุด
5. เป็นเครื่องมือสำหรับการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี
บทที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.  สภาพทั่วไป
1.1  ประวัติความเป็นมา
เดิมองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง ได้รับการจัดตั้งเป็นสภาตำบลชุมพวงในปี พ.ศ. 2538  มีกำนันในตำบลชุมพวงเป็นประธานสภา   ต่อมาได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวงตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่องการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 19 เดือน มกราคม พ.ศ. 2539  และได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขึ้นสมัยแรกใน  ปี  พ.ศ. 2539 ซึ่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวงได้ดำรงตำแหน่งจนครบวาระ  4  ปี และมีการเลือกตั้งสมัยที่  2  เมื่อวันที่  10  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2543   มีจำนวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด  8  คน   และในปี พ.ศ. 2545   มีการแยกหมู่บ้านเพิ่มอีก  1  หมู่บ้าน  ได้แก่บ้านโคกเจริญ  หมู่ที่  15  ทำให้ต้องมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง  เพิ่มอีก  2 คน  รวมมีจำนวนสมาชิกทั้งสิ้น 10  คน  และมีการเลือกตั้งสมัยที่  3  ในวันที่  18 กรกฎาคม  2547  มีจำนวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด  10  คน ในปี  2551  มีการแยกหมู่บ้านเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งหมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านเดื่อ  หมู่ที่  5  (คุ้มหนองสะแก(นอกเขตเทศบาล)) ทำให้มีการเลือกตั้งสมัยที่  4  ในวันที่  24  สิงหาคม  2551 มีจำนวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด 12  คน   และมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในตำบล จำนวน  1  คน  และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งขึ้น  จำนวน   2   คน 
1.2  ที่ตั้ง   
ตำบลชุมพวงตั้งอยู่บนที่ราบสูงโคราช   เขตการปกครองของอำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอำเภอเมืองนครราชสีมา  มีระยะทางห่างจากจังหวัดนครราชสีมา  ประมาณ  100  กิโลเมตร   ใช้เวลาเดินทางประมาณ  2.5  ชั่วโมง (รถประจำทาง)   มีระยะทางห่างจากที่ว่าการอำเภอประมาณ   4.5   กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่าง  ๆ  ดังนี้
ทิศเหนือ
ติดต่อกับตำบลหนองหลัก   อำเภอชุมพวง   จังหวัดนครราชสีมา
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับตำบลโนนยอ    อำเภอชุมพวง   จังหวัดนครราชสีมา
ทิศใต้

ติดต่อกับตำบลท่าลาด    อำเภอชุมพวง    จังหวัดนครราชสีมา
ทิศตะวันตก
ติดต่อกับตำบลประสุข    อำเภอชุมพวง    จังหวัดนครราชสีมา
1.3  เนื้อที่        
ประมาณ   49.303   ตารางกิโลเมตร   หรือ  16,919   ไร่
1.4  ภูมิประเทศ    
สภาพทั่วไปพื้นที่เป็นที่ราบสูงประมาณร้อยละ  60   ที่ราบลุ่มแม่น้ำร้อยละ  40  พื้นที่ลาดเขาไปทุกด้าน  ส่วนที่สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลางประมาณ  210   เมตร  ส่วนที่ต่ำสุดจากน้ำทะเล  139  เมตร  แม่น้ำที่สำคัญ  คือ   แม่น้ำมูล   และลำน้ำมาศ  โดยไหลผ่านจากแนวทิศตะวันตกไปสู่ทิศตะวันออกและพื้นที่ทางตอนใต้ขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง
           1.5  ลักษณะภูมิประเทศทั่วไป  
ตำบลชุมพวง อยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมที่พัดประจำเป็นฤดูกาล  2 ชนิด พัดจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาว  เรียกว่าลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือทำให้ภาวะอากาศหนาวเย็นและแห้งแล้ง ลมมรสุมอีกชนิดหนึ่งคือ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ซึ่งพัดจากทิศตะวันตกเฉียงใต้และทิศใต้เป็นส่วนใหญ่  ทำให้เกิดช่วงฤดูฝน  อากาศชุ่มชื้นและมีฝนตกทั่วไป  โดยอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปีประมาณ  27-28  องศาเซลเซียส  เดือนที่อากาศร้อนที่สุดคือเดือนเมษายน  และอากาศหนาวที่สุดคือเดือนธันวาคม-มกราคม
ลักษณะทางภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  มี   3  ฤดู  คือ
· ฤดูร้อน
เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์  -  เดือนพฤษภาคม
· ฤดูฝน
เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - เดือนตุลาคม
· ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม – เดือนกุมภาพันธ์
       1.6  จำนวนหมู่บ้าน     
มีหมู่บ้านทั้งหมด 5 หมู่บ้าน( เต็มพื้นที่ ) และ 1 หมู่บ้าน ( นอกเขตเทศบาล ) ได้แก่ บ้านเดื่อ หมู่ที่ 5  
(คุ้มหนองสะแก)
          ตารางที่  1  รายะเอียดหมู่บ้านและรายชื่อผู้นำหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชื่อผู้นำหมู่บ้าน

	5
	บ้านเดื่อ  (คุ้มหนองสะแก)
	นายบุญเลิศ  ลัดดี

	6
	บ้านยาง
	นายล้อม  ประคองสุข

	7
	บ้านหนองแดง
	นายบุญมี  เวสา

	12
	บ้านพันธุ์เจริญ
	นายสังคม  เกยนอก

	14
	บ้านชุมพวงธารทอง
	นายวุฒิพงษ์ ก้องกำธรธเนศ

	15
	บ้านโคกเจริญ
	นายปัญญา  เครือวัลย์วงษ์


        1.7   จำนวนประชากร   
ในปี พ.ศ.2555 ตำบลชุมพวงมีประชากรทั้งสิ้น 3,061 คน แยกเป็นชาย 1,558 คน หญิง 1,503 คน มีความหนาแน่น เฉลี่ย59.89 คน / ตารางกิโลเมตร จำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 949 ครัวเรือน ขนาดสมาชิกโดยเฉลี่ย 3.60 คน /ครัวเรือน
         ตารางที่ 2 ตารางแสดงจำนวนประชากรและจำนวนครัวเรือนจำแนกตามหมู่บ้าน
	 หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ทั้งหมด
	เกษตรกร

	5
	บ้านหนองเดื่อ (คุ้มหนองสะแก)
	77
	75
	152
	64
	16

	6
	บ้านยาง
	352
	287
	639
	156
	98

	7
	บ้านหนองแดง
	472
	463
	935
	293
	89

	12
	บ้านพันธุ์เจริญ
	168
	166
	334
	100
	66

	14
	บ้านชุมพวงธารทอง
	125
	122
	247
	83
	46

	15
	บ้านโคกเจริญ
	364
	390
	754
	253
	62

	รวม
	1,558
	1,503
	3,061
	949
	377


     (ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์เมื่อเดือน มกราคม 2555)
ตารางที่  3  พื้นที่และสภาพการถือครอง
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	พื้นที่ทั้งหมด  (ไร่)
	พื้นที่
การเกษตร  (ไร่)
	พื้นที่
ทำนา  
(ไร่)
	พื้นที่
ทำสวน  (ไร่)
	พื้นที่
ทำไร่  
(ไร่)
	พื้นที่สาธารณะ  (ไร่)
	พื้นที่ตั้งบ้านเรือน  (ไร่)

	5
	บ้านเดื่อ  
	2,293
	1,385
	595
	273
	550
	10
	84

	6
	บ้านยาง
	3,286
	3,048
	2,830
	120
	30
	200
	248

	7
	บ้านหนองแดง
	2,311
	2,143
	350
	331
	1,000
	46
	200

	12
	บ้านพันธ์เจริญ
	3,292
	2,764
	-
	639
	1,589
	126
	344

	14
	บ้านชุมพวงธารทอง
	2,408
	1,958
	1,783
	102
	10
	10
	130

	15
	บ้านโคกเจริญ
	3,329
	3,047
	40
	173
	2,242
	20
	320

	รวม
	16,919
	14,345
	5,598
	1,638
	5,421
	412
	1,326


2.  สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1  อาชีพ
ประชากรภายในตำบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก  การทำนา  ทำได้ปีละ  1   ครั้ง  และการปลูกพืชผักและผลไม้   เมื่อว่างจากภาคเกษตรกรรม  จะไปประกอบอาชีพเป็นแรงงานรับจ้างทั่วไป  คนในวัยแรงงานจะออกไปทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมในเขตเมือง  

 2.1.1 การเกษตรกรรม
· ทำนา


จำนวน     11,434     ไร่
· ปลูกมันสำปะหลัง
จำนวน       3,255    ไร่
· ปลูกไม้ยูคา

จำนวน         292     ไร่
 2.1.2 ปศุสัตว์
·  การเลี้ยงสุกร

จำนวน         193     ตัว
·  การเลี้ยงโคเนื้อ
กระบือ
จำนวน         373     ตัว
·  การเลี้ยงสัตว์ปีก

จำนวน         935     ตัว
                                        (หมายเหตุ  ข้อมูลจากแบบสรุปการขึ้นทะเบียนเกษตรกร  ปี  2551)
 2.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
· โรงสีข้าว      


จำนวน

-
แห่ง
· ร้านค้า          


จำนวน

23
ร้าน
· ปั๊มน้ำมัน      


จำนวน

1
แห่ง
· ท่าทราย
        


จำนวน

1
แห่ง
· ธุรกิจบ้านเช่า


จำนวน

2
แห่ง
· ร้านซ่อมรถ , ซ่อมรถยนต์

จำนวน

7
แห่ง
· รีสอร์ท



จำนวน

2
แห่ง
· ร้านตัดผม


จำนวน

1
แห่ง
· ร้านล้างอัดฉีด


จำนวน

1
แห่ง
· ร้านทำเหล็กดัด


จำนวน

1
แห่ง
· ร้านทำศาลพระภูมิ

จำนวน

1
แห่ง
· ธุรกิจเสาสัญญาณโทรศัพท์
จำนวน

1
แห่ง
3.  สภาพทางสังคม
 3.1   สถาบันและองค์กรทางศาสนา
1.  วัดบ้านตาล   (บ้านยาง  ม.6)


2.  วัดบ้านหนองแดง   (บ้านหนองแดง  ม.7)


3.  วัดชุมพวงเทพนิมิต  (วัดตลาด)    (บ้านชุมพวงธารทอง  ม.14)



4.  วัดบ้านพันธ์เจริญ   (บ้านพันธ์เจริญ  ม.12)



5.  สำนักสงฆ์บ้านโคกเจริญ   (บ้านโคกเจริญ ม.15)



6.  วัดป่าไตรสิกขา (บ้านเดื่อ หมู่ที่  5 (คุ้มหนองสะแก))
 3.2   สาธารณสุข
1. ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)
    จำนวน
 5
 แห่ง
                     2. อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.)       จำนวน 
55
 คน
                     3. อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ จำนวน   867  ครัวเรือน  (คิดเป็นร้อยละ  100 %)
4.  การบริการพื้นฐาน

 4.1   การคมนาคม

 
4.1.1   การคมนาคมติดต่อของตำบลกับอำเภอเมืองและใกล้เคียง  มีเส้นทางที่สำคัญ  คือ

· ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  2175 จังหวัดนครราชสีมา – พิมาย – ชุมพวง  ระยะทางประมาณ  98  กิโลเมตร
· ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  2223  สายอำเภอชุมพวง – อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  ระยะทางประมาณ  38  กิโลเมตร

· ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  2226 สายอำเภอชุมพวง – อำเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ ระยะทางประมาณ  30  กิโลเมตร
· ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  2285 สายอำเภอชุมพวง – อำเภอประทาย  ระยะทางประมาณ  24  กิโลเมตร
                 4.1.2    การคมนาคมในตำบลตำบลชุมพวง  มีทางหลวงชนบท หมายเลข 3159  และทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข   2223  โดยประชาชนใช้เป็นเส้นทางหลักในการเดินทางติดต่อระหว่างหมู่บ้าน  และ ใช้เป็นเส้นทางที่สำคัญในการติดต่อระหว่างหมู่บ้านและตำบลภายในหมู่บ้านมีถนนคอนกรีตเสริมเหล็กครบทุกหมู่บ้าน  ส่งผลให้การคมนาคมมีความสะดวก  สบายมากยิ่งขึ้น  แต่ยังมีบางส่วนที่ยังเป็นถนนหินคลุก  และถนนลูกรัง
  4.2    การโทรคมนาคม
-   โทรศัพท์สาธารณะ
จำนวน     12
จุด
  4.3    การไฟฟ้า


ประชากรตำบลชุมพวง  มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหลังคาเรือน  แต่บางส่วนต้องพ่วงกับเพื่อนบ้าน  ซึ่งจำเป็นจะต้องขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึง  เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่าง ๆ  ได้  เช่น  วิทยุ  โทรทัศน์   และหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน   นอกจากนี้ยังมีระบบไฟฟ้าสาธารณะในแหล่งชุมชน  และถนนสายหลักในทุกหมู่บ้าน
  4.4   ระบบประปา
         มีระบบประปา  5  แห่ง  คือ

- ประปาหมู่บ้านยาง  ( บาดาล )  บริการประชาชนหมู่ที่  6

- ประปาหมู่บ้านหนองแดง  ( ผิวดิน ) บริการประชาชนหมู่ที่  7

- ประปาหมู่บ้านพันธ์เจริญ (บาดาล)  บริการประชาชนหมู่ที่ 12

- ประปาหมู่บ้านชุมพวงธารทอง  (ผิวดิน)  บริการประชาชน  หมู่ที่ 14

- ประปาหมู่บ้านโคกเจริญ (บาดาล)  บริการประชาชน  หมู่ที่ 15
5.   ข้อมูลอื่นๆ
  5.1 ทรัพยากรดิน
ตำบลชุมพวงมีลักษณะดินโดยทั่วไปดินส่วนใหญ่ชั้นบนเป็นดินร่วนปนทรายสีน้ำตาลอ่อนหรือน้ำตาลปนเทา  ใต้ชั้นบนหรือกลางเป็นดินร่วนหรือดินร่วนปนทรายสีน้ำตาลถึงสีชมพู  ชั้นล่างเป็นดินร่วนปนดินเหนียว  หรือดินเหนียวสีเทาอ่อนหรือสีเทามีจุดประตลอดชั้นดิน  ดินนี้เกิดจากตะกอนลำน้ำที่มีอายุ  พบอยู่บริเวณที่พักลำน้ำระดับต่ำ  พื้นที่มีลักษณะเกือบจะราบเรียบ  ความเหมาะสมของดินมีความเหมาะสมสำหรับการปลูกข้าวในฤดูฝน 

           5.2  ทรัพยากร
ตำบลชุมพวง อยู่ในเขตลุ่มแม่น้ำมูลต้นน้ำไหลมาจากแม่น้ำมูล  ไหลผ่านทางตอนเหนือของตำบลบริเวณบ้านยาง   และลำมาศ  ผ่านหมู่ที่   6  และหมู่ที่ 14   ไหลมาจากตอนใต้ของตำบลชุมพวง ซึ่งรับน้ำมาจากอำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย์    การเพาะปลูกส่วนใหญ่ในที่ราบลุ่มใช้แหล่งน้ำจากแหล่งน้ำธรรมชาติ  ส่วนบริเวณอื่นต้องอาศัยน้ำฝน
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


-  คลองส่งน้ำ



จำนวน

5
สาย

-  ฝาย / เขื่อน / ประตูระบายน้ำ

จำนวน       
2
แห่ง


-  บ่อน้ำตื้น



จำนวน      
16       แห่ง


-  บ่อโยก



จำนวน        
6
แห่ง


-  บ่อบาดาล



จำนวน      
14       แห่ง


-  สระน้ำ / หนองน้ำ


จำนวน
    
11       แห่ง

ทรัพยากรป่าไม้
ตำบลชุมพวงมีพื้นที่ป่าชุมชนอยู่   1   แห่ง  คือ   ป่าไม้ชุมชนบ้านพันธุ์เจริญ  ตั้งอยู่ที่บริเวณริมถนนสายชุมพวง – โนนรัง   ดำเนินการปลูกโดยราษฎรบ้านพันธุ์เจริญ
  5.3   มวลชนจัดตั้ง
· อาสาสมัครตำรวจบ้าน   1  รุ่น

จำนวน
   25     คน

· อาสาสมัครสาธารณสุข


จำนวน     55     คน
· อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  1  รุ่น
จำนวน
   69    นาย
· ลูกเสือชาวบ้าน



จำนวน     50     คน
6. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
6.1   ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล

6.1.1  จำนวนบุคลากร
จำนวน
    17    คน
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(1)  นักบริหารงาน อบต.  6  (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
(2)  นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)
(3)  นักพัฒนาชุมชน 5
(4)  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
(5)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ลูกจ้างประจำ)
(6)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)

(7)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
(8)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
(9)  พนักงานขับรถยนต์  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
(10) นักการภารโรง  (พนักงานจ้างทั่วไป)
(11) คนงานทั่วไป
                   2. ส่วนการคลัง
(1)  นักบริหารงานการคลัง  6  (หัวหน้าส่วนการคลัง)
(2)  นักวิชาการเงินและบัญชี  3
(3)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  3
               3. ส่วนโยธา
(1)  เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง  5  (หัวหน้าส่วนโยธา)
(2)  เจ้าพนักงานธุรการ  2
(3)  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
                4. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
-
6.1.2 ระดับการศึกษาของบุคลากร
· ประถมศึกษา

          จำนวน      1      คน

· มัธยมศึกษา 


จำนวน      1  
 คน
· ปวช. / ปวส.

          จำนวน      4      คน
· ปริญญาตรี
                     จำนวน      7     คน
· ปริญญาโท                             จำนวน      2      คน
6.2  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
6.2.1   การรวมกลุ่มของประชาชน

อำนวยกลุ่มทุกประเภท
7    กลุ่ม  แยกประเภทกลุ่มเป็น
·  กลุ่มอาชีพ

จำนวน     7        กลุ่ม
· กลุ่มออมทรัพย์

จำนวน     2        กลุ่ม
6.2.2 จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)  เส้นทางคมนาคมสะดวก มีระบบไฟฟ้า  แหล่งน้ำ  ประปาหมู่บ้าน  และทรัพยากรด้านต่าง ๆ  ที่เหมาะสม  มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมโดยคนรุ่นเก่า  ยึดถือปฏิบัติกันอย่างสม่ำเสมอ  ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  โอบอ้อมอารี  ไม่มีปัญหาด้านมวลชน   สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปอยู่ในสภาพดี   พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม
ส่วนที่ 3  การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
จากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาการท้องถิ่น  ได้มีความเห็นร่วมกันในการวิเคราะห์ปัญหาโดยใช้หลัก  SWOT  analysis  และจัดลำดับความสำคัญของปัญหา  โดยใช้  วิธีการ  Rating  Scales  มีเกณฑ์ที่จะใช้สำหรับการจัดลำดับความสำคัญ   ปริมาณปัญหา  ขนาดของกลุ่มคนที่ได้รับประโยชน์  ความร้ายแรงและความเร่งด่วน  โดยเฉพาะปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  สาธารณสุข  การศึกษา  การบริหารจัดการ  และสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ    ตามลำดับ  
จุดแข็ง  (Stremsth)

1.1  ด้านที่ตั้งชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง  เป็นชุมชนที่ปราศจากแหล่งทีก่อให้เกิดมลพิษ   เป็นชุมชนเกษตรกรรมพื้นที่สีเขียว   มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านอำเภอ  จังหวัด สะดวก  

1.2  ด้านเศรษฐกิจ  ลักษณะพื้นที่ตำบลชุมพวงเป็นที่ราบลุ่ม  มีพื้นที่กว้างเหมาะแก่การเพาะปลูกพืชไร่  ทำนา  ทำสวน  

1.3  องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณเป็นของตนเอง  มีศักยภาพในการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างรวดเร็ว  ทันต่อเหตุการณ์
1.4  มีอุปกรณ์และเครื่องมือช่วยเหลือในการปฏิบัติงานพอสมควรและทันสมัย
1.5  มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถ  ระเบียบวินัย  และสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
1.6  โครงสร้างองค์กรมีขนาดกะทัดรัด  ทำให้การประสานการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
1.7  ประชาชนให้ความร่วมมือในการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของชุมชน  และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง
จุดอ่อน (Weakness)

2.1  เส้นทางการคมนาคมภายในหมู่บ้านและเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านบางสายยังเป็นถนนดิน  ถนนลูกรัง  ทำให้การสัญจรไป - มา  ค่อนข้างลำบาก
2.2  การให้บริการทางด้านสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2.3  พื้นที่บางส่วนที่เป็นพื้นที่ราบลุ่มในฤดูฝนจะถูกน้ำท่วมขังเป็นบริเวณกว้าง  ทำให้พืชผลทางการเกษตรเสียหาย
2.4  บุคลากรขาดขวัญและกำลังใจช่วยเหลือทางด้านสวัสดิการต่าง ๆ  จากหน่วยงานขอรัฐ
2.5  ความไม่สอดคล้องระหว่างแนวนโยบาย  กับ  วิธีการปฏิบัติงาน  เนื่องมาจากความไม่ชัดเจนในระเบียบวิธีการปฏิบัติตามตัวบทกฎหมาย   ทำให้เกิดความบกพร่องและล่าช้าในการทางการปฏิบัติ  

            โอกาส (Opportunity)

3.1  นโยบายของรัฐที่มีส่วนสนับสนุนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      ทำให้การบริหารงานมีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น
3.2  มีการกำหนดกฎหมาย และพระราชบัญญัติต่าง ๆ ขึ้นเพื่อเป็นแม่บทและกรอบในการ
      ดำเนินงาน ทำให้มีทิศทางในการดำเนินงานที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น
3.3  รัฐบาลให้ความสำคัญกับนโยบายการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน (เช่น 1 ผลิตภัณฑ์ 1 ตำบล) 
      ทำให้เกิดการสร้างงานอาชีพในชุมชน
3.4  มีความเจริญของเทคโนโลยีที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3.5  เส้นทางคมนาคมที่เชื่อมต่อระหว่างอำเภอ - จังหวัด ได้มาตรฐาน สามารถใช้สัญจรได้
      สะดวก ปลอดภัย
3.6  ได้รับความร่วมมือจากประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ เพื่อแก้ปัญหาความเดือดร้อน
      ตามกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
3.7  มีความร่วมมือที่ดีระหว่างทุกภาคส่วนในชุมชน หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ในการ
      ประสานการพัฒนาท้องถิ่น
3.8  ชุมชนมีศูนย์รวมที่เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจคือศาสนาพุทธ ทำให้มีความรักสามัคคี
      เป็นสังคมที่มีความเอื้ออาทร ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
3.9  พื้นที่ดินอุดมสมบูรณ์กว้างใหญ่เหมาะแก่การทำการเกษตร
3.10 ประชาชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยและกฎหมายรัฐธรรมนูญ
3.11  สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นได้


      อุปสรรค์ (Threat)

4.1  ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายการสนับสนุนจากรัฐบาล  ซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุค
      สมัยของผู้มีอำนาจในการกำหนดนโยบาย
4.2  ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาและจัดสร้างสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่
4.3  ขาดการวางระบบผังเมือง  ทำให้มีสิ่งปลูกสร้างที่ไม่เหมาะสมอยู่ในเขตชุมชน
4.4  หลังฤดูทำการเกษตรประชาชนจะอพยพย้ายถิ่นฐานเข้าไปยังชุมชนเมืองเพื่อหารายได้
      เลี้ยงครอบครัว ทำให้ครอบครัวแตกแยกขาดความอบอุ่น  
4.5  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมยังไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่เท่าที่ควร
4.6  วัฒนธรรมตะวันตกที่เข้ามายังชุมชน ทำให้ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีที่สืบทอดมา
      จากบรรพบุรุษเริ่มเลือนหาย
4.7  การรวมกลุ่มเพื่อจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ไม่ประสบความสำเร็จ  เนื่องจากประชาชนขาด
      ความรู้เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ
4.8  ขาดความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการผลิต ทำให้สินค้าทางการเกษตรไม่ได้มาตรฐาน ราคา
      ต่ำต้นทุนการผลิตสูงผลผลิตตกต่ำเนื่องจากการเพาะปลูกอาศัยน้ำฝนในการทำการเกษตร
4.9  ประชาชนยากจน  มีภาระหนี้สินมาก  ขาดความรู้และทักษะในการพัฒนาการประกอบ
      อาชีพ โดยเฉพาะการทำการเกษตรที่เป็นอาชีพหลักของประชาชนในท้องถิ่น
ส่วนที่ 4  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
การที่องค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวงจะสามารถพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ได้นั้น จะต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการ ซึ่งคณะกรรมการบริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวงได้นำวิสัยทัศน์มาเป็นกรอบในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยแบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น 7 ด้าน และในแต่ละด้านได้กำหนดแนวทางการพัฒนาตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์จังหวัด  และยุทธศาสตร์อำเภอเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความสำเร็จ โดยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านมีเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดความสำเร็จ  ดังนี้
1.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 เป้าหมาย

 เพื่อก่อสร้าง ซ่อมบำรุงงานโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง  เช่น  เส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ำ  ประปา  ไฟฟ้า  โทรศัพท์  ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน  มีความสะดวกปลอดภัยในการสัญจรไป – มา  มีแหล่งน้ำเพื่อการบริโภค  อุปโภคและทำการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน มีโทรศัพท์สาธารณะไว้บริการอย่างเพียงพอ  เพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ต่อไป

 แนวทางการพัฒนา
1. การจัดให้มีการบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำและการปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น

2.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ

3.  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

4.  การสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ

5.  การผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองรวมของจังหวัด

ตัวชี้วัด

1.  จำนวนเส้นทางคมนาคมที่ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม

2.  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้

3.  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้

4.  จำนวนโครงการระบบระบายน้ำที่มีการก่อสร้างและซ่อมแซม
2.  ยุทธศาสตร์น้ำแก้จน

เป้าหมาย

เพื่อก่อสร้าง ซ่อมบำรุงและจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการบริโภค  อุปโภคและทำการเกษตร เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการช้ำอุปโภค บริโภค และทำการเกษตรอย่างพอเพียงตลอดปี
แนวทางการพัฒนา


1.  ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ คลองน้ำ และกระจายการใช้ประโยชน์


2.  ก่อสร้างระบบแหล่งน้ำขนาดใหญ่


3.  การพัฒนาลุ่มน้ำ

ตัวชี้วัด


1.  จำนวนแหล่งน้ำที่ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม


2.  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของครัวเรือนที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาก่อสร้างแหล่งน้ำ
3.  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน

เป้าหมาย


เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต มีการสร้างงานอาชีพในชุมชน พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานของประชาชน  สนับสนุนด้านเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์การผลิต  การบริหารจัดการการผลิต  การตลาด เพื่อเพิ่มผลผลิตและพัฒนาผลผลิตให้ได้มาตรฐาน ให้ชุมชนสามารถดำรงอยู่ได้ด้วยความเข้มแข็ง  และพึ่งพาตนเองได้  โดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง


แนวทางการพัฒนา


1.  เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ


2.  ส่งเสริมอาชีพ/พัฒนาสินค้าชุมชน/ตลาดชุมชน/ร้านค้าชุมชน


3.  สร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตรกรรม/สินค้าชุมชน


4.  เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น


5.  การสร้างเครือข่ายสินค้าชุมชน/ศูนย์ประสานสินค้าชุมชน


6.  พัฒนาและส่งเสริมการค้าของชุมชนในเชิงพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์


7.  พัฒนาและส่งเสริมโรงสีชุมชน

ตัวชี้วัด

1.  จำนวนผลิตภัณฑ์สินค้าตำบลที่เพิ่มขึ้น

2.  จำนวนที่เพิ่มขึ้นของครัวเรือนที่ดำเนินกิจกรรมตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

3.  จำนวนกลุ่มอาชีพในตำบลที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
4.  ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

เป้าหมาย


เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี  มีสุขภาพจิตดี มีความสุขในการดำรงชีวิต  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีความร่วมมือร่วมใจที่จะพัฒนาชุมชน  เอื้ออารีต่อกัน  ร่วมกันอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน ประชาชนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง สุขภาพจิตดี มีความรู้ด้านการรักษาสุขภาพอนามัย   การป้องกันโรคติดต่อ   มีการออกกำลังกายให้ร่างกายแข็งแรงมีภูมิต้านทานต่อโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ และส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬา ห่างไกลยาเสพติด ตลอดจนการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัยที่อาจเกิดอันตรายต่อสุขภาพและชีวิต  เพราะหากประชาชนมีร่างกายแข็งแรง มีสติปัญญา ก็จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า ยกระดับการศึกษาของประชาชน ให้ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีสถานที่แสวงหาความเพื่อรู้พัฒนาตนเอง  มีแหล่งข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา ก้าวทันยุคของความเจริญด้านเทคโนโลยีที่เหตุการณ์ต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา 
          แนวทางการพัฒนา


4.1  การจัดการศึกษา


      4.1.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยบูรณาการกับการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น


      4.1.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางกายภาพและใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน


      4.1.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4.2  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก


4.3  การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา กีฬาแห่งชาติ และการสนับสนุนส่งเสริมกีฬานานาชาติ


4.4  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ


4.5  การสาธารณสุข การสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ/โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน


4.6  การป้องกันและแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด


4.7  การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม/จริยธรรม แก่บุคลากรและประชาชนในท้องถิ่น


4.8  การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
ตัวชี้วัด


1.  จำนวนเด็กก่อนวัยเรียนที่ได้รับการเตรียมความพร้อมในสถานศึกษา


2.  จำนวนที่เพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับความช่วยเหลือ
3.  จำนวนโครงการด้านสังคมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ
4.  ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งที่เอาชนะยาเสพติด
5.  จำนวนโครงการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำที่ดำเนินกรในปีงบประมาณ
6.  จำนวนโครงการด้านการป้องกันและแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติดที่ดำเนินการในปีงบประมาณ
7.  จำนวนโครงการเกี่ยวกับการสาธารณสุขที่ดำเนินการในปีงบประมาณ
8.  ร้อยละที่ลดลงของจำนวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.
9.  จำนวนโครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม/จริยธรรม แก่บุคลากรและประชาชนในท้องถิ่นที่ดำเนินงานในปีงบประมาณ
10.  จำนวนโครงการจัดกิจกรรมทางศาสนาที่ดำเนินการในปีงบประมาณ
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
เป้าหมาย

เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรในตำบลทำการเกษตรอินทรีย์แทนการใช้สารเคมีและปุ๋ยวิทยาศาสตร์ ลดต้นทุนการผลิต  เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและได้ผลผลิตที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาด จำหน่ายได้ราคาดี ช่วยเพิ่มรายได้ของเกษตรกร 
          แนวทางการพัฒนา

1.  พัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต/ผลผลิตด้านเกษตรอินทรีย์

2.  ลดค่าใช้จ่ายของเกษตรกร

3.  เพิ่มผลผลิตของเกษตรกร

4.  ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้เกษตรกรมีความเชื่อมั่นในการใช้เกษตรอินทรีย์แทนปุ๋ยวิทยาศาสตร์

 ตัวชี้วัด


1.  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของพื้นที่ทำการเกษตรอินทรีย์
6.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย


เพื่อให้เขตองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวงมีสภาพแวดล้อมที่ดี  ประชาชนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในชุมชนได้อย่างมีความสุข ในชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 


แนวทางการพัฒนา


1.  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ ในท้องถิ่นและชุมชน


2.  การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสียในชุมชนและท้องถิ่น
3.  การจัดการ การบำรุงรักษา และการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.  การสนับสนุนและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน

ตัวชี้วัด


1.  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2.  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามนโยบายด้านทรัพยากรป่าไม้
7.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี
เป้าหมาย


เพื่อส่งเสริมศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวงการ ให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สนับสนุนทำงานของบุคลากร  ให้มีความรู้ความสามารถ  มีทักษะการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์  และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร
แนวทางการพัฒนา

1.  ส่งเสริมศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี

2.  พัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
          3.  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ตัวชี้วัด
1.  ระดับความสำเร็จของการประเมินผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์ขององค์การ
    บริหารส่วนตำบล
2.  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
3.  ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล
4.  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
    มิชอบ
5.  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
     ตำบล
6.  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.  ระดับความสำเร็จของการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
8.  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดตังศูนย์บริการร่วม
9.  ร้อยละของการสนับสนุนการเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
    ตำบล
10.  ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนตามยุทธศาสตร์จังหวัด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง  
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	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	3   ความสามารถทางเศรษฐกิจเละบรรเทาปัญหาความยากจน

	3.1  ส่งเสริมอาชีพ/พัฒนาสินค้าชุมชน / ตลาดชุมชน /
ร้านค้าชุมชน
3.2  สร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตรกรรม / สินค้าชุมชน
3.3  เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น
3.4  การสร้างเครือข่ายสินค้าชุมชน / ศูนย์ประสานสินค้าชุมชน
3.5  พัฒนาและส่งเสริมการค้าของชุมชนในเชิงพาณิชย์
และอิเล็กทรอนิคส์
3.6  พัฒนาและส่งเสริมโรงสีชุมชน
	สำนักปลัด


	4. ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
	4.1  การจัดการศึกษา
4.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยบูรณาการกับการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
4.3  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางกายภาพและใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
4.4  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.5  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV  จัดให้
มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็ก
4.6  การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา กีฬา
แห่งชาติ และการสนับสนุนส่งเสริมกีฬานานาชาติ
4.7  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ลดอุบัติเหตุ
จราจรทางบก / ทางน้ำ
4.8  การสาธารณสุขการสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาล
การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  / โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน
4.9  การป้องกัน และแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด
	สำนักปลัด
ส่วนการศึกษา

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตอินทรีย์
	5.1  พัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต  ผลผลิตด้านเกษตรอินทรีย์
5.2  การลดค่าใช้จ่ายของเกษตรกร
5.3  การเพิ่มผลผลิตของเกษตรกร
5.4  การประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้เกษตรกรมีความ
เชื่อมั่นในการใช้เกษตรอินทรีย์แทนปุ๋ยวิทยาศาสตร์
	สำนักปลัด


	ยุทธศาสตร์

	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	6. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน
	6.1 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆในท้องถิ่นและชุมชน
6.2 การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสียในชุมชนและท้องถิ่น
6.3 การจัดการ  การบำรุงรักษา และการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
6.4 การสนับสนุนและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักสิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน
	สำนักปลัด

	7. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี
	7.1 ส่งเสริมศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
7.2 พัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
7.3 ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

	สำนักปลัด
ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา
ส่วนการศึกษา


                                                                   บัญชีสรุปโครงการพัฒนา                                                                                       
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2556-2558 )
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง  อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	รวม 3 ปี
	

	
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	

	
	โครงการ
	( บาท )
	โครงการ
	( บาท )
	โครงการ
	( บาท )
	โครงการ
	( บาท )
	

	1)    ยุทธศาสตร์  ด้านโครงสร้างพื้น
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	1.1  การจัดให้มีการบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ
	13
	4,550,000
	23 
	20,834,000
	13 
	26,471,800
	 49
	 51,855,800
	

	และการปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชน ท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ
	12
	1,710,000
	4
	600,000
	-
	-
	16
	2,310,000
	

	1.3 การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่าง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	องค์กรท้องถิ่นอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.การสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.5 การผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองรวมของจังหวัด
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	25
	6,260,000
	27
	21,434,000
	13
	26,471,800
	65
	54,165,800
	

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	รวม 3 ปี
	

	
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	

	
	โครงการ
	( บาท )
	โครงการ
	( บาท )
	โครงการ
	( บาท )
	โครงการ
	( บาท )
	

	2. ยุทธศาสตร์  น้ำแก้จน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ
	2
	300,000
	5
	12,700,000
	4
	14,600,000
	11
	27,600,000
	

	ขุดลอก   ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองน้ำ  และการกระจายใช้
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ประโยชน์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2  ก่อสร้างระบบแหล่งน้ำขนาดใหญ่
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.3  การพัฒนาลุ่มน้ำ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	2
	300,000
	5
	12,700,000
	4
	14,600,000
	11
	27,600,000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  ยุทธศาสตร์  เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	บรรเทาความยากจน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
	1
	50,000
	1
	50,000
	1
	50,000
	3
	150,000
	

	3.2 ส่งเสริมอาชีพ/พัฒนาสินค้าชุมชน/ตลาดชุมชน/ร้านค้าชุมชน
	1
	150,000
	-
	-
	-
	-
	1
	150,000
	

	3.3  สร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตรกรรม/สินค้าชุมชน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3.4 เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	รวม 3 ปี
	

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	

	
	โครงการ
	( บาท )
	โครงการ
	( บาท )
	โครงการ
	( บาท )
	โครงการ
	( บาท )
	

	3.5  การสร้างเครือข่ายสินค้าชุมชน/ศูนย์ประสานสินค้าชุมชน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3.6  พัฒนาและส่งเสริมการค้าชุมชนในเชิงพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3.7 พัฒนาและส่งเสริมโรงสีชุมชน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	2
	200,000
	1
	50,000
	1
	50,000
	4
	300,000
	

	4. ยุทธศาสตร์ สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกัน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อย่างมีความสุข
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1  การจัดการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      4.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
	7
	203,000
	5
	153,000
	5
	153,000
	17
	509,000
	

	สำคัญโดยบูรณาการกับการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      4.1.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้ง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	ทางกายภาพและใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      4.1.3  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก สตรี
	11
	2,651,000
	10
	2,601,000
	10
	2,601,000
	31
	7,853,000
	

	คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ติดเชื้อ HIV จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	รวม 3 ปี
	

	
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	

	
	โครงการ
	( บาท )
	โครงการ
	( บาท )
	โครงการ
	( บาท )
	โครงการ
	( บาท )
	

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3 สนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา  กีฬาแห่งชาติ  และ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	การสนับสนุนส่งเสริมกีฬานานาชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก
	2
	200,000
	2
	200,000
	2
	200,000
	6
	600,000
	

	/ทางน้ำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5  การสาธารณสุข  การสร้างสุขภาพ  การรักษาสุขภาพ การ
	9
	395,715
	2
	111,220
	2
	111,220
	13
	618,155
	

	ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ/โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.6การป้องกัน  และการแก้ไขการแพร่ระบาดของยาเสพติด
	1
	20,000
	-
	-
	-
	-
	1
	20,000
	

	4.7 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อปลูกจิตสำนึกด้านคุณ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	ธรรม / จริยธรรม  แก่บุคลากรและประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.8  การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัด
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	30
	3,469,715
	19
	3,065,220
	19
	3,065,220
	68
	9,600,155
	

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	รวม 3 ปี
	

	
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	

	
	โครงการ
	( บาท )
	โครงการ
	( บาท )
	โครงการ
	( บาท )
	โครงการ
	( บาท )
	

	5.  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเกษตรอินทรีย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1 พัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต/ผลผลิตด้านเกษตร
	3
	25,000
	-
	-
	-
	-
	3
	25,000
	

	อินทรีย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2  การลดค่าใช้จ่ายของเกษตรกร
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	5.3  การเพิ่มผลผลิตของเกษตรกร
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	5.4  การประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้เกษตรกรมีความเชื่อมั่นใน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	การใช้เกษตรอินทรีย์แทนปุ๋ยวิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	3
	25,000
	-
	-
	-
	-
	3
	25,000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ยุทธศาสตร์ การอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อย่างยั่งยืน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆในท้องถิ่นชุมชน
	2
	150,000
	2
	150,000
	2
	150,000
	6
	450,000
	

	6.2 การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสียในชุมชนและท้อง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	ถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	รวม 3 ปี
	

	
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	จำนวน
	งบประมาณ 
	

	
	โครงการ
	( บาท )
	โครงการ
	( บาท )
	โครงการ
	( บาท )
	โครงการ
	( บาท )
	

	6.3  การจัดการ  การบำรุงรักษา และการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้การใช้
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4. การสนับสนุนและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักสิ่ง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	แวดล้อมและการประหยัดพลังงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	2
	150,000
	2
	150,000
	2
	150,000
	6
	450,000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. ยุทธศาสตร์ การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมือง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่ดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1 ส่งเสริมศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลตามหลักการ
	9
	1,451,000
	-
	-
	-
	-
	9
	1,451,000
	

	บริหารจัดการที่ดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2 พัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	7.3 ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	2
	30,000
	2
	30,000
	2
	30,000
	6
	90,000

	รวม
	11
	1,481,000
	2
	30,000
	2
	30,000
	15
	1,541,000

	รวมทั้งสิ้น
	75
	11,885,715
	56
	37,429,220
	41
	44,367,020
	172
	93,681,955
	


ส่วนที่  6  การติดตามและประเมินผล
เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวงจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา
สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2548หมวด 6 ข้อ 28 กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกันทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาคม  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ผู้แทนฝ่ายบริหาร  รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ   ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้จะทำให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการเพื่อนำไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง
แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังกล่าว  ข้อ  29   ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ดังนี้
1.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
 ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี
จุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น  คือ  การประเมินว่ามีการนำแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด    และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่สามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน
ยุทธศาสตร์ได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้ดังนั้นการที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน  เพื่อนำไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์  ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นในขั้นต้น องค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง จึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ให้ได้ข้อมูล   ข้อเท็จจริง   อันนำมาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบียนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น
แนวทาง และวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี


การติดตาม   (Monitoring)


การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสามปี  ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gantchart ที่จะทำให้
หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนยุทธ์ศาสตร์หรือแผนพัฒนาสามปีมีการดำเนินการในช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามการดำเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว

การประเมินผล (Evaluation)


การประเมินผลแผนยุทธ์ศาสตร์ จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับโดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ  ซึ่งสรุปได้ดังนี้
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน  

ประกอบด้วย   7  เกณฑ์   22  ตัวชี้วัด   ดังนี้

1.  เกณฑ์สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย  (Achievement) 



เป็นการประเมินความสำเร็จโดยพิจารณา  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่นำนโยบายไปปฏิบัติ กับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในนโยบาย  โดยเป็นการประเมินผลขององค์กร 2  ส่วน คือ ผลในภาพรวมและระดับปฏิบัติการ  ผลการดำเนินงานจะต้องเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง  อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอและมีการกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน  อาจเป็นทุกไตรมาส หรือผลการดำเนินงานประจำปีสัมฤทธิผลรวมถึงการดำเนินงานที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธในระยะยาว โดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญ  2  ประการ  คือ
1.1  ผลผลิต (outputs)  ประกอบด้วย  2 ส่วน คือ
(1)  ผลผลิตในภาพรวม  (Overall  outputs ) เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายรวมขององค์กรในสายตาของสมาชิกขององค์กรและประชาชนผู้รับบริการ การประเมินผลดังกล่าวมีลักษณะที่เป็นพลวัตร (Dynamic) และมีปฏิสัมพันธ์กับสภาวะแวดล้อมของภายนอกองค์การ
(2)  ผลผลิตระดับปฏิบัติการ (Operation  outputs )  เป็นการประเมินผลโดยพิจารณาระดับการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ โดยอาจพิจารณาจากผลผลิตต่อหน่วยกำลังคน ระดับการบริการต่อหน่วยเวลา สัดส่วนของต้นทุนและผลตอบแทน สถานภาพทางการเงิน สินทรัพย์และหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทน (Non-performing loan) คุณภาพของผลผลิตและบริการสาธารณะประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรขององค์กร  การประหยัดพลังงานและการรักษาสภาวะแวดล้อม
       2.  เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม    
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ  4  ประการคือ
(1)  การเข้าถึง  เน้นความสำคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้ได้รับบริการสาธารณะ
(2) การจัดสรรทรัพยากร  พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรให้กับประชาชน
(3) การกระจายผลประโยชน์ เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์หรือผลตอบแทนให้แก่สมาชิกในสังคม
          (4) ความเสมอภาค  เน้นความเป็นธรรมเพื่อให้หลักประกันเรื่องสิทธิและโอกาสในการได้รับบริการสาธารณะโดยปราศจากอคติไม่แบ่งแยกกลุ่ม
3.  เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ  
ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4  ประการ
(1)  สมรรถนะของหน่วยงาน  เป็นตัวชี้ขีดความสามารถในการให้บริการและตอบสนองความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
(2)  ความทั่วถึงและเพียงพอ  พิจารณาถึงความครอบคลุม  ความเพียงพอ  และความครบถ้วนของการให้บริการทั้งในด้านกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการและระยะเวลาที่บริการ
(3) ความถี่ในการให้บริการ เป็นตัวชี้วัดระดับการบริการต่อหน่วยเวลาว่ามีความสม่ำเสมอต่อภารกิจนั้นหรือไม่
(4)ประสิทธิภาพการให้บริการ เป็นการชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กรที่มุ่งเน้นการบริการที่รวดเร็ว ทันเวลา มีการใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม ซึ่งในทางปฏิบัติจำเป็นต้องกำหนดมาตรฐานการบริการไว้เป็นแนวทาง
4. เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน   

ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4  ประการ
(1) พันธกิจต่อสังคม เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงานที่มีต่อสังคมพิจารณาได้จากวิสัยทัศน์  นโยบาย  แผนงานของหน่วยงาน
(2) ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ เป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย
(3)การให้หลักประกันความเสี่ยง เป็นตัวชี้วัดที่มีความสำคัญเพื่อให้หลักประกันว่าประชาชนผู้รับบริการจะได้รับความคุ้มครองและหรือการชดเชยจากหน่วยงานหากมีความเสียหายที่เกิดจากการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
(4)การยอมรับข้อผิดพลาด เป็นตัวชี้ถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่จะยอมรับต่อสาธารณชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน 
      5. เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน   
 ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ  4  ประการ
(1)  การกำหนดประเด็นปัญหา   การกำหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนผู้รับบริการและมีการพิจารณาจัดลำดับความสำคัญ
(2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชนผู้รับบริการ
(3)  มาตรการเชิงยุทธ์ศาสตร์ในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ปัญหาให้กับประชาชนผู้รับบริการที่มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาว  รวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับทราบละมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
(4)  ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา  การให้ความสำคัญและการกำหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหา
6.  เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า         

ประกอบด้วยตัวชี้วัด  2 ประการ  คือ
(1) ระดับความพึงพอใจ เป็นตัวชี้วัดความเห็นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณภาพการปฏิบัติงาน
(2) การยอมรับหรือคัดค้าน เป็นตัวชี้วัดระดับการยอมรับมาตรการนโยบายของหน่วยงานซึ่งพิจารณาจากสัดส่วนการยอมรับหรือคัดค้าน  เนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหน่วยงาน
7.  เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม
 ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ  2  ประการ
(1) ผลกระทบภายนอก เป็นตัวชี้วัดว่าหน่วยงานก่อให้เกิดผลกระทบซึ่งสร้างความเสียหายจากการดำเนินงานแก่ประชาชนหรือไม่  โดยอาจวัดจากขนาดและความถี่จากการเสียหายที่เกิดขึ้น  เช่นการก่อสร้างถนนขวางทางน้ำหลากทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมใหญ่
(2)   ต้นทุนทางสังคม   เป็นตัวชี้วัดผลเสียหายที่สังคมต้องแบกภาระ   เช่นค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูบูรณะความเสียหายที่เกิดขึ้น
เกณฑ์และตัวชี้วัดผลการดำเนินงานจะเป็นการพิจารณาเกณฑ์รวม (Multiple criteria  and  indicators) และสามารถใช้เป็นกรอบหรือเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์สุดท้ายและผลกระทบในการดำเนินงานในภาพรวม  เพื่อใช้เป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับระดับการบรรลุผลและการสนองตอบความพึงพอใจของลูกค้าหรือประชากรกลุ่มเป้าหมาย สำหรับค่าตัวแปร (Attributes) อาจแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับลักษณะกิจกรรมการดำเนินงานของหน่วยงาน
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล
	เกณฑ์มาตรฐาน
(Standard  criteria)
	ตัวชี้วัด
(Indicators)
	ตัวอย่างกรอบตัวแปร
(Attributes)

	1.สัมฤทธิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย
	●  ผลผลิต
●ผลลัพธ์
	(ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับ(วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

	2.ความเสมอภาคและความเป็น
ธรรมในสังคม
	● การเข้าถึง
●การจัดสรรทรัพยากร
●การกระจายผลประโยชน์
●ความเสมอภาค

	(ปริมาณและคุณภาพทรัพยากร
ที่ได้รับจัดสรรต่อคน
(ผลประโยชน์ที่แต่ละกลุ่ม            เป้าหมายได้รับในแต่ละครั้ง
(การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือ
การเลือกปฏิบัติที่เป็นคุณ

	3. ความสามารถและคุณภาพใน
การให้บริการ
	●สมรรถนะของหน่วยงาน
● ความทั่วถึงและเพียงพอ
●  ความถี่ในการให้บริการ
● ประสิทธิภาพการให้บริการ
	(พื้นที่เป้าหมายและประชากร
กลุ่มเป้าหมายที่รับบริการ
(จำนวนครั้งในการให้บริการ
(ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนำเข้า

	4.ความรับผิดชอบของหน่วยงาน

	●  พันธกิจต่อสังคม
● ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ
●  การให้หลักประกันความเสี่ยง
●  การยอมรับข้อผิดพลาด
	(การจัดลำดับความสำคัญ
( ภารกิจและภารกิจรอง
(การตัดสินใจที่สะท้อนความรับ        ผิดชอบ

	5.การสนองความต้องการของประชาชน
	●  การกำหนดประเด็นปัญหา
●  การรับฟังความคิดเห็น
●  มาตรการ/กลยุทธ์ในการ
แก้ไขปัญหา
●  ความรวดเร็วในการแก้ไข
ปัญหา
	(ระดับการมีส่วนร่วม
(การปรึกษาหารือ
(การสำรวจความต้องการ

	6.ความพึงพอใจของประชากร    กลุ่มเป้าหมาย
	●  ระดับความพึงพอใจ
●  การยอมรับ / คัดค้าน

	(สัดส่วนของประชากรกลุ่ม        เป้าหมายที่พอใจหรือไม่พอใจ
(ความคาดหวัง
(ผลสะท้อนกลับ

	7.  ผลเสียหายต่อสังคม
	●  ผลกระทบภายนอก (ทางบวก
และทางลบ)

●  ต้นทุนทางสังคม

	(ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ(ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
(ค่าเสียโอกาส
(ความขัดแย้งทางสังคม


เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ  

การประเมินผลโครงการ  จำเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพื่อเป็นเครื่องมือกำหนดกรอบทิศทางในการวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ  ประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ   8   เกณฑ์  ด้วยกันคือ

1.  เกณฑ์ความก้าวหน้า  (Progress)


เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดำเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่กำหนดตามแผน การประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบคำถามว่า  การดำเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดหรือไม่   เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง  ประกอบด้วยตังชี้วัด  4 ประการ  คือ

(1)   ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา   เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต  (Outputs)ของโครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด  อาทิ  ความยาวของถนนที่สร้างได้  จำนวนแหล่งน้ำขนาดเล็กเพื่อการเกษตร  สัดส่วนปริมาณงานการก่อสร้าง   เทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลาที่กำหนด

(2)   จำนวนกิจกรรมแล้วเสร็จ   เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆ  มากมาย  จึงจำเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจำนวนกิจกรรมและประเภทกิจกรรมที่ได้ดำเนินการไปแล้ว ทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพื้นฐาน  กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม  ในช่วงระยะเวลาอาจเป็นสัปดาห์   เดือน  ไตรมาส  หรือระยะของโครงการ   (Phase)


(3)  ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา   เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ  ซึ่งครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ ได้แก่  งบประมาณที่ใช้ไป   งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพัน   เงินงวดและแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ และอัตราการใช้บุคลากรสัมพัทธ์กับเวลา ในรูปของ คน-วัน  (Man  -  day )  หรือ  คน  -  เดือน  (Man  -  month)  


(4)   ระยะเวลาที่ใช้ไป    เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว  และเหลือระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบกำหนดแล้วเสร็จ  โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมายด้านเวลา  และเพื่อทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพื่อให้บรรลุเป้าหมายรวม

2.   เกณฑ์ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  


การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการดำเนินงานทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว  ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์   ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่ใช้ไปในการดำเนินงาน   ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4 ประการ   คือ

(1)   สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย   เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของโครงการเพื่อให้ได้ผลผลิตทีเหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน   ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สมประโยชน์  ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต

(2)   ผลิตภาพต่อกำลังคน    เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้า ที่โครงการ  ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการดำเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในการดำเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดกำลังคนที่เหมาะสมในการดำเนินกิจกรรม  และการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย

(3) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา อาทิ  จำนวนครัว เรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี จำนวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส

(4)  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ   เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการดำเนินโครงการการตัดทอนขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ  การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปการการคิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม

3.   เกณฑ์ประสิทธิผล   (Effectiveness)


การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้านโดยดูจากผลลัพธ์จากการดำเนินงานตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ ประกอบด้วย   ตัวชี้วัด  4   ประการ  คือ

(1)ระดับการบรรลุเป้าหมาย   เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการบรรลุเป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร   โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากรเป้าหมาย  อาทิการบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ   สังคม

(2)   ระดับการมีส่วนร่วม     เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จโดยให้ความสำคัญกับมิติการมีส่วนร่วมโดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความสำเร็จมากน้อยเพียงใด  และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้อย่างไร   ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจาก  จำนวนประชากร  ความถี่ระดับและกิจกรรม   ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ   วางแผนละติดตามผล

(3) ระดับความพึงพอใจ เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยอาจพิจารณาจากสัดส่วนของประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐ       สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่โครงการ   ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ

(4)   ความเสี่ยงของโครงการ    เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพื่อดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการด้วยหรือไม่  ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ   สังคม   การเมือง และสิ่งแวดล้อมทั้งระยะสั้นและระยะยาว

4.    เกณฑ์ผลกระทบ  (Impacts)


เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย  ชุมชน   สังคมและหน่วยงานในภาพรวม   เป็นผลกระทบระยะยาว   ผลกระทบอาจมีทั้งที่มุ่งหวัง  (Intended    impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้มุ่งหวัง (Unintended impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด   3   ประการ   คือ

(1)   คุณภาพชีวิต   เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรกลุ่มเป้าหมาย  อาทิ รายได้  ความเป็นอยู่   โอกาสทางการศึกษา   การมีงานทำ    สุขอนามัยสภาพแวดล้อมของครัวเรือนชุมชน    โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี    หรือมาตรฐานการดำรงชีพ

(2) ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของประชากรกลุ่มเป้าหมายทีมีต่อโครงการ  โดยสามารถวัดระดับ  (Scale)  ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง 
โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ

(3)   การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม   เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความสำคัญเรื่องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย  โดยเปรียบเทียบระยะก่อน และหลัง มีโครงการ   อาทิ  สัดส่วนของครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม   จำนวนเกษตรกรที่ทำการเกษตรแบบธรรมชาติมากยิ่งขึ้น  การปฏิบัติการใช้ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้น และลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง     การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่

5.  เกณฑ์ความสอดคล้อง   (Relevance)


เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่กำหนดไว้แต่ต้นหรือไม่  ซึ่งจำเป็นต้องมีการประเมินความต้องการที่แท้จริง  ตลอดจนจะต้องตอบคำถามด้วยว่า   แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการดำเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่    ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ  3   ประการ  คือ

(1) ประเด็นปัญหาหลัก  ซึ่งพิจารณาจากจำนวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น   ทั้งที่ได้รับการแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาตามความเร่งด่วน   ตามความรุนแรงของปัญหา

(2)  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา   เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา  ซึ่งเป็นมาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาว  โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการนำมาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการดำเนินโครงการ  และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก

(3)   ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย    เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่   อาทิ  คำร้องเรียน  ข้อร้องทุกข์  ให้แก้ไขปัญหาเพื่อสนองตอบประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการหรือได้รับความเสียหายจากการดำเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการดำเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของประชากรเป้าหมาย

6.  เกณฑ์ความยั่งยืน  (Sustainability)


เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของกิจกรรมว่าจะสามารถดำเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ  ความสามารถในการเลี้ยงตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึง ความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นที่แห่งใหม่ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ  3  ประการ  คือ

(1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic viability) เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของโครงการ อาทิ จำนวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณภาระผูกพัน  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตที่ได้  ปริมาณเงินทุนสำรอง  แหล่งสนับสนุนงบประมาณ  ปริมาณงบประมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จำนวน  ขนาดกองทุนดำเนินโครงการ  ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ

(2)  สมรรถนะด้านสถาบัน  (Institutional  Capacity)  เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานในการบริหารโครงการ  การพัฒนาองค์กรประชาชน  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับ
การมีส่วนร่วมของประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ  การวางแผนงานและบริหารโครงการ  และการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอื้อต่อการดำเนินโครงการ

(3)  ความเป็นไปได้ในการขยายผล  เป็นตังชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการพึ่งตัวเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการดำเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสำเร็จด้วยดี  ทั้งการขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพิ่มกิจกรรมโครงการ การเพิ่มจำนวนประชากรเป้าหมาย  การขยายกำลังผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง   ได้แก่การ  ขยายพื้นที่โครงการ  การขยายเครือข่ายโครงการออกไปทั่วภูมิภาค  และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ

7.เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 


เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และผลกระทบจากการดำเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความเป็นธรรม  ความเสมอภาค  ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า  (values) และการกระจายผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  3  ประการ  คือ

(1)  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ   เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความสำคัญทุกกลุ่มย่อย  ในสังคม  อาทิ  ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ำแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพอื่น  การจัดหาตำแหน่งให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให้แก่ประชากรในทุกสาขาอาชีพ

(2)  ความเป็นธรรมระหว่างเพศ   เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความสำคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความสำคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา  โดยดูว่าการดำเนินโครงการให้ความเสมอภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ  (Gender discrimination)  หรือไม่  โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาส    บทบาทระหว่างหญิง/ชาย   การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี

(3)  ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น  (Intergenerational   equity) เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น  ระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต  (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  และผลกระทบด้านสังคม  โดยคำนึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการตัดสินและการดำเนินโครงการในปัจจุบัน

8.  เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ  (Externalities)  

เป็นเกณฑ์ที่สำคัญในการประเมินโครงการเพื่อเป็นหลักประกันว่า การดำเนินโครงการจะไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 3 ประการ  คือ

(1)  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม  ซึ่งเป็นผลจากการดำเนินโครงการโดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  (Environmental Impact Assessment - EIA)  ในช่วงก่อนทำโครงการ  เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย  เพื่อเป็นหลักความเสี่ยงให้กับสังคม   และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ดำเนินโครงการ

(2)  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ   เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือผลเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ  ในลักษณะผลกระทบภายนอก(Externalities) ซึ่งสร้างภาระกับประชาชนและชุมชนโดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ที่ต้องเสียไป อาทิ พื้นที่การเกษตรที่ถูกน้ำท่วมเสียหายจากโครงการสร้างเขื่อน

(3) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการดำเนินโครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนอาทิ การดำเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  การสูญเสียโครงการ  แบบแผนและวิถีการดำเนินชีวิตที่ดี  ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม   วัฒนธรรม   ความเชื่อ  ความเอื้ออาทร   ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม

เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ ซึ่งครอบคลุมมิติ ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  มิติด้านการบริหารจัดการ  มิติด้านทรัพยากร  และมิติด้านสิ่งแวดล้อมเกณฑ์และตัวชี้วัด  จะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ในลักษณะที่เป็นพลวัตร ในทุกขั้นตอนของกระบวน การโครงการ  เพื่อวัดถึงความสำเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้าน
ต่างๆ ซึ่งในทางปฏิบัติจำเป็นต้องนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ   โดยกำหนดละวัดตัวแปรเฉพาะเพื่อประมวลเป็นตัวชี้วัดรวม  (Composit  indicators ) ของแต่ละโครงการต่อไป
ภาคผนวก
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง
ที่    39  /  2555
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง
****************************************



เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
              พ.ศ.2548   ข้อ  9  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง   
              ซึ่งประกอบด้วย


1.   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง





ประธานกรรมการ


2.   หัวหน้าสำนักปลัด 







กรรมการ


3.   หัวหน้าส่วนการคลัง







กรรมการ


4.   หัวหน้าส่วนโยธา







กรรมการ


5.  นางใบ  นานา



ประชาคมท้องถิ่น



กรรมการ


6.  นายไว  โวนรัมย์


ประชาคมท้องถิ่น



กรรมการ


7.  นายยนต์  ประจิตร์


ประชาคมท้องถิ่น



กรรมการ


8.  นักพัฒนาชุมชน


    



           กรรมการ


9.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน





กรรมการ/เลขานุการ


ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนา ให้สอดคล้องกับแนวทาง
             การพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด  จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียด
             ของงานตามข้อ  19  ( 1 )

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
    สั่ง   ณ  วันที่    8   เดือน   มกราคม    พ.ศ. 2555
                                         (นางสาวปิยภัทร  รัชชาพงษ์)
                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง
   ที่    9  /  2555
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง
*********************************



เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
             พ.ศ.2548   ข้อ 8   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง  ซึ่งประกอบด้วย


1.  นางสาวปิยภัทร  รัชชาพงษ์ 
นายก อบต.ชุมพวง
             

ประธานกรรมการ


2.  นายเชิดชัย   พาชื่นใจ

รองนายก อบต.ชุมพวง
    


 กรรมการ


3.  นายบุญเลิศ  เศรษฐพรมรินทร์
รองนายก อบต.ชุมพวง
  

           กรรมการ


4.  นางดวงมาลา เย็นสบาย
สมาชิกสภา อบต.ชุมพวง
    


 กรรมการ


5.  นายคำพัน   พุดดี

สมาชิกสภา  อบต.ชุมพวง
    


 กรรมการ


6.  นายสมชัย  ลาดไธสง

สมาชิกสภา อบต.ชุมพวง
    


 กรรมการ


7.  นายชินกร  พงศ์รุ่งทรัพย์
ผู้ทรงคุณวุฒิ


     

 กรรมการ


8.  นายภูศิลป์   หนุวงศ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ


    

 กรรมการ


9.  นายร้าน  มังกร
          ผู้ทรงคุณวุฒิ


          

 กรรมการ
       
         10.  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมพวงศึกษา




           กรรมการ

         11.  นางปาณิศา   จิตต์ประเสริฐ์   ผอ.กศน.อำเภอชุมพวง  


           กรรมการ

         12.  นางมะลิจันทร์  ธะนะสิทธิ์
นักวิชาการสาธารณสุข          

           กรรมการ

         13.  นางสมบูรณ์  คำทองพะเนาว์
ประชาคมท้องถิ่น


           กรรมการ

         14.  นายดาว  บุญรอด       
ประชาคมท้องถิ่น

   

 กรรมการ

         15.  นายคำสอน  ประกอบ
ประชาคมท้องถิ่น

  
           กรรมการ

         16.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง





 กรรมการ/เลขานุการ

         17.  หัวหน้าสำนักปลัด







ผู้ช่วยเลขานุการ

         18.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน



  

 ผู้ช่วยเลขานุการ


ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ดังนี้


1.   กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก
1.1   อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของ      
              ประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การวางผังเมือง
1.2    ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
1.3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัด  และจังหวัด โดยเน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
               และมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น การแก้ไขความยากจนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
1.4    กรอบนโยบาย ทิศทางแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
1.5    นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น
1.6    แผนชุมชน
 ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา  ให้คำนึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่นและความจำเป็นเร่งด่วนที่
              ต้องดำเนินการมาประกอบพิจารณาด้วย
ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
           สั่ง   ณ  วันที่   23   เดือน   มกราคม   พ.ศ. 2555
                                         (นางสาวปิยภัทร  รัชชาพงษ์)
                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง
ที่    10  /  2555
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง
***********************************


เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
               พ.ศ. 2548 ข้อ  28  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง  
              ซึ่งประกอบด้วย


1.  นายสัญญา
บรรดาศักดิ์
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง
กรรมการ


2.  นายเชิด
ปลอดกลาง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง
กรรมการ


3.  นายเกรียงไกร  ในกระโทก
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง
กรรมการ


4.  นายประสาน  อยู่โยธา

ประชาคมท้องถิ่น



กรรมการ


5.  นายคำมูล  ตุ้ยพิมาย

ประชาคมท้องถิ่น



กรรมการ


6.  ผู้แทนโรงเรียนชุมพวงศึกษา






กรรมการ


7.  ผู้แทนโรงพยาบาลชุมพวง






กรรมการ


8.  นายเสียง  เย็นสบาย

ผู้ทรงคุณวุฒิ




กรรมการ


9.  นายณัฐพงษ์
อรชร

ผู้ทรงคุณวุฒิ




กรรมการ



10. นายปรีชา
จันทร์มาลา
เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง



กรรมการ


11.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน




กรรมการ

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่   ดังนี้


1.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
        ต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
        ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่   23   เดือน   มกราคม    พ.ศ.2555
                               (นางสาวปิยภัทร  รัชชาพงษ์)
                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง
     ส่วนที่  5   บัญชีโครงการพัฒนา
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2556 - 2558 )
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง   อำเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา
1.  ยุทธศาสตร์
ที่  1

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1   แนวทางการพัฒนาที่  1
การจัดให้มีการบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำและการปรับปรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1

2
3


	ก่อสร้างท่อน้ำประปา ในหมู่บ้านหนองสะแก หมู่ที่ 5
โครงสร้างเจาะน้ำบาดาล
หมู่บ้านหนองสะแก หมู่ที่ 5
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านหนองสะแก หมู่ที่ 5

	เพื่อให้ประชาชนมีน้ำสะอาดในการอุปโภคบริโภค
เพื่อให้ประชาชนมีน้ำสะอาดในการอุปโภคบริโภค
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ก่อสร้างวางท่อประปาใหม่ ขนาด 2*ยาว 1,000 เมตร  
เพื่อขุดเจาะบ่อบาดาล
ถนน คสล. ขนาด 5*0.15*500 เมตร
	100,000
100,000

	
	1,300,000
	ประชาชนมีน้ำสะอาดเพื่อการ                   อุปโภค บริโภค
ประชาขนมีน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภค บริโภค
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	4
5
6
7
8.
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านยาง หมู่ที่ 6
(ซ.บ้านนายสมนึก คุณาจารย์)
ก่อสร้างถนนหินคลุกคลองส่งน้ำชลประทาน บ้านยาง หมู่ที่ 6
ก่อสร้างท่อเหลี่ยม 3 ช่อง คลองเหมืองตรงจุดสี่แยกกลางทุ่งตากแดด บ้านยาง 
หมู่ที่ 6
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแดง หมู่ที่ 7
(สายตะวันออกวัดโค้งบ้านนายถนอม) 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแดง หมู่ที่ 7
(สายไปบ้านนายประสาน)

	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ถนน คสล.  ขนาด  4*0.15*500 เมตร
ถนนหินคลุก ขนาด 4*0.10*1000 เมตร
ท่อเหลี่ยม ขนาด 1.80*1.80 เมตร
3 ช่อง ยาว 8 เมตร
ถนน  คสล.  ขนาด  5*0.15*800  เมตร
ถนน  คสล.  ขนาด  5*0.15*500  เมตร
	200,000
550,000

	1,004,000

2,000,000

1,300,000

	
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
สามารถป้องกันแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	9
10
11
12

	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแดง หมู่ที่ 7 
(สายข้างศาลาไปบ้านนางชุ่ม)
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแดง หมู่ที่ 7
(สายทิศตะวันออกหน้าบ้านนายวีระ วันทอง)
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแดง หมู่ที่ 7 
(สายบ้านนางรำพรรณ 
คุณาจารย์)
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแดง หมู่ที่ 7 
(สายหนองแดง-โคกเจริญ)
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ถนน  คสล.  ขนาด  5*0.15*350 เมตร
ถนน  คสล.  ขนาด 5*0.15*350 เมตร  
ถนน  คสล.  ขนาด 5*0.15*350 เมตร 
ถนน  คสล.  ขนาด 5*0.15*920 เมตร 

	
	910,000
910,000

910,000

1,000,000


	2,000,000


	ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	13
14
15
16

	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแดง หมู่ที่ 7 
(สายบ้านนายสน เรืองนา)
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแดง หมู่ที่ 7 
(สายบ้าน ดต.สมพงษ์ 
มาศนอก)
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแดง  หมู่ที่ 7 (สายบ้านนางแตง ลัดดี)

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแดง  หมู่ที่ 7 
(สายบ้าน ดต.สาคร)
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	 ถนน  คสล.  ขนาด 5*0.15*250 เมตร  
ถนน  คสล. ขนาด 5*0.15*350 เมตร
ถนน  คสล.  ขนาด 5*0.15*250 เมตร  
ถนน  คสล.  ขนาด 5*0.15*200 เมตร  

	650,000
650,000

520,000


	
	910,000
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	17
18
19
20

	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแดง หมู่ที่ 7 
(สายบ้านนายวสันต์ ขวัญดี)
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแดง หมู่ที่ 7 (สายบ้านนายบุญมี เวสา)
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองแดง  หมู่ที่ 7 (สายบ้านนางนิตยา ทองคร่ำ)

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านพันธ์เจริญ หมู่ที่ 12 (ซอย 4)
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ถนน  คสล.  ขนาด 5*0.15*150 เมตร  
ถนน  คสล. ขนาด 5*0.15*850 เมตร
ถนน  คสล.  ขนาด 5*0.15*80 เมตร  
ถนน  คสล.  ขนาด6*0.15*600 เมตร  

	390,000

100,000


	1,870,000


	2,210,000
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	21
22
23
24

	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านพันธ์เจริญ หมู่ที่ 12(สายต่อ คสล.เดิมไปสระน้ำ)

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านพันธ์เจริญ หมู่ที่ 12 (ซอย 1 หน้าบ้านนายไว โวนรัมย์)
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านพันธ์เจริญ หมู่ที่ 12 (ซอย 2 บ้านนายอุรัง 
ศรีผ่อง)

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านพันธ์เจริญ หมู่ที่ 12 (ซอย 3 )


	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ถนน  คสล.  ขนาด 6*0.15*500 เมตร  
ถนน  คสล. ขนาด 5*0.15*400 เมตร
ถนน  คสล.  ขนาด 5*0.15*350 เมตร  
ถนน  คสล.  ขนาด 5*0.15*150 เมตร  

	390,000


	1,560,000
910,000


	1,040,000
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	25
26
27
28

	ก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยเข้าหมู่บ้านพันธ์เจริญ หมู่ที่ 12
ก่อสร้างถนนหินคลุก 
บ้านพันธ์เจริญ หมู่ที่ 12 
(สายสี่แยกบ้านนายจรัญ กล้วยประโคน ถึงบ้าน
นางพะเยาว์)
ก่อสร้างท่อระบายน้ำสายบ้านชุมพวงธารทอง หมู่ที่ 14
(สายบ้านนางลมหวน 
นายทิม)
ก่อสร้างถนนดิน บ้านชุมพวงธารทอง หมู่ที่ 14 (สายบ้านนางเทศ กาขาว)

	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อป้องกันน้ำท่วมขังภายในหมู่บ้าน
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ถนนหินคลุก  ขนาด 6*0.10*2,500 เมตร  
ถนนหินคลุก  ขนาด 6*0.10*500  เมตร
ก่อสร้างท่อระบายน้ำ ขนาด 0.60*400 เมตร  
ถนนดิน ขนาด
 5*0.50*400 เมตร

	100,000
	1,900,000
250,000
1,500,000


	
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
สามารถป้องกันน้ำท่วมขังภายในหมู่บ้านได้
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	29
30
31
32

	ก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านชุมพวงธารทอง หมู่ที่ 14
(สายคลองส่งน้ำ นายสงค์ ทิพย์ภูนอก)

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านชุมพวงธารทอง หมู่ที่ 14 (ซอยบ้านผู้ใหญ่คำสอน ประกอบ)
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านชุมพวงธารทอง หมู่ที่ 14 (ซอยบ้านนางสายัณห์ หวังแนบกลาง)
ก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์ด บ้านชุมพวงธารทอง หมู่ที่ 14

	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
สร้างบล็อกคอนเวิร์ด 
ข้ามคลองส่งน้ำทุ่งตากแดด

	ถนนหินคลุก ขนาด 4*0.10*1,000 เมตร
ถนน คสล. ขนาด 4*0.15*150 เมตร
ถนน คสล. ขนาด 4*0.15*50 เมตร
ก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์ด ขนาด 1.80*1.80*6  เมตร จำนวน 2 ช่อง

	300,000
600,000

2 จุด

	100,000

600,000

2 จุด

	200,000
300,000

1 จุด


	ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	33
34
35
36

	ก่อสร้างถนนหินคลุก  บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ 15    (สายบ้านนางวาสนา ม้ายพิมาย)
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ 15 (สายบ้านนายยวง ลมพิมาย)
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ 15 (ซอยบ้านนางชอบ ปลอด-กลาง)
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ 15 (ซอยบ้านนายยงค์ มีศรี 
ถึงหนองสะแก)

	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ถนนหินคลุก ขนาด 5*0.10*300 เมตร
ถนน คสล. ขนาด 4*0.15*150 เมตร
ถนน คสล. ขนาด 4*0.15*80 เมตร
ถนน คสล. ขนาด 6*0.15*2,500 เมตร

	100,000

	312,000
166,000


	7,800,000


	ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	37
38
39
40

	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ 15 (ซอยบ้านนายน้อย นาบุญ 
ถึงหนองสะแก)
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ 15 (ซอย กม2 ถึงบ้านนายประยูร) 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ 15 (สายบ้านพันตำรวจเทิดรักษ์ )
ก่อสร้างถนนหินคลุก ซ.ประปาจุดที่ 2 บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ 15ถึงบ้านหนองสะแก หมู่ที่ 5 บริเวณคลองส่งน้ำบ้านนางภู

	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ถนน คสล. ขนาด 5*0.15*2,400 เมตร
ถนน คสล. ขนาด 5*0.15*170 เมตร
ถนน คสล. ขนาด
5*0.15*100 เมตร
ถนนดินพร้อมหินคลุก ขนาด 6*0.10*2,500 เมตร 

	
	440,000
250,000
1,750,000
	6.240,000

	ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	41
42
43
44
	โครงการก่อสร้างถนนเสริมดินหินคลุกพร้อมบล็อคคอนเวิร์ด บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ 15
(สายคลองชลประทานถึง
วัดโคกเจริญ)
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ 15
(บริเวณซอยประปา จุดที่ 2 –คลองส่งน้ำ)
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ 15
(บริเวณซอยโรงเห็ด)
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ 15
(บริเวณซอยศาลากลางบ้าน-วัดโคกเจริญ)
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ถนนหินคลุก-เสริมดิน พร้อมบล็อกคอนเวิร์ด ขนาด 1.8*1.8*3 ช่อง ยาว 8 เมตร 1 จุด

ถนน คสล. ขนาด 4*0.15*300 เมตร
ถนน คสล. ขนาด 4*0.15*225 เมตร
ถนน คสล. ขนาด 5*0.15*250 เมตร
	
	624,000
468,000
	1.500,000

650,000
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	45
46
47

	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ 15
(บริเวณซอยบ้านนางสมร)
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ 15
(บริเวณซอยสนามเด็กเล่น)
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ 15
(บริเวณหลังโรงเรียนชุมพวงศึกษา)
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ถนน คสล. ขนาด 4*0.15*42 เมตร
ถนน คสล. ขนาด 5*0.15*183 เมตร
ถนน คสล. ขนาด 5*0.15*710 เมตร
	
	100,000

	475,800
1,846,000

	ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



1.  ยุทธศาสตร์ ที่  1

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.2   แนวทางการพัฒนาที่  2
การสาธารณูปโภคและสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ  
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1

2

3

4
5

	โครงการติดตั้งสายพาดดับ
บ้านเดื่อ(หนองสะแก) หมู่ที่ 5
โครงการติดตั้งป้ายหมู่บ้านหนองสะแก หมู่ที่ 5 
โครงการธนาคารขยะ ถังเก็บขยะ บ้านยาง หมู่ที่ 6  
ปรับปรุงเครื่องสูบน้ำสถานี
สูบน้ำโนนละลม บ้านยาง หมู่ที่ 6
โครงการซ่อมแซมโคมไฟสาธารณะภายในหมู่บ้านยาง หมู่ที่ 6
	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนมีป้ายประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน
เพื่อให้ประชาชนมีถังจัดเก็บขยะในหมู่บ้าน
เพื่อบรรเทาปัญหาการขาดแคลนน้ำของพื้นที่การเกษตร
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
	เพื่อให้หมู่บ้านมีไฟฟ้าที่สว่างตามท้องถนน
เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร

เพื่อจัดซื้อถังขยะไว้จัดเก็บขยะภายในหมู่บ้าน
เพื่อได้มีน้ำใช้ในการเกษตร
เพื่อให้หมู่บ้านมีไฟฟ้าที่สว่างตามท้องถนน
	150,000
100,000
100,000
10,000
	100,000

	
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารในการจัดทำป้ายของหมู่บ้าน

ประชาชนมีถังจัดเก็บขยะในหมู่บ้าน
ประชาชนได้มีน้ำใช้ในการเกษตร
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	6
7
8
9

	โครงการขยายเขตเสาไฟฟ้า
บ้านยาง หมู่ที่ 6 (สายคลองชลประทาน)
ปรับปรุงศาลาประชาคม บ้านยาง หมู่ที่ 6 (คุ้มละลม)
โครงการติดตั้งสายพาดดับไฟฟ้าในหมู่บ้านหนองแดง หมู่ที่ 7
โครงการขยายเขตไฟฟ้า บ้านหนองแดง หมู่ที่ 7 (สายบ้านนายสัญญา บรรดาศักดิ์)
	เพื่อให้ประชาชนได้มีไฟฟ้าที่สว่างทุกครัวเรือน
เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่ในการจัดกิจกรรมร่วมกัน
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนได้มีไฟฟ้าที่สว่างทุกครัวเรือน

	เพื่อให้หมู่บ้านมีไฟฟ้าที่สว่างทุกครัวเรือน
ปรับปรุงศาลาประชาคม หมู่ที่ 6
เพื่อให้หมู่บ้านมีไฟฟ้าที่สว่างตามท้องถนน
เพื่อให้หมู่บ้านมีไฟฟ้าที่สว่างทุกครัวเรือน

	100,000
100,000
	100,000

300,000

	
	ประชาชนได้มีไฟฟ้าที่สว่าง
ทุกครัวเรือน
ประชาชนมีสถานที่ในการจัดกิจกรรมร่วมกัน
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้มีไฟฟ้าที่สว่าง
ทุกครัวเรือน
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	10
11
12
13
14
	โครงการขยายเขตไฟฟ้า 
บ้านพันธ์เจริญ หมู่ที่ 12
โครงการจัดเก็บขยะในหมู่บ้านชุมพวงธารทอง หมู่ที่ 14
โครงการติดตั้งสายพาดดับไฟฟ้าสาธารณะบ้านชุมพวงธารทอง หมู่ที่ 14
โครงการปรับปรุงป้ายหมู่บ้านชุมพวงธารทอง หมู่ที่ 14
ปรับปรุงศาลาประชาคม บ้านชุมพวงธารทอง หมู่ที่ 14 

	เพื่อให้ประชาชนได้มีไฟฟ้าที่สว่างทุกครัวเรือน
เพื้อให้ประชาชนมีถังจัดเก็บขยะในหมู่บ้าน
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อให้ประชาชนมีป้ายประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน
เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่ในการจัดกิจกรรมร่วมกัน
	เพื่อให้หมู่บ้านมีไฟฟ้าที่สว่างทุกครัวเรือน
เพื่อจัดซื้อถังขยะไว้จัดเก็บขยะภายในหมู่บ้าน
เพื่อให้หมู่บ้านมีไฟฟ้าที่สว่างตามท้องถนน
เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร

ปรับปรุงศาลาประชาคม หมู่ที่ 14
	20,000
100,000

100,000

100,000
	100,000

	
	ประชาชนได้มีไฟฟ้าที่สว่าง
ทุกครัวเรือน
ประชาชนทุกครัวเรือนมีถังจัดเก็บขยะในหมู่บ้าน
ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารในการจัดทำป้ายของหมู่บ้าน

ประชาชนมีสถานที่จัดกิจกรรม

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	15
16

	โครงการติดตั้งสายพาดดับ 
บ้านโคกเจริญ หมู่ที่ 15
อุดหนุนไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอชุมพวง

	เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
เพื่อดำเนินการติดตั้งสายไฟพาดดับทุกหมู่บ้านในเขตพื้นที่ อบต.ชุมพวง
	เพื่อให้หมู่บ้านมีไฟฟ้าที่สว่างตามท้องถนน
เพื่อให้ประชาชนได้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	330,000
500,000

	
	
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม
ประชาชนได้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


2.  ยุทธศาสตร์ ที่  2

น้ำแก้จน
2.1   แนวทางการพัฒนาที่  1
ส่งเสริมเชื่อมโยงชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอกคลอง  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองน้ำ  และกระจายการใช้ประโยชน์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1
2
3
4

	ก่อสร้างสระน้ำสาธารณะในบ้านหนองสะแก  หมู่ที่  5 
ขุดลอกคลองเหมือง สายบ้านตาลโนนศาลา เลียบถนนท่าทรายเกรียงไกร หมู่ที่ 6
ขุดลอกคลองส่งน้ำจากท่าสูบน้ำพลังไฟฟ้าถึงโนนยายชี บ้านยาง หมู่ที่ 6
ขุดลอกคลองส่งน้ำจาก หนองละลมน้อย ถึงมุมโรงเรียนบ้านดอนลำดวน บ้านยาง หมู่ที่ 6
	1.  เพื่อใช้น้ำทำการเกษตร
2.  เพื่อมีน้ำใช้ในการอุปโภค บริโภค
1.  เพื่อเพิ่มพื้นที่กักเก็บน้ำในการเกษตร
2.  เพื่อมีน้ำใช้ในการอุปโภค  บริโภค
1.  เพื่อเพิ่มพื้นที่กักและเก็บระบายน้ำในการเกษตร
2.  เพื่อมีน้ำใช้ในการอุปโภค  บริโภค
1.  เพื่อเพิ่มพื้นที่กักและเก็บระบายน้ำในการเกษตร
2.  เพื่อมีน้ำใช้ในการอุปโภค  บริโภค
	ก่อสร้างสระน้ำสาธารณะในหมู่บ้านหนองสะแก
ขุดลอกคลองขนาดกว้าง  6  เมตร  ยาว  600  เมตร  ลึก  1  เมตร
ขุดลอกคลองขนาดกว้าง  2  เมตร  ยาว  1,800  เมตร  ลึกเฉลี่ย  1.5  เมตร 
ขุดลอกคลองขนาดกว้าง  1.50  เมตร  ยาว  900  เมตร  ลึกเฉลี่ย 0.80  เมตร 

	200,000
100,000

	1,900,000
200,000

	
	ประชาชนมีน้ำใช้ในการเกษตรและอุปโภค บริโภค
ประชาชนมีน้ำเพียงพอสำหรับทำการเกษตรและอุปโภค  บริโภค
ประชาชนมีน้ำเพียงพอสำหรับทำการเกษตรและอุปโภค  บริโภค
ประชาชนมีน้ำเพียงพอสำหรับทำการเกษตรและอุปโภค  บริโภค

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



2.  ยุทธศาสตร์ ที่  2

น้ำแก้จน

2.1   แนวทางการพัฒนาที่  1
ส่งเสริมเชื่อมโยงชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอกคลอง  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองน้ำ  และกระจายการใช้ประโยชน์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	5.

6.

7.
8.


	ขุดลอกหนองตะกุดไผ่ 
บ้านชุมพวงธารทอง หมู่ที่ 14

ขุดลอกคลองวังเจียบ 
บ้านชุมพวงธารทอง  หมู่ที่  14

ขุดลอกหนองน้ำขุ่น
 บ้านชุมพวงธารทอง  หมู่ที่  14
ก่อสร้างฝ่ายกั้นน้ำเสียลำน้ำมาศ บ้านชุมพวงธารทอง  หมู่ที่  14


	1. เพื่อเพิ่มพื้นที่กักเก็บน้ำในการเกษตร
2.เพื่อมีน้ำใช้ในการอุปโภค  บริโภค

1. เพื่อเพิ่มพื้นที่กักเก็บน้ำในการเกษตร
2.เพื่อมีน้ำใช้ในการอุปโภค  บริโภค

1. เพื่อเพิ่มพื้นที่กักเก็บน้ำในการเกษตร
2.เพื่อมีน้ำใช้ในการอุปโภค  บริโภค

1.  เพื่อเพิ่มพื้นที่กักเก็บน้ำในการเกษตร
2. เพื่อกั้นน้ำเสียลงลำน้ำมาศ

	ขุดลอกคลองขนาด กว้าง 34 เมตร ยาว 340 เมตร ลึกเฉลี่ย 3 เมตร
ขุดลอกคลองขนาด กว้าง 32 เมตร ยาว420 เมตร ลึกเฉลี่ย 3 เมตร
ขุดลอกคลองขนาด กว้าง 30 เมตร ยาว 600 เมตร ลึกเฉลี่ย 3.00 เมตร
ตามแบบชลประทาน
	
	1,600,000

8,000,000


	1,600,000

1,000,000
	ประชาชนมีน้ำเพียงพอสำหรับทำการเกษตรและอุปโภค  บริโภค
ประชาชนมีน้ำเพียงพอสำหรับทำการเกษตรและอุปโภค  บริโภค
ประชาชนมีน้ำเพียงพอสำหรับทำการเกษตรและอุปโภค  บริโภค
ประชาชนมีน้ำสะอาดเพียงพอสำหรับทำการเกษตรและอุปโภค  บริโภค

	ส่วนโยธา

ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



2.  ยุทธศาสตร์ ที่  2

น้ำแก้จน

2.1   แนวทางการพัฒนาที่  1
ส่งเสริมเชื่อมโยงชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอกคลอง  ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองน้ำ  และกระจายการใช้ประโยชน์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	9.

10

11

	ก่อสร้างซ่อมแซมปรับปรุงฝายบ้านยาง  บ้านชุมพวงธารทอง หมู่ที่ 14
ขุดลอกคลองส่งน้ำท่าโพธิ์พร้อมบานประตู เปิด-ปิด 4 จุด บ้านชุมพวงธารทอง หมู่ที่ 14

ก่อสร้างฝายกั้นน้ำเพื่อการเกษตร 3 แห่ง บ้านโคกเจริญ หมู่ที่  15

	1. เพื่อเพิ่มพื้นที่กักเก็บน้ำในการเกษตร
2.เพื่อมีน้ำใช้ในการอุปโภค  บริโภค

1. เพื่อเพิ่มพื้นที่ระบายน้ำ กักเก็บน้ำในการเกษตร
2.  เพื่อมีน้ำใช้ในการอุปโภค  บริโภค
1. เพื่อเพิ่มพื้นที่กักเก็บน้ำในการเกษตร
2.  เพื่อมีน้ำใช้ในการอุปโภค  บริโภค

	ก่อสร้างฝ่ายกั้นน้ำขนาดกว้าง  2.00  เมตร  ยาว  9.00  เมตร
ขุดลอกคลองขนาด 
กว้าง 9 เมตร ยาว 2,500 เมตร ลึก 1.0 เมตร
ก่อสร้างฝายกั้นน้ำ ขนาด 50 เมตร

	
	1,000,000
	10,000,000
2,000,000

	ประชาชนมีน้ำเพียงพอสำหรับทำการเกษตรและอุปโภค  บริโภค
ประชาชนมีน้ำเพียงพอสำหรับทำการเกษตรและอุปโภค  บริโภค
ประชาชนมีน้ำเพียงพอสำหรับทำการเกษตรและอุปโภค  บริโภค

	ส่วนโยธา

ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



 3.  ยุทธศาสตร์ ที่  3

เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน

3.1   แนวทางการพัฒนาที่  1
เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1


	โครงการเสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียง
	เพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาความยากจน  และการดำเนินกิจกรรมตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
	ดำเนินโครงการ  กิจกรรมที่ส่งเสริม  เสริมสร้างตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
	50,000
อบต.
	50,000
อบต.
	50,000
อบต.

	- สามารถดำเนินการตามโครงการเสริมสร้างเศรษฐกิจพอพียง
-  เกษตรกรมีแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	สำนักงานปลัด
สนง.เกษตร


3.  ยุทธศาสตร์ ที่  3

เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน
3.2   แนวทางการพัฒนาที่  2
ส่งเสริมอาชีพ / พัฒนาสินค้าชุมชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1

2.
	ส่งเสริมกลุ่มอาชีพในพื้นที่ตำบลชุมพวง 
ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  บ้านยาง 
หมู่ที่ 6

	เพื่อให้สมาชิกกลุ่มมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
เพื่อให้สมาชิกกลุ่มมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
	อุดหนุนกลุ่มอาชีพตำบลชุมพวง
อุดหนุนกลุ่มอาชีพบ้านยาง หมู่ที่ 6
	100,000
อบต.
50,000
	
	
	ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด



4.  ยุทธศาสตร์ ที่  4

สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
4.1   แนวทางการพัฒนาที่  1
การจัดการศึกษา
        แนวทางการพัฒนาที่  1.1
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยบูรณาการกับการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1

2

3

4
5

	อุดหนุนงานรัฐพิธีของอำเภอ
ชุมพวง
ประเพณีวันเข้าพรรษา
ประเพณีสงกรานต์
ประเพณีลอยกระทง
ประเพณีบวงสรวงคุณย่าโม
	เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับงานรัฐพิธีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
เพื่อส่งเสริม  อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริม  อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริม  อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น
เพื่อส่งเสริม  อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น
	อุดหนุนปกครอง
อำเภอชุมพวง
จัดงานประเพณี
วันเข้าพรรษา
จัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์
จัดงานประเพณีวันลอยกระทง
จัดงานประเพณีบวงสรวงย่าโม
	3,000
อบต.
40,000
อบต.
50,000
อบต.
30,000
อบต.
30,000
อบต.
	3,000
อบต.
40,000
อบต.
50,000
อบต.
30,000
อบต.
30,000
อบต.
	3,000
อบต.
40,000
อบต.
50,000
อบต.
30,000
อบต.
30,000
อบต.
	การดำเนินการเกี่ยวกับงานรัฐพิธีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ประชาชนได้ร่วมกันสืบสาน  อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น
ประชาชนได้ร่วมกันสืบสาน  อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น
ประชาชนได้ร่วมกันสืบสาน  อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น
ประชาชนได้ร่วมกันสืบสาน  อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น
	ส่วนการศึกษา
ส่วนการศึกษา
ส่วนการศึกษา
ส่วนการศึกษา
ส่วนการศึกษา



	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	6
7

	อุดหนุนสภาวัฒนธรรม อำเภอชุมพวง
อุดหนุนประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา

	เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับงานรัฐพิธีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
เพื่อส่งเสริม  อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น

	อุดหนุนปกครอง
อำเภอชุมพวง
จัดงานประเพณี
วันเข้าพรรษา

	20,000
30,000

	
	
	การดำเนินการเกี่ยวกับงานรัฐพิธีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ประชาชนได้ร่วมกันสืบสาน  อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น

	ส่วนการศึกษา
ส่วนการศึกษา



4.  ยุทธศาสตร์ ที่  4

สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
4.2   แนวทางการพัฒนาที่  2
การสังคมสงเคราะห์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ติดเชื้อ H.I.V จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1


	จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ


	เพื่อให้ผู้สูงอายุดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  จำนวน  268 ราย/เดือน 
อายุ 60-69 จำนวน 156 คนๆ ละ 600 บาท
อายุ 70-79 จำนวน
 86 คนๆ ละ700 บาท
อายุ 80-89 จำนวน 
24 คนๆละ800 บาท
อายุ 90 ปีขึ้นไป จำนวน 2 คนๆละ 1,000 บาท เป็นเงิน 175,000 บาท

	2,100,000
อบต.

	2,100,000
อบต.

	2,100,000
อบต.

	ผู้สูงอายุดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	สำนักงานปลัด



4.  ยุทธศาสตร์ ที่  4

สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

4.2   แนวทางการพัฒนาที่  2
การสังคมสงเคราะห์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ติดเชื้อ H.I.V จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	2
3
4
5

	จ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ
จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์
โครงการซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้
โครงการสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ
	เพื่อให้ผู้พิการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
เพื่อให้ผู้ติดเชื้อเอดส์ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
เพื่อให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัยที่มั่นคงแข็งแรง
เพื่อสนับสนุผู้สูงอายุดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	จ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ  จำนวน  40 ราย/เดือนละ 500 บาท เป็นเงิน
จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 3 ราย เดือนละ 500 บาท เป็นเงิน 1,500
ซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้ จำนวน 6 หลัง/ปี
-จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ
-สนับสนุนผู้สูงอายุดูแลตนเองได้อย่างถูกต้อง
	240,000
อบต.
18,000
อบต.
50,000
อบต.
100,000

อบต.
	240,000
อบต.
18,000
อบต.
50,000
อบต.
100,000
อบต.

	240,000
อบต.
18,000
อบต.

50,000
อบต.

100,000

อบต.


	ผู้พิการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ผู้ป่วยเอดส์ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ประชาชนมีที่พักอาศัยที่มั่นคงแข็งแรง
1.สังคมตระหนักถึง
ความสำคัญของผู้สูงอายุ
2.ผู้สูงอายุรู้ถึงการดูแลสุขภาพตน

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด



4.  ยุทธศาสตร์ ที่  4

สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

4.2   แนวทางการพัฒนาที่  2
การสังคมสงเคราะห์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ติดเชื้อ H.I.V จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	6.
7
8
9

	อุดหนุนโครงการเฉลิมพระเกียรติผู้ป่วยเอดส์และผู้ติดเชื้อ H.I.V
อุดหนุนกิจกรรมกิ่งกาชาดอำเภอชุมพวง
อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดนครราชสีมา
โครงการวันเด็กแห่งชาติ

	ดำเนินโครงการกิจกรรมเกี่ยวกับผู้ป่วยเอดส์และผู้ติดเชื้อ H.I.V
เพื่อดำเนินโครงการของกิ่งกาชาดอำเภอชุมพวง
เพื่อดำเนินโครงการของเหล่ากาชาดจังหวัดนครราชสีมา
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมของเด็กในวันเด็กแห่งชาติ
	อุดหนุนศูนย์เฉลิมพระเกียรติผู้ป่วยเอดส์และผู้ติดเชื้อ H.I.V  โรงพยาบาลชุมพวง
อุดหนุนกิ่งกาชาดอำเภอชุมพวง
อุดหนุนเหล่ากาชาดอำเภอชุมพวง
จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ

	20,000
อบต.
20,000
อบต.
3,000
อบต.
30,000
อบต.

	20,000
อบต.
20,000
อบต.
3,000
อบต.
30,000
อบต.

	20,000
อบต.
20,000
อบต.
3,000
อบต.
30,000
อบต.

	สามารถจัดกิจกรรมเกี่ยวกับผู้ป่วยเอดส์และผู้ติดเชื้อ  H.I.V  และรณรงค์การป้องกันเอดส์
กิ่งกาชาดสามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้
เหล่ากาชาดสามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้
เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	สำนักงานปลัด
รพ.ชุมพวง
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
ส่วนการศึกษา



4.  ยุทธศาสตร์ ที่  4

สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

4.2   แนวทางการพัฒนาที่  2
การสังคมสงเคราะห์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ติดเชื้อ H.I.V จัดให้มีและเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	10
11

	โครงการผู้สูงวัยเป็นหลักชัยของครอบครัว
โครงการจ้างงานนักเรียน  นักศึกษาทำงานช่วงปิดเทอม

	เพื่อส่งเสริมให้สังคมเห็นความสำคัญของผู้สูงอายุและให้ผู้สูงอายุดูแลตนเองได้อย่างถูกต้อง
1. เพื่อลดรายจ่ายของผู้ปกครอง
2.  เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
3.  เพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการทำงานของนักเรียน นักศึกษา

	- จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ
-  จัดประชุมผู้แทนผู้สูงอายุในการดูแลสุขภาพตัวเอง
จ้างงานนักเรียน  นักศึกษาทำงานช่วง
ปิดเทอม

	50,000
อบต.
20,000
อบต.

	20,000
อบต.

	20,000
อบต.

	1.  สังคมตระหนักถึงความสำคัญของผู้สูงอายุ
2.  ผู้สูงอายุรู้ถึงการดูแลสุขภาพตนเอง
1. สามารถลดรายจ่ายของผู้ปกครอง
2.  นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
3.  นักเรียน นักศึกษามีประสบการณ์ในการทำงาน

	สำนักงานปลัด
ส่วนการศึกษา



4.  ยุทธศาสตร์ ที่  4

สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
4.4   แนวทางการพัฒนาที่  4
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก / ทางน้ำ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1
2


	โครงการจัดซื้อเครื่องกันหนาว
โครงการลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล

	เพื่อบรรเทาภัยหนาวให้กับประชาชน
1. เพื่ออำนวยความปลอดภัยให้กับประชาชนผู้สัญจรในช่วงเทศกาล
2. เพื่อลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล

	จัดซื้อเครื่องกันหนาวให้กับประชาชน
ตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ   (เทศกาลปีใหม่  และเทศกาลสงกรานต์)

	100,000
อบต.
100,000
อบต.

	100,000
อบต.
100,000
อบต.

	100,000
อบต.
100,000
อบต.

	สามารถบรรเทาภัยหนาวให้กับประชาชนในพื้นที่
1. สามารถอำนวยความปลอดภัยให้กับประชาชนผู้สัญจรในช่วงเทศกาล
2. สามารถลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด



4.  ยุทธศาสตร์ ที่  4

สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
4.5   แนวทางการพัฒนาที่  5
การสาธารณสุข  การสร้างสุขภาพ  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ / โรคระบาด  การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1
2

3

	โครงการสายใยรักครอบครัว
สนับสนุนหลักประกันสุขภาพชุมชนตำบลชุมพวง
อุดหนุนโรงพยาบาลชุมพวงตามโครงการการดำเนินงานกองทุนเพื่อผู้ป่วยเอดส์ และผู้ติดเชื้อ H.I.V


	เพื่อให้ความรู้แก่แม่หลังคลอดบุตร
เพื่อจ่ายเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
เพื่อดำเนินโครงการกิจกรรมเกี่ยวกับผู้ป่วยเอดส์และผู้ติดเชื้อ H.I.V 

	ออกเยี่ยมแม่หลังคลอดในเขต อบต.ชุมพวง
จ่ายเงินสมทบไม่เกินร้อยละ 20
ส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยเอดส์ และผู้ติดเชื้อ H.I.V ไม่ให้เกิดภาวะแทรกซ้อนมากขึ้น  โรงพยาบาลชุม-พวง
	50,000

อบต.

61,220
อบต.
9,660

	50,000

อบต.
61,220

อบต.
	50,000

อบต.
61,220

อบต.
	เพื่อให้แม่มีความรู้ในการดูแลบุตร
กองทุนหลักประกันสุขภาพสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถจัดกิจกรรมเกี่ยวกับผู้ป่วยเอดส์และผู้ติดเชื้อ  H.I.V  และรณรงค์การป้องกันเอดส์

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
รพ.ชุมพวง



4.  ยุทธศาสตร์ ที่  4

สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
4.5   แนวทางการพัฒนาที่  5
การสาธารณสุข  การสร้างสุขภาพ  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ / โรคระบาด  การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	4
5
6
	อุดหนุนโรงพยาบาลชุมพวงตามโครงการอบรมฟื้นฟูความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหารแก่ผู้จำหน่ายอาหารในร้านอาหาร,แผงลอยจำหน่ายอาหาร,ในสถานศึกษาและโรงพยาบาล
อุดหนุนโรงพยาบาลชุมพวงตามโครงการประชุม War room โรคติดต่อ และ
สาธารณภัย
อุดหนุนโรงพยาบาลชุมพวงตามโครงการอบรมการพัฒนาตำบลชุมพวงควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืน (เขต อบต.ชุมพวง)
	เพื่อให้ประชาชนทั่วไป นักท่องเที่ยว ผู้เดินทางสัญจรได้บริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภัย
เพื่อปรึกษาหารือแนวการป้องกันควบคุมการระบาดของโรคติดต่อ โรคไข้เลือดออก โรคเลปโตสไปโรซีส โรคอาหารเป็นพิษ โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่ 
เพื่อให้ประชาชนพัฒนาศักยภาพทีม SRRT มีความพร้อมสามารถดำเนินการเฝ้าระวังสอบสวนควบคุมโรคได้
	จัดอบรมฟื้นฟูความรู้แก่ผู้จำหน่ายอาหารใหม่/เก่า
เพื่อเป็นการเตรียมรับการระบาด และควบคุมโรคติดต่อ โรคไข้เลือดออก โรคเลปโตสไปโรซีส โรคอาหารเป็นพิษ โรคไข้หวัดใหญ่
จัดอบรมการพัฒนาศักยภาพทีม SRRT มีความพร้อมสามารถดำเนินการเฝ้าระวังสอบสวนควบคุมโรคได้
	49,930

13,500

18,175


	
	
	ประชาชนได้บริโภคอาหารสะอาด  ปลอดภัย
เครือข่ายระบาดวิทยา มีศักยภาพในการเฝ้าระวัง สอบสวน ควบคุมโรคติดต่อ โรคระบาด
สามารถพัฒนาระบบการส่งต่อข้อมูลงานระบาดได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ

	สำนักงานปลัด
รพ.ชุมพวง
สำนักงานปลัด
รพ.ชุมพวง
สำนักงานปลัด



4.  ยุทธศาสตร์ ที่  4

สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
4.5   แนวทางการพัฒนาที่  5
การสาธารณสุข  การสร้างสุขภาพ  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ / โรคระบาด  การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	7
8
9

	อุดหนุนโรงพยาบาลชุมพวงตามโครงการกำจัดยุงลายตัวเต็มวัยในโรงเรียนและวัด
อุดหนุนโรงพยาบาลชุมพวงตามโครงการอบรมการพ่นหมอกควัน  ควบคุมโรคไข้เลือดออก เจ้าหน้าที่ควบคุมโรคในพื้นที่ตำบล
ชุมพวง(เขต อบต.ชุมพวง
โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ออกกำลังกาย พร้อมจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา บ้านชุมพวงธาร-ทอง หมู่ที่ 14

	เพื่อทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย กำจัดลูกน้ำยุงลายตัวเต็มวัย
เพื่อพัฒนาด้านเทคนิคการพ่นสารเคมีและการใช้เครื่องพ้นสารเคมีแก่เจ้าหน้าที่ควบคุมโรคในพื้นที่ตำบลชุมพวง (เขต อบต.ชุมพวง)
เพื่อให้ประชาชนได้มาใช้ออกกำลังกายที่สาธารณะ

	ดำเนินการพ่นยุงลายโรงเรียน และวัด
ในเขตพื้นที่ตำบล
ชุมพวง
เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้เทคนิคการพ่นสารเคมีและการใช้เครื่องพ่นสารเคมีได้อย่างถูกต้อง
เพื่อให้ประชาชนได้มาออกกำลังกายทุกวัน

	36,480

6,750
150,000
	
	
	สามารถป้องกันโรค
ไข้เลือดออกได้
สามารถใช้เครื่องพ่นหมอกควันได้อย่างถูกต้อง
ประชาชนได้มาบริการที่สาธารณะ

	สำนักงานปลัด
รพ.ชุมพวง
สำนักงานปลัด
รพ.ชุมพวง
ส่วนโยธา


4.  ยุทธศาสตร์ ที่  4

สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

4.6   แนวทางการพัฒนาที่  6
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1


	โครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
	เพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการป้องกัน  ปราบปรามยาเสพติด
	จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการรณรงค์และป้องกันยาเสพติด  แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
	20,000
อบต.
	
	
	สามารถรณรงค์ป้องกัน  และยาเสพติดในพื้นที่ได้
	สำนักงานปลัด



5.  ยุทธศาสตร์ ที่  5

การพัฒนาเกษตรอินทรีย์

5.1   แนวทางการพัฒนาที่  1
พัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต / ผลผลิตด้านเกษตรอินทรีย์

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1
2
3
	เครื่องวัดความชื้น 
เครื่องชั่งน้ำหนักแบบแท่นชั่ง
เครื่องวัดคุณภาพดิน

	เพื่อส่งเสริมการเกษตรกรได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในเครื่องวัดความชื้น
1. เพื่อให้เกษตรกรได้นำไปใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ (ความชื้น)
2. เพื่อให้เกษตรกรมีผลผลิตที่มีคุณภาพ
1. เพื่อให้เกษตรกรได้นำไปใช้ในการตรวจสอบคุณภาพดิน
2. เพื่อให้เกษตรกรมีผลผลิตที่มีคุณภาพ
	1. จัดอบรมให้ความรู้ในการผลิตข้าวแผนใหม่
2. มอบพันธุ์ข้าวปลูกเพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรมีข้าวพันธุ์ดี
เพื่อให้เกษตรได้นำข้าวเปลือกไปชั่งน้ำหนักและคุณภาพที่ดี
เพื่อให้เกษตรได้ตรวจสอบคุณภาพดิน
	10,000
10,000

5,000
	
	
	เกษตรกรมีความรู้ในการทำนาแผนใหม่  ผลผลิตที่ได้มีคุณภาพดี  
เพื่อให้เกษตรได้นำข้าวเปลือกไปชั่งน้ำหนักและคุณภาพที่ดี

เพื่อให้เกษตรได้ตรวจสอบคุณภาพดิน
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด



6.  ยุทธศาสตร์ ที่  6

การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลยั่งยืน

6.1   แนวทางการพัฒนาที่  1
การจัดการ  การบำรุงรักษา  และเพิ่มพื้นที่ป่าการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1

2
	โครงการตามแนวพระราชดำริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
โครงการตามพระราชเสาวนีย์
	1.  เป็นการดำเนินการตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 9
ดำเนินโครงการตาม
พระราชเสาวนีย์


	ดำเนินโครงการตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ดำเนินโครงการตามแนวทางพระราชเสาวนีย์

	100,000
อบต.
50,000
อบต.
	100,000
อบต.
50,000
อบต.
	100,000
อบต.
50,000
อบต.
	สามารถดำเนินการโครงการตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
สามารถดำเนินการตามโครงการพระราชเสาวนีย์
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด




7.  ยุทธศาสตร์ ที่  7

การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

7.1   แนวทางการพัฒนาที่  1
ส่งเสริมศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1
2

3

	โครงการ อบต.เคลื่อนที่
โครงการทัศนศึกษาดูงานของผู้บริหาร  พนักงาน  ลูกจ้าง  สมาชิกสภา ฯ  ผู้นำชุมชน
โครงการจัดทำสื่อ  วารสารประชาสัมพันธ์การดำเนินงานประจำปี

	เพื่อให้บริการประชาชนเชิงรุก  เข้าถึงพื้นที่
เพื่อเพิ่มศักยภาพ  และวิสัยทัศน์ในการทำงาน
เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานประจำปีให้ประชาชนได้รับทราบ  

	จัดกิจกรรม อบต.เคลื่อนที่  6  หมู่บ้าน
จัดการอบรม  และทัศนศึกษาดูงานของพนักงาน  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  ผู้นำชุมชน
จัดทำสื่อวารสารประขาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานรอบปีที่ผ่านมา

	50,000
อบต.
100,000
อบต.
20,000
อบต.

	
	
	สามารถบริการเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผู้บริหาร  พนักงาน  สมาชิกสภา อบต.  ลูกจ้าง  ผู้นำชุมชนมีการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  และมีวิสัยทัศน์ในการทำงาน
ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารการดำเนินงานของ อบต. 

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด



7.  ยุทธศาสตร์ ที่  7

การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

7.1   แนวทางการพัฒนาที่  1
ส่งเสริมศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	4
5
6
	จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์(โน๊ตบุ๊ค) อบต.ชุมพวง
โต๊ะอเนกประสงค์
จัดซื้อเครื่องปรินเตอร์
	เพื่อมีครุภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อมีครุภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อมีครุภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์(โน๊ตบุ๊ค)จำนวน  3  เครื่อง
จัดซื้อโต๊ะอเนกประสงค์ ขาพับได้ จำนวน 10 ตัว
จัดซื้อเครื่องปรินเตอร์เลเซอร์เจต จำนวน 1 เครื่อง
	81,000
อบต.
30,000
อบต.
20,000
อบต.
	
	
	1. สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
2.  ประชาชนได้รับความพึงพอใจต่อการรับบริการของ อบต.
มีทรัพยากรที่เพียงพอต่อการบริหารงานของ อบต. ชุมพวง
1. สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
2.  ประชาชนได้รับความพึงพอใจต่อการรับบริการของ อบต.
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	7
8
9
	ปรับปรุงอาคาร อบต.ชุมพวง (ชั้น 3)
ปรับปรุงห้องประชุมสภา อบต.ชุมพวง
จัดซื้อรถยนต์แบบดับเบิ้ลแค็ป
	เพื่อมีประสิทธิภาพในการทำงานและอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการของประชาชน
1.เพื่อเพิ่มพ้นที่มนการใช้งาน อบต. ชุมพวง
2.อำนวยความสะดวกในการประชุมสภาฯ
เพื่อใช้ในกิจการของ อบต.ชุมพวง
	ดำเนินปรับปรุงอาคาร อบต.ชุมพวง
ดำเนินปรับปรุงห้องประชุมสภา อบต.ชุมพวง
เพื่อใช้ในหน่วยงานราชการ
	250,000

อบต.
100,000

อบต.
800,000

อบต.
	
	
	1. สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
2.  ประชาชนได้รับความพึงพอใจต่อการรับบริการของ อบต.
1. สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
2. อำนวยความสะดวกในการประชุมสภา อบต.
สามารถใช้ในหน่วยงานราชการ
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด



7.  ยุทธศาสตร์ ที่  7

การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

7.3   แนวทางการพัฒนาที่  3
ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1
2

	โครงการจัดเวทีประชาคมตำบลและหมู่บ้าน
โครงการส่งเสริมการจัดทำแผนชุมชน

	เพื่อทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
1.  เพื่อทราบปัญหาความต้องการของหมู่บ้านและชุมชน
2.  เพื่อแก้ไขปัญหาได้ตรงความต้องการ  และมีประสิทธิภาพ

	ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาของ อบต.
ทุกหมู่บ้านมีแผนชุมชน

	20,000
อบต.
10,000

อบต.

	20,000
อบต.
10,000
อบต.

	20,000
อบต.
10,000
อบต.

	ได้ข้อมูลที่ตรงตามความต้องการในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
1.  สามารถทราบความต้องการของหมู่บ้าน/ชุมชน
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