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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง
เรื่อง  มาตรการดำเนินการทางวินัยและการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ
    ****************************************

   

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (6) ประกอบมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ให้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย


ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง จึงประกาศมาตรการเกี่ยวกับวินัยและการเสริมสร้างขวัญกำลังใจของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม ดังนี้


มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ


มีการมอบรางวัลให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของเพื่อนร่วมงาน โดยอาจมอบเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติ โดยมอบให้ปีละ 1 ครั้ง สำหรับผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากกอง สู่ระดับองค์กร โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้


1. ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติราชการ


2. มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน


3. การรักษาวินัย ไม่มีเรื่องร้องเรียน เรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม


4. การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม


มาตรการดำเนินการทางวินัย


1. มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน และเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ


2. มีมาตรการรักษาวินัยโดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ
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2.1 การดื่มสุรา และการเล่นการพนันในสถานที่ราชการ



2.2 การทุจริตหรือประพฤติเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่กฎหมายหรือระเบียบกำหนด



2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่ราชการจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง



2.4 การทะเลาะวิวาทกันเอง
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