
 การรายงานผลการน าการประเมินจรยิธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/   ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  อ าเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม  

๑. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๒. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
๓. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 URL ท่ีเผยแพร่ https://www.chumpuang.go.th/news.php?id_type=57 
  
ช่ือการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การพัฒนาบุคลากร 
 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กรเพื่อส่งเสริม
บุคลากรในองค์กรได้มีการเรียนรู้พัฒนาตนเองในหลายๆด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

 ๑.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 ๑.๒ จัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรมเพิ่มศักยภาพในการท างานเพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงในด้านต่างๆและภาระกิจท่ีเพิ่มขึ้นในอนาคต 
 ๑.๓ ส่งเริมให้บุคบากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสาระสนเทศด้วยตนเอง
โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 
 ๑.๔ ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ผู้ท่ีได้รับการพัฒนาให้น าความรู้ท่ีได้รับการพัฒนามาถ่ายทอด
ความรู้ใหม่ๆให้แก่เพื่อนร่วมงาน 
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 ๑.๕ จัดต้ังงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้างให้มีความ
เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 
 ๑.๖ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ปี ละ ๒ ครั้ง 
 ๑.๗ มีการยกย่องช่ืนชมแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อสร้างขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 ๑.๘ พัฒนาปรับปรุงระบบสาระสนเทศให้มีความพร้อมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๙ จัดกิจกรรมสร้างความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร 
 ๑.๑๐ มีการส่งเสริมระบบความมีคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล
ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงารส่วนท้องถิ่น 
๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า(Dos&Don,ts) 
 พฤติกรรมที่ควรกระท า  
 ๒.๑ ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องและเป็นธรรม 
 ๒.๒ มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เสียสละ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็วโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
 ๒,๓ แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ีและยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 ๒.๔ ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ี และไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒.๕ เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแลกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
 ๒.๖ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมเป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ี
ดีและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๒.๗ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลา
ให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีมาจากการด าเนินงานเพื่อการในหน้าท่ีและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้องต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 ๒.๘ มุ่งผลส าฤทธิ์รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
 ๒.๙ ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงป็นประมุข 
 ๑.๑๐ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารงตนรักษาช่ือเสียงและรักษาภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 
 พฤติกรรมท่ีไม่ควรกระท า 
 ๒.๑ ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของศาสนาหรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
 ๒.๒ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร 
 ๒.๓ ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือมีอคติต่องานท่ีปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร 
 ๒.๔ ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
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  ๒.๕ ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
 ๒.๖ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๗ เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ตอบแทนอื่นจากผู้มาติดต่อราชการ 
 ๒.๘ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับกระบวนงาน ท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ 
 ๒.๙ แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความสงสัยเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๒.๑๐ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 ๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ๓.๑ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
 ๓.๒ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถารการณ์ยากล าบากหรือไม่เอื้ออ านวยโดยได้รับค าช้ีแจงจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 

 ๓.๓ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถารการณ์ยากล าบากหรือไม่เอื้ออ านวยแต่สามารถแก้ไขได้ 
 ๓.๔ การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 
 ๓.๕ การให้ค าปรึกษาช้ีแนะแนวทางได้ 
 ๓.๖ การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
 ๓.๗ การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กร 

๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลจาก
มาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 

มาตรการเชิงรุก 
๔.๑ การฝึกอบรมหรือการจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือการส่งเสริมจริยธรรม 
๔.๒ การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ท้ังการป้องกันและการแก้ไขปัญหา 
๔.๓ การบริหารงานท่ีมีธรรมมาภิบาล สามรถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
๔.๔ การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบติงาน 
๔.๕ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นจริยธรรม(สมรรถนะ/ค่านิยม) 
มาตรการเชิงรับ 
๔.๑ การฝึกอบรมเพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
๔.๒ การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรบุคคล(ทางวินัย/ทางกฎหมาย) 
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 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุลากร เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไม่ให้การสนับสนุนการ
เข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความส าคัญในเรื่องการพัฒนาบุคลากร ขาดความ
กระตือรือร้นและเกิดความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบชุมพวงยังขาดแคลน
บุคลากรทางด้านการด าเนินงานท่ีมีภารกิจความรับผิดชอบค่อนข้างหลายด้าน ท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการ
ให้ส าเร็จได้ตามเวลาท่ีก าหนดซึ่งไม่ใช่งานด้านบุคลากรอย่างเดียว แต่ยังมีภารกิจในด้านอื่นๆ ท่ีต้องด าเนินการ 
รวมถึงได้รับมอหมายนโยบายเร่งด่วนต่างๆจากส่วนภูมิภาคท่ีต้องด าเนินงานควบคู่ไปด้วยกัน ด้วยเหตุนี้จึงท า
ให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 

       ผู้รายงาน        นิติกานต์  ประจง 
                             (นางสาวนิติกานต์  ประจง) 
              ต าแหน่ง นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา      วารินทร์  เวสซี่ส์ 
                               ( นางวารินทร์   เวสซี่ส์ ) 
                  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต. 


