
 

 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมพวง 
ท่ี 2๖/๒๕๖6 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
---------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ นั้น 

  ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพจึงขอแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนจริยธรรม
โดยมีรายช่ือดังนี้  

  1. นางสาวปิยภัทร  รัชชาพงษ์ นายก อบต.ชุมพวง       ประธานกรรมการ 
  2. นางนิตยา  ทองคร่ า  รองนายก อบต.ชุมพวง   กรรมการ 
  3. นายอ านาจ  อยู่เกาะ  รองนายก อบต.ชุมพวง   กรรมการ 
  ๕. นายสมร  ชอบการไร่  ประธานสภา อบต.ชุมพวง   กรรมการ 
  ๖. นายจรัล  กล้วยประโคน รองประธานสภา อบต.ชุมพวง  กรรมการ 
  ๗. นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ สมาชิก สภาอบต. หมู่ท่ี ๖   กรรมการ  
  ๑๐. นายปรีชา  จันทร์มาลา ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
  ๑๑. นางชุติกาญจน์ อันทะเกษ ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
  ๑๒. นางวารินทร์  เวสซี่ส์  หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ/เลขานุการ 
  ๑๓. นางสาวนิติกานต์ ประจง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  

 

 
/มีอ านาจ…. 

 
 



 
 มีอ ำนำจและหน้ำที่ดังนี้ 

๑. ท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาแนะน าสอดส่องดูและและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานและจัดท าแผนขับเคล่ือน
จริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่

เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 
๖. ด าเนินการอย่างอื่นตามประมวลจริยธรรม 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  23  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

 

 

      (นางสาวปิยภัทร  รัชชาพงษ์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันจันทร์ที่ 18  มีนำคม 2566 กิจกรรมวันท้องถ่ินไทย นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้ัชุมพวง 

นำงสำวปิยภัทร  รัชชำพงษ์  ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง 
ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถ่ิน โดยมี คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง รับฟัง เพื่อใช้

เป็นหลักเกณฑ์ในกำรประพฤติปฏิบัติตน ณ ด้ำนหน้ำที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมพวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันจันทร์ที่ 13 กุมภำพันธ์ 2566 กิจกรรมเข้ำแถวหน้ำเสำธง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้ัชุมพวง 

นำงสำวปิยภัทร  รัชชำพงษ์  ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง 
ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถ่ิน โดยมี คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง รับฟัง เพื่อใช้

เป็นหลักเกณฑ์ในกำรประพฤติปฏิบัติตน ณ ด้ำนหน้ำที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชุมพวง 

 

 

 

 


