
 
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลชมุพวง 

เรื่อง  หลกัเกณฑก์ารสรรหาและคดัเลอืกพนกังานสว่นต าบล 

    **************************************************** 

     ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ.2560 โดยเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้

สอดคล้องกับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการ

บริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 ที่ก าหนดให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน

ต าบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีอ านาจหน้าที่ในการจัด

สอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แทนองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการ

สอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งปะเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทบริหาร

ท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนต าบลใหม้ีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพบนพืน้ฐานของระบบคุณธรรม 
 

 ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงจึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก

พนักงานส่วนต าบลในการจัดสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นแตไ่ม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภท

อ านวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศกึษา ดังนี้ 
 

  ข้อ ๑. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง เรื่อง หลักเกณฑ์การ

สรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล”    

  ข้อ ๒.  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓.  การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และการ

คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ให้ด าเนินการได้ 5 วิธีดังนี้ 

(1) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับการแตง่ตัง้ให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 

   (2)  การคัดเลือกกรณีมีเหตุพเิศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับ

ราชการและแตง่ตัง้ให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 

 

 



 

-๒- 

 

   (๓)  การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้ง

พนักงานต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 

   (4)  การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งสานงานผู้ปฏิบัติให้

ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สูงขึน้  

   (5)  การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น

และประเภทบริหารท้องถิ่นหรอืสายงานบริหารสถานศกึษา 

   ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขที่ ก.อบต.ก าหนด  

 

   ประกาศ   ณ  วันที่   ๒5   เดือน  มกราคม    พ.ศ.๒๕๖5 
        

 

 

 

(นางสาวปิยภัทร   รัชชาพงษ์) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 
 

 

 

 

 

 

 


