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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
(พ.ศ. ๒๕65 – ๒๕70) 
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โทร/โทรสาร  ๐-๔๔๔๘-๗๑๗๙ 
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ส่วนที่ ๑ 

บทน า 

1.1 ความเปน็มา 
         การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีความ

เหมาะสมกับสภาวการณ์ของท้องถิ่นในปัจจุบัน  เพื่อให้เกิดผลท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายนโยบายท่ีผู้บริหาร
ท้องถิ่นได้ก าหนดและน าเสนอไว้ต่อประชาชนก่อนกระบวนการเลือกตั้ง  แต่อย่างไรก็ตามในการจัดท ายุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นจะไม่สามารถบรรลุผลได้อย่างยั่งยืนหากขาดการบูรณาการกับยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด  และยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นท่ีจังหวัดในภาพรวม   ท้ังนี้เนื่องจากการพัฒนาท่ีตอบสนองต่อปัญหา  หรือ
ศักยภาพในบางประเด็นท่ีจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ในทุกระดับ     

  ดังนั้นในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจ าเป็นต้องมีการประสานยุทธศาสตร์การพัฒนา
ในทุกระดับเพื่อให้การด าเนินงานประสานสอดคล้องและสนับสนุนกัน  เพื่อแปลงนโยบายน า ไปสู่การจัดท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีมีความเช่ือมโยงกันของการพัฒนาในจังหวัด  
และยุทธศาสตร์จังหวัดในรายละเอียดต่อไป 
 
แผนพัฒนาท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘   มี  ๓  ประเภท  คือ 

1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึง  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  และแผนชุมชน 

2. แผนพัฒนาท้องถ่ิน  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ท่ี
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการ
พัฒนาท่ีจัดท าขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุม
ระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

3. แผนการด าเนินงาน   หมายความว่า  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้  

         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ก าหนดให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น เพื่อก าหนดทิศทางในการพัฒนาของแต่ละท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา
ความต้องการและศักยภาพของแต่ละท้องถิ่น รวมท้ังให้สอดคล้องประสานสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
และการพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล  ซึ่งจะต้องมี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกัน 
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                แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่างๆ กับแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
                                              

                                          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
  
                                                            นโยบายรัฐบาล 
 
 
 
           นโยบายกระทรวง / กรม                                             ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
    

          
        
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 

 
 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 
             

  
       แผนพัฒนาสามปีของ  อปท. 

 
แผนพัฒนาท่ีทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องจัดท าในล าดับแรกคือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ซึ่งจะก าหนดแนวทางการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ  (Mission) 
และจุดมุ่งหมาย (Goal)  เพื่อการพัฒนาในอนาคต ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 

เนื่องจากการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายการ
ปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง และการปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมาย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการ 
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ตามแผน แต่ความเป็นอิสระนั้น ไมไ่ด้หมายถึงความเป็นอิสระในฐานะเป็น “ รัฐอิสระ” แต่เป็นการมอบอ านาจ
หน้าท่ีในการจัดการบริการสาธารณะบางส่วนให้ และยังต้องอยู่ในการก ากับ ดูแล หรือตรวจสอบ โดยรัฐบาลและ
ประชาคมอีกด้วย 
  
 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
๒๕๔๒  ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
คือ  คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และก าหนดหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการบริการสาธารณะท่ีจ าเป็นแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นท่ีเพิ่มขึ้น  การด าเนินการ
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน  การวางแผนในการด าเนินการบริหารจึงเป็นกลไกท่ีส าคัญท่ีท าให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง  
การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีสมดุลและมีประสิทธิภาพ  จะส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด  อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และบรรลุตาม
ความมุ่งหมาย  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
หมายถึง  “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  และแผนชุมชน”  เป็นแผนระยะยาวเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และส่ิงแวดล้อม  แต่ไม่ได้ก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  ดังนั้น  การก าหนดห้วงระยะเวลาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงขึ้นอยู่กับ
แนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า 
 ดังนั้น  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงมีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง  
เพราะเป็นแนวทางการก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดสภาพการณ์ท่ีต้องการ
บรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ท้ังนี้  
ต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  ปัญหา  ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งล้วนเป็นสภาวการณ์ใน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาอันจะน าพาไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปล่ียนแปลง  โดย
สามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ท่ีก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์   พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการ
พัฒนาท้องถิ่นของคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิง่  เนือ่งจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาท่ีมุ่งไปสู่สภาพการณ์ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกระบวนการ
และกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์
ได้อย่างเท่าทันกับการเปล่ียนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ    และ
การก าหนดสภาพการณ์ท่ีต้องการบรรลุ  และแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
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อย่างรอบด้านและเป็นระบบ  รวมทั้งต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 
 

 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 
 ๒. เพื่อใหก้ารพัฒนาท้องถิ่นมีทิศทางท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.เพื่อเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาไว้ล่วงหน้าในการท่ีจะด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการต่างๆ 
 ๔. เพื่อให้สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 ๕. เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 ๖. เพื่อให้มีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
๑.๓  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๑๖  ได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้ 
 ๑.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อน ามาก าหนดแนวทางการ  
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๒.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์  เพื่อ
จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๔.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 
 
 
ในการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีขั้นตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  ๑  การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
๒๕๔๘ ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  แต่มิได้ก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาว่าเป็นแผนระยะกี่ปี  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถพิจารณาว่าจะท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของตน  ตามแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าในอนาคตข้างหน้ายาวนานเพียงใด  ประกอบกับ



6 

 

ข้อมูล  ปัญหาท่ีต้องการการแก้ไข  และอาจก าหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 ขั้นตอนที่  ๒  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
  เก็บรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่น  โดยให้น าแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมท้ังจัดล าดับความส าคัญของปัญหารวม  ๕  เกณฑ์  ประกอบด้วย 
  ๑.  ขนาดของกลุ่มคนท่ีได้ประโยชน์ 
  ๒.  ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา 
  ๓.  ความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
  ๔.  การยอมรับร่วมกันของชุมชน 
  ๕.  ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา/การด าเนินการ 
 
  ขั้นตอนที่  ๓  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถ่ินในปัจจุบัน 
  การประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  ต้องวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม  หรือ
ข้อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น  รวมท้ังการวิเคราะห์
จุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาพวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength = S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนท่ีดี  ความเข้มแข็ง  
ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนท่ีส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ 
การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness = W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย  ความอ่อนแอ  
ข้อจ ากัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 

SWOT  Analysis 
 

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

S = Strength 
จุดแข็ง 

W = Weah 
จุดอ่อน 

SWOT  
ประเด็น 

O = 
Opportunity 

โอกาส 

T = Threat 
อุปสรรค 
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การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity = O)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นอย่างไร  โดย
พิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat = T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นอุปสรรค
หรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสีย  โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี 
 
 
 
 ขั้นตอนที่  ๔  การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ิน 
  น าขั้นตอนท่ี  ๒  และขั้นตอนท่ี  ๓  มาก าหนดวิสัยทัศน์  และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์  (Vision)  หมายถึง  ถ้อยแถลงท่ีระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ  ซึ่ งเป็น  “จุดเหมาะ”  ท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า 

 ภารกิจ  (Mission)  หมายถึง  ข้อความหรือถ้อยแถลงท่ีแสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ  รวมท้ังแนวคิดเกี่ยวกับ
องค์กรหรือภาพลักษณ์ท่ีต้องการน าเสนอและปณิธาน  หรือปรัชญาในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าท่ีหลัก  หรือขอบเขตของกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นเป็นพิเศษท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 
 ขั้นตอนที่  ๕  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  การน าเอาวิสัยทัศน์และภารกิจหลักมาพิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   เป็นการ
ก าหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีควรด าเนินการ  เพื่อสนับสนุนหรือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และ
ภารกิจหลักท่ีก าหนดไว้ 
 ขั้นตอนที่  ๖  การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถ่ิน 
  เป็นการก าหนดผลส าเร็จท่ีต้องการ  โดยด าเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจหลักท่ีท้องถิ่นจะต้องท า
แล้ว  เพื่อน าท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการท่ีจะเป็นในอนาคต 
 ขั้นตอนที่  ๗  การก าหนดและการบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน 
  เมื่อได้ก าหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานการ
วิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั้นต่อไป คือ ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง  
แนวคิดหรือ วิธีท่ีแยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคล่ือนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการใน
อนาคตได้อย่างไร 
         ขั้นตอนที่  ๗  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน 
 เป็นการก าหนดปริมาณ  หรือจ านวนส่ิงท่ีต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา  ภายในเวลาท่ี
ก าหนด  
         ขั้นตอนที่  ๘  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  น าผลท่ีได้จากขั้นตอนท่ี  ๑ - ๘  มาจัดท าร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อ
พิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ๑. สามารถใช้เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน  เหมาะสม  ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  ลดความซ้ าซ้อนและการส้ินเปลืองทรัพยากรในการบริหาร 
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 ๒. เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีได้ 
 ๓. เป็นแนวทางให้ท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน/หมู่บ้าน 
 ๑.๔.๔ สามารถก ากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้ 
 

 

 ส่วนที่  ๒   
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๑.  สภาพทั่วไป 
๑.๑  ประวัตคิวามเปน็มา 

เดิมองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ได้รับการจัดต้ังเป็นสภาต าบลชุมพวงในปี พ .ศ. ๒๕๓๘  มี
ก านันในต าบลชุมพวงเป็นประธานสภา   ต่อมาได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  เรื่องการจัดต้ังองค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันท่ี ๑๙ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๙  และได้มี
การเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลขึ้นสมัยแรกใน  ปี  พ .ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวงได้ด ารงต าแหน่งจนครบวาระ  ๔  ปี และมีการเลือกต้ังสมัยท่ี  ๒  เมื่อวันท่ี  ๑๐  เดือน มิถุนายน  
พ.ศ.๒๕๔๓   มีจ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ังหมด  ๘  คน   และในปี พ.ศ. ๒๕๔๕   มีการแยก
หมู่บ้านเพิ่มอีก  ๑  หมู่บ้าน  ได้แก่บ้านโคกเจริญ  หมู่ท่ี  ๑๕  ท าให้ต้องมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวง  เพิ่มอีก  ๒ คน  รวมมีจ านวนสมาชิกท้ังส้ิน ๑๐  คน  และมีการเลือกต้ังสมัยท่ี  ๓  ในวันท่ี  ๑๘ 
กรกฎาคม  ๒๕๔๗  มีจ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ังหมด  ๑๐  คน ในปี  ๒๕๕๑  มีการแยก
หมู่บ้านเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งหมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านเด่ือ  หมู่ท่ี  ๕  (คุ้มหนองสะแก(นอกเขตเทศบาล)) ท าให้มีการเลือกต้ัง
สมัยท่ี  ๔  ในวันท่ี  ๒๔  สิงหาคม  ๒๕๕๑ มีจ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ังหมด ๑๒  คน   และมี
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในต าบล จ านวน  ๑  คน  และรองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังขึ้น  จ านวน   ๒   คน ปัจจุบันมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ีมาจากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชนในต าบล จ านวน  ๑  คน  รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังขึ้น  จ านวน   ๒   คน  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมพวง จ านวน 6 คน   

๑.๒  ที่ตั้ง    

ต าบลชุมพวงต้ังอยู่บนที่ราบสูงโคราช   เขตการปกครองของอ าเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา  
ต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของอ าเภอเมืองนครราชสีมา  มีระยะทางห่างจากจังหวัดนครราชสีมา  ประมาณ  
๑๐๐  กิโลเมตร   ใช้เวลาเดินทางประมาณ  ๒.๕  ช่ัวโมง (รถประจ าทาง)   มีระยะทางห่างจากท่ีว่าการอ าเภอ
ประมาณ   ๔.๕   กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่าง  ๆ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลหนองหลัก   อ าเภอชุมพวง   จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลโนนยอ    อ าเภอชุมพวง   จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลท่าลาด    อ าเภอชุมพวง    จังหวัดนครราชสีมา 
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ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลประสุข    อ าเภอชุมพวง    จังหวัดนครราชสีมา 

๑.๓  เนื้อที่         

ประมาณ   ๔๙.๓๐๓   ตารางกิโลเมตร   หรือ  ๑๖,๙๑๙   ไร่ 
 
 
 
 

๑.๔  ภูมิประเทศ     

สภาพท่ัวไปพื้นท่ีเป็นท่ีราบสูงประมาณร้อยละ  ๖๐   ท่ีราบลุ่มแม่น้ าร้อยละ  ๔๐  พื้นท่ีลาดเขา
ไปทุกด้าน  ส่วนท่ีสูงจากระดับน้ าทะเลปานกลางประมาณ  ๒๑๐   เมตร  ส่วนท่ีต่ าสุดจากน้ าทะเล  ๑๓๙  เมตร  
แม่น้ าท่ีส าคัญ  คือ   แม่น้ ามูล   และล าน้ ามาศ  โดยไหลผ่านจากแนวทิศตะวันตกไปสู่ทิศตะวันออกและพื้นท่ีทาง
ตอนใต้ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 

 
    ๑.๕  ลกัษณะภมูปิระเทศทัว่ไป    

ต าบลชุมพวง  อยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมท่ีพัดประจ าเป็นฤดูกาล  ๒ ชนิด พัดจากทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาว  เรียกว่าลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือท าให้ภาวะอากาศหนาวเย็นและแห้งแล้ง 
ลมมรสุมอีกชนิดหนึ่งคือ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ซึ่งพัดจากทิศตะวันตกเฉียงใต้และทิศใต้เป็นส่วนใหญ่  ท าให้
เกิดช่วงฤดูฝน  อากาศชุ่มช้ืนและมีฝนตกท่ัวไป  โดยอุณหภูมิเฉล่ียตลอดปีประมาณ  ๒๗-๒๘  องศาเซลเซียส  
เดือนท่ีอากาศร้อนท่ีสุดคือเดือนเมษายน  และอากาศหนาวที่สุดคือเดือนธันวาคม-มกราคม 

ลักษณะทางภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  มี   ๓  ฤดู  คือ 

 ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์  -  เดือนพฤษภาคม 
 ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่เดือนพฤษภาคม - เดือนตุลาคม 
 ฤดูหนาว  เริ่มต้ังแต่เดือนตุลาคม – เดือนกุมภาพันธ ์

       ๑.๖  จ านวนหมูบ่้าน      
มีหมู่บ้านท้ังหมด  ๕  หมู่บ้าน ( เต็มพื้นท่ี ) และ  ๑  หมู่บ้าน ( นอกเขตเทศบาล )   ได้แก่  บ้านเด่ือ  หมู่

ท่ี  ๕  (คุ้มหนองสะแก) 
          ตารางที่  ๑  รายะเอียดหมู่บ้านและรายชื่อผู้น าหมู่บ้าน 
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้น าหมู่บ้าน 
๕ บ้านเด่ือ  (คุ้มหนองสะแก) นายสุคนธ์  ขาวสุข 
๖ บ้านยาง นายเสียง  เย็นสบาย 
๗ บ้านหนองแดง นางสาวบัวลอง  หลงพิมาย 

๑๒ บ้านพันธุ์เจริญ นายภูบดินทร์  เกยนอก 
๑๔ บ้านชุมพวงธารทอง นายวุฒิพงษ์   ก้องก าธรธเนศ 
๑๕ บ้านโคกเจริญ นายส ารวจ  แสงรัตน์ 
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        ๑.๗   จ านวนประชากร    

ในปี  พ.ศ. ๒๕66   ต าบลชุมพวงมีประชากรท้ังส้ิน   ๒,๙๕๓   คน  แยกเป็นชาย  ๑,๕๐๓  คน  หญิง  
๑,๔๕๐   คน  มีความหนาแน่นเฉล่ีย   ๕๙.๘๙   คน / ตารางกิโลเมตร  จ านวนครัวเรือนท้ังส้ิน   ๘๖๗ ครัวเรือน  ขนาด
สมาชิกโดยเฉล่ีย  ๓.๖๐  คน / ครัวเรือน 

 
 
 
 
 

         ตารางที่ ๒ ตารางแสดงจ านวนประชากรและจ านวนครัวเรือนจ าแนกตามหมูบ่้าน 
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร จ านวนครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม ทั้งหมด เกษตรกร 
๕ บ้านหนองเด่ือ (คุ้มหนองสะแก) ๘๑ ๗๘ ๑๕๙ ๖๘ ๑๖ 
๖ บ้านยาง ๓๔๘ ๒๘๒ ๖๓๐ ๑๕๘ ๙๘ 
๗ บ้านหนองแดง ๔๘๙ ๔๘๙ ๙๗๘ ๓๑๒ ๘๙ 

๑๒ บ้านพันธุ์เจริญ ๑๖๔ ๑๖๘ ๓๓๒ ๑๐๐ ๖๖ 
๑๔ บ้านชุมพวงธารทอง ๑๒๙ ๑๒๔ ๒๕๓ ๙๔ ๔๖ 
๑๕ บ้านโคกเจริญ ๓๗๑ ๓๘๙ ๗๖๐ ๒๖๘ ๖๒ 

รวม ๑,๕๘๒ ๑,๕๓๐ ๓,๑๑๒ ๑,๐๐๐ ๓๗๗ 
  (ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์เมื่อเดือน มิถุนายน ๒๕๕๗) 
 

 
ตารางที่  ๓  พืน้ทีแ่ละสภาพการถือครอง 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
พื้นที่

ทั้งหมด  
(ไร่) 

พื้นที ่
การเกษตร  

(ไร่) 

พื้นที ่
ท านา   
(ไร่) 

พื้นที ่
ท าสวน  
(ไร่) 

พื้นที ่
ท าไร่   
(ไร่) 

พื้นที่
สาธารณะ  

(ไร่) 

พื้นที่ต้ัง
บ้านเรือน  

(ไร่) 
๕ บ้านเด่ือ   ๒,๒๙๓ ๑,๓๘๕ ๕๙๕ ๒๗๓ ๕๕๐ ๑๐ ๘๔ 
๖ บ้านยาง ๓,๒๘๖ ๓,๐๔๘ ๒,๘๓๐ ๑๒๐ ๓๐ ๒๐๐ ๒๔๘ 
๗ บ้านหนองแดง ๒,๓๑๑ ๒,๑๔๓ ๓๕๐ ๓๓๑ ๑,๐๐๐ ๔๖ ๒๐๐ 

๑๒ บ้านพันธ์เจริญ ๓,๒๙๒ ๒,๗๖๔ - ๖๓๙ ๑,๕๘๙ ๑๒๖ ๓๔๔ 
๑๔ บ้านชุมพวงธารทอง ๒,๔๐๘ ๑,๙๕๘ ๑,๗๘๓ ๑๐๒ ๑๐ ๑๐ ๑๓๐ 
๑๕ บ้านโคกเจริญ ๓,๓๒๙ ๓,๐๔๗ ๔๐ ๑๗๓ ๒,๒๔๒ ๒๐ ๓๒๐ 

รวม ๑๖,๙๑๙ ๑๔,๓๔๕ ๕,๕๙๘ ๑,๖๓๘ ๕,๔๒๑ ๔๑๒ ๑,๓๒๖ 

 

 



11 

 

 

 

 

 

 

๒.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
๒.๑  อาชีพ 

ประชากรภายในต าบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก  การท านา  ท าได้ปีละ  ๑   ครั้ง  
และการปลูกพืชผักและผลไม้   เมื่อว่างจากภาคเกษตรกรรม  จะไปประกอบอาชีพเป็นแรงงานรับจ้างท่ัวไป  คนใน
วัยแรงงานจะออกไปท างานในโรงงานอุตสาหกรรมในเขตเมือง   

 ๒.๑.๑ การเกษตรกรรม 
 ท านา   จ านวน     ๑๑,๔๓๔     ไร ่
 ปลูกมันส าปะหลัง จ านวน       ๓,๒๕๕    ไร่ 
 ปลูกไม้ยูคา  จ านวน         ๒๙๒     ไร่ 

 ๒.๑.๒ ปศุสตัว์ 
  การเล้ียงสุกร  จ านวน         ๑๙๓     ตัว 
  การเล้ียงโคเนื้อ กระบือ จ านวน         ๓๗๓     ตัว 
  การเล้ียงสัตว์ปีก  จ านวน         ๙๓๕     ตัว 
     (หมายเหตุ  ข้อมูลจากแบบสรุปการขึ้นทะเบียนเกษตรกร  ปี  ๒๕๕๖) 

 ๒.๒  หน่วยธุรกิจในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 โรงสีข้าว         จ านวน  - แห่ง 
 ร้านค้า             จ านวน  ๒๓ ร้าน 
 ปั๊มน้ ามัน         จ านวน  ๑ แห่ง 
 ท่าทราย            จ านวน  ๑ แห่ง 
 ธุรกิจบ้านเช่า   จ านวน  ๒ แห่ง 
 ร้านซ่อมรถ , ซ่อมรถยนต์  จ านวน  ๗ แห่ง 
 รีสอร์ท    จ านวน  ๒ แห่ง 
 ร้านตัดผม   จ านวน  ๑ แห่ง 
 ร้านล้างอัดฉีด   จ านวน  ๑ แห่ง 
 ร้านท าเหล็กดัด   จ านวน  ๑ แห่ง 
 ร้านท าศาลพระภูมิ  จ านวน  ๑ แห่ง 
 ธุรกิจเสาสัญญาณโทรศัพท์ จ านวน  ๑ แห่ง 
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๓.  สภาพทางสังคม 

 ๓.๑   สถาบันและองคก์รทางศาสนา 
๑.  วัดบ้านตาล   (บ้านยาง  ม.๖) 

  ๒.  วัดบ้านหนองแดง   (บ้านหนองแดง  ม.๗) 
  ๓.  วัดตลาดชุมพวง    (บ้านชุมพวงธารทอง  ม.๑๔) 
  ๔.  วัดบ้านพันธ์เจริญ   (บ้านพันธ์เจริญ  ม.๑๒) 
  ๕.  ส านักสงฆ์บ้านโคกเจริญ   (บ้านโคกเจริญ ม.๑๕) 
  ๖.  วัดป่าไตรสิกขา (บ้านเด่ือ หมู่ท่ี  ๕ (คุ้มหนองสะแก)) 

 ๓.๒   สาธารณสุข 

๑. ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)     จ านวน  ๕  แห่ง 
                     ๒. อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.)       จ านวน  ๕๕  คน 
                     ๓. อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า จ านวน   ๘๖๗  ครัวเรือน  (คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ %) 
๔.  การบริการพื้นฐาน 

 ๔.๑   การคมนาคม 
  ๔.๑.๑   การคมนาคมติดต่อของต าบลกับอ าเภอเมืองและใกล้เคียง  มีเส้นทางท่ีส าคัญ  คือ 
 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒๑๗๕ จังหวัดนครราชสีมา – พิมาย – ชุมพวง  ระยะทางประมาณ  

๙๘  กิโลเมตร 
 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒๒๒๓  สายอ าเภอชุมพวง – อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  

ระยะทางประมาณ  ๓๘  กิโลเมตร 
 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒๒๒๖ สายอ าเภอชุมพวง – อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ระยะทางประมาณ  ๓๐  กิโลเมตร 
 ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๒๒๘๕ สายอ าเภอชุมพวง – อ าเภอประทาย  ระยะทางประมาณ  

๒๔  กิโลเมตร 
         ๔.๑.๒    การคมนาคมในต าบลต าบลชุมพวง  มีทางหลวงชนบท หมายเลข ๓๑๕๙  และทาง

หลวงแผ่นดิน  หมายเลข   ๒๒๒๓  โดยประชาชนใช้เป็นเส้นทางหลักในการเดินทางติดต่อระหว่างหมู่บ้าน  และ 
ใช้เป็นเส้นทางท่ีส าคัญในการติดต่อระหว่างหมู่บ้านและต าบล 
  ภายในหมู่บ้านมีถนนคอนกรีตเสริมเหล็กครบทุกหมู่บ้าน  ส่งผลให้การคมนาคมมีความสะดวก  
สบายมากยิ่งขึ้น  แต่ยังมีบางส่วนท่ียังเป็นถนนหินคลุก  และถนนลูกรัง 
  ๔.๒    การโทรคมนาคม 

-   โทรศัพท์สาธารณะ จ านวน     ๑๒ จุด 
  ๔.๓    การไฟฟ้า 
  ประชากรต าบลชุมพวง  มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหลังคาเรือน  แต่บางส่วนต้องพ่วงกับเพื่อนบ้าน  ซึ่ง
จ าเป็นจะต้องขยายเขตไฟฟ้าให้ท่ัวถึง  เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านส่ือต่าง ๆ  ได้  เช่น  วิทยุ  
โทรทัศน์   และหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน   นอกจากนี้ยังมีระบบไฟฟ้าสาธารณะในแหล่งชุมชน  และถนน
สายหลักในทุกหมู่บ้าน 
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  ๔.๔   ระบบประปา 
         มีระบบประปา  ๖  แห่ง  คือ 
 - ประปาหมู่บ้านเด่ือ คุ้มหนองสะแก (บาดาล)  บริการประชาชนหมู่ท่ี ๕ 

 - ประปาหมู่บ้านยาง  ( บาดาล )  บริการประชาชนหมู่ท่ี  ๖ 
- ประปาหมู่บ้านหนองแดง  ( ผิวดิน ) บริการประชาชนหมู่ท่ี  ๗ 
- ประปาหมู่บ้านพันธ์เจริญ (บาดาล)  บริการประชาชนหมู่ท่ี ๑๒ 
- ประปาหมู่บ้านชุมพวงธารทอง  (ผิวดิน)  บริการประชาชน  หมู่ท่ี ๑๔ 
- ประปาหมู่บ้านโคกเจริญ (บาดาล)  บริการประชาชน  หมู่ท่ี ๑๕ 
 

๕.   ข้อมูลอ่ืนๆ 
  ๕.๑ ทรัพยากรดนิ 

ต าบลชุมพวงมีลักษณะดินโดยท่ัวไปดินส่วนใหญ่ช้ันบนเป็นดินร่วนปนทรายสีน้ าตาลอ่อนหรือ
น้ าตาลปนเทา  ใต้ช้ันบนหรือกลางเป็นดินร่วนหรือดินร่วนปนทรายสีน้ าตาลถึงสีชมพู  ช้ันล่างเป็นดินร่วนปนดิน
เหนียว  หรือดินเหนียวสีเทาอ่อนหรือสีเทามีจุดประตลอดช้ันดิน  ดินนี้เกิดจากตะกอนล าน้ าท่ีมีอายุ  พบอยู่บริเวณ
ท่ีพักล าน้ าระดับต่ า  พื้นท่ีมีลักษณะเกือบจะราบเรียบ  ความเหมาะสมของดินมีความเหมาะสมส าหรับการปลูก
ข้าวในฤดูฝน  
           ๕.๒  ทรัพยากร 

ต าบลชุมพวง อยู่ในเขตลุ่มแม่น้ ามูลต้นน้ าไหลมาจากแม่น้ ามูล  ไหลผ่านทางตอนเหนือของต าบล
บริเวณบ้านยาง   และล ามาศ  ผ่านหมู่ท่ี   ๖  และหมู่ท่ี ๑๔   ไหลมาจากตอนใต้ของต าบลชุมพวง ซึ่งรับน้ ามา
จากอ าเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย์    การเพาะปลูกส่วนใหญ่ในท่ีราบลุ่มใช้แหล่งน้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาติ  ส่วน
บริเวณอื่นต้องอาศัยน้ าฝน 

แหลง่น้ าที่สร้างขึน้ 
  -  คลองส่งน้ า    จ านวน  ๕ สาย 

 -  ฝาย / เข่ือน / ประตูระบายน้ า  จ านวน        ๒ แห่ง 
  -  บ่อน้ าต้ืน    จ านวน       ๑๖       แห่ง 
  -  บ่อโยก    จ านวน         ๖ แห่ง 
  -  บ่อบาดาล    จ านวน       ๑๔       แห่ง 
  -  สระน้ า / หนองน้ า   จ านวน      ๑๑       แห่ง  
 
  
ทรพัยากรป่าไม ้

ต าบลชุมพวงมีพื้นท่ีป่าชุมชนอยู่   ๑   แห่ง  คือ   ป่าไม้ชุมชนบ้านพันธุ์เจริญ  ต้ังอยู่ท่ีบริเวณริม
ถนนสายชุมพวง – โนนรงั   ด าเนินการปลูกโดยราษฎรบ้านพันธุ์เจริญ 
  ๕.๓   มวลชนจัดตั้ง 

 อาสาสมัครต ารวจบ้าน   ๑  รุ่น  จ านวน    ๒๕     คน 
 อาสาสมัครสาธารณสุข   จ านวน     ๕๕     คน 
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 อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ๑  รุ่น จ านวน    ๖๙    นาย 
 ลูกเสือชาวบ้าน    จ านวน     ๕๐     คน 
 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลชุมพวง จ านวน   ๘๘๗    คน  

 
 
 
 
 
 
๖. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๖.๑   ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
        ๖.๑.๑  จ านวนบุคลากร จ านวน     ๑๖    คน 

๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๑)  นักบริหารงาน อบต.  ๗  (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
(๒)  เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๕ (รก.หัวหน้าส านักปลัด) 
(๓)  นักพัฒนาชุมชน ๔ 
(๔)  บุคลากร (ลูกจ้างประจ า) 
(๖)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
(๗)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
(๘)  พนักงานขับรถยนต์  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
(๙)  นักการภารโรง  (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
(๑๐) คนงานท่ัวไป 
(๑๑) จ้างเหมาบริการ  

 ๒. ส่วนการคลัง 
(๑)  นักบริหารงานการคลัง  ๖  (หัวหน้าส่วนการคลัง) 
(๒)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๔ 

                     ๓. ส่วนโยธา 
(๑)  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานช่าง  ๕  (หัวหน้าส่วนโยธา) 
(๒)  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

                     ๔. ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- 

      ๖.๑.๒ ระดับการศึกษาของบุคลากร 
 ประถมศึกษา            จ านวน      ๓      คน 
 มัธยมศึกษา    จ านวน      ๓    คน 
 ปวช. / ปวส.            จ านวน      ๕      คน 
 ปริญญาตร ี                      จ านวน      ๔     คน 
 ปริญญาโท                             จ านวน      ๑      คน 
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๖.๒  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที ่
๖.๒.๑   การรวมกลุ่มของประชาชน 

อ านวยกลุ่มทุกประเภท ๗    กลุ่ม  แยกประเภทกลุ่มเป็น 
  กลุ่มอาชีพ  จ านวน     ๗        กลุ่ม 
 กลุ่มออมทรัพย์  จ านวน     ๒        กลุ่ม 

๖.๒.๒ จุดเด่นของพื้นท่ี (ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาต าบล)  เส้นทางคมนาคมสะดวก มีระบบไฟฟ้า  แหล่งน้ า  
ประปาหมู่บ้าน  และทรัพยากรด้านต่าง ๆ  ท่ีเหมาะสม  มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีด้ังเดิมโดยคนรุ่นเก่า  
ยึดถือปฏิบัติกันอย่างสม่ าเสมอ  ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  โอบอ้อมอารี  ไม่มีปัญหาด้านมวลชน   
สภาพแวดล้อมโดยท่ัวไปอยู่ในสภาพดี   พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีเกษตรกรรม 



16 

 

ส่วนที่ ส่วนที่ ๓๓  
 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมพวง 
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นโยบายของผูบ้รหิารท้องถิ่น  
 

  ต าบลชุมพวงมีความหลากหลายในด้านอาชีพวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ  และ
ขณะเดียวกันก็ยังมีปัญหาท่ีต้องได้รับการแก้ไขและปรับปรุงอีกมากมาย ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเรื่องการคมนาคม 
ปัญหาเรื่องน้ าอุปโภค บริโภคปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมและความสามัคคีและสมานฉันท์ในองค์กรและในต าบลรวมถึง
ปัญหาความไม่โปร่งใสในการบริหารงานของต าบล คณะผู้บริหารได้วางแผนนโยบายโดยค านึงถึงแนวนโยบายของ
รัฐบาลและของจังหวัดให้สอดคล้องกับของต าบลท่ีจะด าเนินการภายใต้นโยบาย “คุณธรรมน าบริหาร” โดย
วิสัยทัศน์ท่ีว่า ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ท่ีมั่นคง สังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสภาพแวดล้อมท่ี
น่าอยู่อาศัย การบริหารมีความโปร่งใสและเป็นธรรม สืบสานวัฒนธรรมของชาติ และจะยึดแนวนโยบายท่ีให้ไว้กับ
ประชาชนต าบลชุมพวงในการรณรงค์หาเสียงเลือกต้ังท่ีผ่านมามีรายละเอียดของนโยบายแบ่งเป็น ๘ ด้าน
ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านนโยบายเร่งด่วน 
1.1  สร้างศรัทธาให้กับประชาชน องค์การภาครัฐและเอกชน ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล โดยการ

ท าให้เห็นถึงความจริงใจ จริงจังท่ีจะแก้ปัญหาต่างๆ ในภาคส่วนด้วยความโปร่งใส 
1.2  สร้างความมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และการด าเนินกิจการต่างๆ ขององค์กรบริหารส่วน

ต าบล โดยยึดแนวทางหลักการบริหารด้วยความคุณธรรมและความถูกต้อง 
2. ด้านเศรษฐกิจ 

2.1  ส่งเสริมแนวนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
2.2  ส่งเสริมอาชีพเกษตรทุกสาขาอาชีพ และส่งเสริมให้ท าเกษตรยั่งยืน 
2.3  ส่งเสริมการท าอาชีพเสริม โดยสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในต าบลท้ังในด้านเงินทุนและวิชาการ 
2.4  จัดสร้างปรับปรุงส่ิงสาธารณูปโภคท่ีเกี่ยวข้อง และจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพให้พอเพียง และ

มีคุณธรรม เช่น ถนน แหล่งน้ า ไฟฟ้า ประปา เป็นต้น 
2.5  ส่งเสริมให้มีระบบสหกรณ์ต าบล ให้มีการร่วมมือกันในระบบการผลิต และการจ าหน่าย 
2.6  ส่งเสริมนโยบายประหยัดพลังงาน และการใช้พลังทดแทน 

3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1  สร้างและปรับปรุงถนน ให้พอเพียงและมีคุณภาพในการสัญจรและขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
3.2  ขยายเขตไฟฟ้าให้มีใช้ทุกครัวเรือน รวมทั้งการติดต้ังไฟฟ้าตามสถานท่ีสาธารณะ 
3.3  สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ า เพื่ออุปโภคและบริโภคและเพื่อการเกษตรโดยการขุดสระน้ าบ่อน้ า 

และระบบประปา 
3.4  สร้างปรับปรุง อาคารและสถานท่ีสาธารณะให้พอเพียงและมีคุณภาพ 
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4. ด้านสังคม 
๔.๑ สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในต าบลและผู้มาเยี่ยมเยือน โดยการ
ประสานงานกับทางต ารวจ อปพร. เป็นต้น 
๔.๒ จัดส่ิงแวดล้อมให้น่าอยู่อาศัย และมีความปลอดภัย 

๔.๓ ต่อต้านยาเสพติดโดยการรณรงค์ในเรื่องของโทษและภัย และส่งเสริมและจัดการกีฬาให้
เยาวชน และประชาชนได้ร่วมกิจกรรม 

๔.๔ เสริมสร้างสุขภาพของประชาชนให้แข็งแรง สดใส ร่าเริง โดยการร่วมประสานงานกับสถานี
อนามัย อสม. โรงเรียน และผู้น าหมู่บ้าน 

 ๕. ด้านส่ิงแวดล้อม 
๕.๑ จัดภูมิทัศน์ของต าบล สถานท่ีอยู่อาศัย สถานท่ีสาธารณะให้น่าอยู่อาศัยและ น่าใช้งาน 
๕.๒ ก าจัดขยะและส่ิงปฏิกูล โดยขยายงานบริหาร ก าจัดขยะให้ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
๕.๓ รักษาดูแล ปรับปรุงท่ีสาธารณะและทรัพยากรธรรมชาติของต าบล 
๕.๔ สร้างความปลอดภัยในเรื่องชองมลภาวะ 
๕.๕ รณรงค์แก้ปัญหาภาวะโลกร้อน 

 ๖. ด้านการศึกษา 
  ๖.๑ สนับสนุนทางด้านการศึกษาทุกโรงเรียนในต าบล 
  ๖.๒ การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนโดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของต าบล 
  ๖.๓ ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียน 
 ๗. ด้านศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๗.๑ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของศาสนา 
  ๗.๒ รักษา สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ 
  ๗.๓ สนับสนุนส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีการอนุรักษ์ไว้ตลอดไป 
  ๗.๔  ส่งเสริมศิลปะของท้องถิ่น 
  

๘. ด้านบริหาร 
๘.๑ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ๘.๒ การบริหารโดยความโปร่งใสและความเป็นธรรม 
  ๘.๓ การให้บริการมีความสะดวกรวดเร็วและเท่าเทียม 
  ๘.๔ ประสานงานและสนับสนุนกลุ่มและองค์กรต่างๆในต าบลให้มีบทบาทมากขึ้น 

 ๘.๕ สร้างเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ในองค์การบริหารส่วนต าบลและประชาชน 
                 ในต าบล 

 
 



19 

 

 
ส่วนที่ ๔ 

แผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลชุมพวง 
 

 

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ใน
อุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังท่ีจะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

           “ประชาชนมีชีวิตที่ดีพร้อม  สภาพแวดล้อมน่าอยู่  มุ่งสู่การบริหารจัดการที่ดี” 
 
 ๒.๒ ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลชุม
พวง  ๖  ด้าน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 เป้าหมาย 
  เพื่อก่อสร้าง ซ่อมบ ารุงงานโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง   เช่น  
เส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ า  ประปา  ไฟฟ้า  โทรศัพท์  ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน  มีความสะดวก
ปลอดภัยในการสัญจรไป – มา  มีแหล่งน้ าเพื่อการบริโภค  อุปโภคและท าการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี  
ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน มีโทรศัพท์สาธารณะไว้บริการอย่างเพียงพอ  เพื่อเป็นพื้นฐานในการพัฒนา
ด้านต่าง ๆ ต่อไป 

 แนวทางการพัฒนา 
๑. การจัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ าและการปรับปรุงบ ารุงรักษาใน

เขตชุมชนและท้องถิ่น 
  ๒.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 
  ๓.  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอืน่ 
  ๔.  การผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองรวมของจังหวัด 

 ตัวชี้วัด 
  ๑.  จ านวนท่ีเพิ่มขึ้นของการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
  ๒.  ร้อยละของจ านวนไฟฟ้าสาธารณท่ีเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  ๓.  ร้อยละของแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและเพื่อการอุปโภคบริโภคได้รับการปรับปรุงให้ใช้การได้ 
  ๔.  ประชาชนมีน้ าประปาสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคท่ีเพียงพอ 
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๒.  ยุทธศาสตร์น้ าแก้จน 

 เป้าหมาย 
เพื่อก่อสร้าง ซ่อมบ ารุงและจัดหาแหล่งน้ าเพื่อการบริโภค  อุปโภคและท าการเกษตร เพื่อให้

ประชาชนได้รับความสะดวกในการช้ าอุปโภค บริโภค และท าการเกษตรอย่างพอเพียงตลอดปี 
 แนวทางการพัฒนา 
  ๑.  ก่อสร้าง ขุดลอก ปรับปรุง และรักษาแหล่งน้ าท้ังท่ีมีอยู่ตามธรรมาชาติและท่ีจัดสร้างขึ้นให้   
  ๒.  พัฒนาแหล่งน้ า ขยายระบบชลประทานและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
  ๓.  การแก้ไขปัญหาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
  ๔.  การพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน 

 ตัวชี้วัด 
  ๑.  จ านวนแหล่งน้ าท่ีก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม 
  ๒.  ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์จากการพัฒนาก่อสร้างแหล่งน้ า 
  ๓.  ผลผลิตทางการเกษตรท่ีเพิ่มขึ้น 
  ๔.  ระบบน้ าประปามีมาตรฐาน สะอาด  สุขภาพอนามัยท่ีดีขึ้นของประชาชน 
 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  และส่งเสริมการเกษตร 

เป้าหมาย 
  เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต มีการสร้างงานอาชีพ
ในชุมชน พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานของประชาชน  สนับสนุนด้านเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์การผลิต  การบริหาร
จัดการการผลิต  การตลาด เพื่อเพิ่มผลผลิตและพัฒนาผลผลิตให้ได้มาตรฐาน ให้ชุมชนสามารถด ารงอยู่ได้ด้วย
ความเข้มแข็ง  และพึ่งพาตนเองได้  โดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 

 แนวทางการพัฒนา 
  ๑.  ส่งเสริมและจัดต้ังกลุ่มอาชีพและกลุ่มสตรีให้มีอาชีพเสริม สร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง 
  ๒.  ส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรแก่ประชาชนในต าบล 
  ๓.  ส่งเสริมการตลาดให้แก่กลุ่มผู้ผลิต กลุ่มเกษตรกร และกลุ่มอาชีพในต าบล 
  ๔.  พัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพทางการผลิต/ผลผลิตด้านเกษตรอินทรีย์ 
  ๕.  ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรตามแนวทฤษฏีใหม่ 

ตัวชี้วัด 
๑. จ านวนผลิตภัณฑ์สินค้าต าบลท่ีเพิ่มขึ้น 

 ๒.  จ านวนท่ีเพิ่มขึ้นของครัวเรือนท่ีด าเนินกิจกรรมตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.  จ านวนกลุ่มอาชีพในต าบลท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
 ๔.  สัดส่วนของประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
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๔.  ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

เป้าหมาย 
  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดี  มีสุขภาพจิตดี มีความสุขในการด ารงชีวิต  
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  มีความร่วมมือร่วมใจท่ีจะพัฒนาชุมชน  เอื้ออารีต่อกัน  ร่วมกันอนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน ประชาชนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง สุขภาพจิตดี มี
ความรู้ด้านการรักษาสุขภาพอนามัย   การป้องกันโรคติดต่อ   มีการออกก าลังกายให้ร่างกายแข็งแรงมีภูมิ
ต้านทานต่อโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ และส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬา ห่างไกลยาเสพติด ตลอดจนการให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัยท่ีอาจเกิดอันตรายต่อสุขภาพและชีวิต  เพราะหากประชาชนมีร่างกาย
แข็งแรง มีสติปัญญา ก็จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า ยกระดับการศึกษาของ
ประชาชน ให้ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีสถานท่ีแสวงหาความเพื่อรู้พัฒนาตนเอง  มีแหล่งข้อมูล
ข่าวสาร ให้ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง  รวดเร็ว ทันเวลา ก้าวทันยุคของความเจริญด้าน
เทคโนโลยีท่ีเหตุการณ์ต่าง ๆ มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา  

 แนวทางการพัฒนา 
  ๑.  สนับสนุนให้มีระบบการศึกษานอกโรงเรียนประจ าต าบล เช่น ห้องสมุดชุมชน อินเตอร์เน็ต
ต าบล ศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าหมู่บ้าน/ชุมชน 
  ๒.  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเช้ือ 
HIV  และคนยากจนให้ท่ัวถึง 
  ๓.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก ทางน้ า 
  ๔.  การสาธารณสุข การสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ/โรค
ระบาดและโรคไม่ติดต่อ การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน 
  ๕.  การป้องกันและแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 
  ๖.  การส่งเสริมด้านศาสนา อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมประจ าชาติ และประเพณีท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด 
  ๑.  ร้อยละของประชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวมเร็วและท่ัวถึง 

๒. เด็ก สตรี  คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเช้ือ HIV  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

๓.  จ านวนโครงการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/  ทางน้ า
ท่ีด าเนินกรในปีงบประมาณ 

๔.  สัดส่วนของประชากรเจ็บป่วยน้อยลง 
๕.  จ านวนโครงการด้านการป้องกันและแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติดท่ีด าเนินการใน

ปีงบประมาณ 
๖.  ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งท่ีเอาชนะยาเสพติด 
๗.  ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมมคีวามภูมิใจในความเป็นไทย 
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๕.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

เป้าหมาย 
  เพื่อให้มีทรัพยากรไว้ใช้ได้นานและเกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบ ารุงรักษาและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  การบ าบัดและการฟื้นฟู เพื่อลดความเส่ือมโทรมของทรัพยากรด้วยการบ าบัด
ก่อน เช่น การบ าบัดน้ าเสียจากบ้านเรือนหรือโรงงานอุตสาหกรรม  การก าจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ าเสียใน
ชุมชนหรือท้องถิ่นก่อนท่ีจะปล่อยลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ   รวมถึงการฟื้นฟูธรรมชาติให้กลับสู่สภาพเดิม เช่น ปลูกป่า
เพื่อฟื้นฟูความสมดุลของป่าให้กลับมาอุดมสมบูรณ์ และการเฝ้าระวังดูแลป้องกันไม่ให้ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อมถูกท าลาย  เช่น   การเฝ้าระวังการท้ิงขยะ ส่ิงปฏิกูลลงแม่น้ า คูคลอง การจัดการกับขยะมูลฝอย  การ
จัดท าแนวป้องกันไฟป่า 

 แนวทางการพัฒนา 
  ๑.  การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๒.  การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ ในท้องถิ่นและชุมชน 
  ๓.  การจ ากัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ าเสียในชุมชนและท้องถิ่น 
  ๔.  การจัดการ การบ ารุงรักษา และเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้ การใช้ประโยชน์จากป่าไม้และท่ีดิน 
       ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ตัวชี้วัด 

๑. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของพื้นท่ีป่าไม้ 
๒. จ านวนโครงการเกี่ยวกับการปลูกป่า การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมในปีงบประมาณ 

๓. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

๔. ร้อยละความส าเร็จของแผนการจัดการขยะชุมชน 

๕. ร้อยละของจ านวนภาชนะรองรับขยะมูลฝอยท่ีเพียงพอต่อความต้องการ 
 

๖.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

เป้าหมาย 
  เพื่อส่งเสริมศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงการ ให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สนับสนุนท างานของบุคลากร  ให้มีความรู้ความสามารถ  มีทักษะการปฏิบัติงานท่ี
มีประสิทธิภาพ  รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์  และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 

แนวทางการพัฒนา 
 ๑.  ส่งเสริมศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
 ๒.  การฝึกอบรมและศึกษาดูงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง และชุมชน 
 ๓.  การซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรับส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง และชุมชน 
 ๔.  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 ๕.  การเสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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 ๖.  จะเชิดชู สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

ตัวชี้วัด 
 ๑.  ระดับความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ ตามยุทธศาสตร์ของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๒.  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ๓.  ระดับความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
 ๔.  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
๕.  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ 

บริหารส่วนต าบล 
 ๖.  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๗.  ระดับความส าเร็จของการลดระยะเวลาและขั้นตอนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๘.  ร้อยละของการสนับสนุนการเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๙.  ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนตามยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 
 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑.๑  การจัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทาง
ระบายน้ า  และการปรับปรุงบ ารุงรักษาในเขตชุมชน
และท้องถิ่น 
๑.๒  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  
๑.๓  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบก  และทางน้ าท่ี
เช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอืน่ 
๑.๔  การผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองรวมของ
จังหวัด 
 

กองช่าง 

๒  ยุทธศาสตร์น้ าแก้จน 
 
 
 
 

๒.๑  ก่อสร้าง  ขุดลอก  ปรับปรุง  และรักษาแหล่งน้ า
ท้ังท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติและท่ีจัดสร้างขึ้นใหม่ 
๒.๒  พัฒนาแหล่งน้ า ยายระบบชลประทานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
๒.๓  การแก้ไขปัญหาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค/บริโภค 
และเกษตรกรรม 
๒.๔  การพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน 
 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และ
ส่งเสริมการเกษตร 

๓.๑  ส่งเสริมและจัดต้ังกลุ่มและกลุ่มสตรีให้มีอาชีพเสริม 
สร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง 
๓.๒  ส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรแก่ประชาขน 
๓.๓  ส่งเสริมการตลาดให้แก่กลุ่มผู้ผลิต กลุ่มเกษตรกร และ
กลุ่มอาชีพในต าบล 
๓.๔  พัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต/ ผลผลติด้าน
เกษตรอินทรีย์ 
๓.๕  ส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรตาม
แนวทฤษฏีใหม่ 
 

  ส านักปลัด  

๔. ยุทธศาสตร์สร้างสังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๔.๑  สนับสนุนให้มีระบบการศึกษานอกโรงเรียนประจ า
ต าบล เช่น ห้องสมุดชุมชน อินเตอร์เน็ตต าบล ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารประจ าหมู่บ้าน/ชุมชน 
๔.๒ การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเช้ือ HIV  และคนยากจน
ให้ท่ัวถึง 
๔.๓ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุ
จราจรทางบก ทางน้ า 
๔.๔  ส่งเสริมการสาธารณสุข การสร้างสุขภาพ การ
รักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ/โรค
ระบาดและโรคไม่ติดต่อ การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน 
๔.๕ การป้องกันและแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพ
ติด 
๔.๖  การส่งเสริมด้านศาสนา อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ประจ าชาติ และประเพณีท้องถิ่น 
๔.๗  การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศทางการกีฬา 
กีฬาแห่งชาติ และการสนับสนุนส่งเสริมกีฬานานาชาติ 

ส านักปลัด 
ส่วนการศึกษา 

๕.  การอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕.๑  การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๒  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ ในท้องถ่ินและ
ชุมชน 
๕.๓  การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสียในชุมชนและ
ท้องถ่ิน 
๕.๔  การจัดการ การบ ารุงรักษา และเพิ่มท่ีป่า การใช้
ประโยชน์จากป่าไม้และท่ีดิน 

ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
๖.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 

๑.  ส่งเสริมศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
หลักการบริหารจัดการท่ีดี 
๒.  การฝึกอบรมและศึกษาดูงานของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมพวง และชุมชน 
๓.  การซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรับส านักงาน องค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมพวง และชุมชน 
๔.  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
๕.  การเสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 
๖.  จะเชิดชู สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

 
 
๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงมีความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมพวง     

เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงได้ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสภานการณ์การ
เปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพย์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๑)  จุดแข็ง (S : Strength) 
      ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการ

พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
         ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 

      มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวก     
      ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
      ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรท่ีส าคัญ ได้แก่ ข้าว  

อ้อยและมัน เล้ียงสัตว์  ฯลฯ 
      มีการประสานความร่วมมือระหว่าง องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงกับส่วน

ราชการในพื้นท่ี 
      มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 

  ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
      องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงต าบลชุมพวง  มีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการ

บริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
      มีวัด   ๔  แห่ง   ส านักสงฆ์   ๒  แห่ง 
      ชุมชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
     มีการให้บริการด้านการส่ือสารของบริษัททีโอที แคทเทเลคอม และมีสัญญาณ

โทรศัพท์ไร้สายของ ของเอกชนหลายบริษัท   
      มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ  กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
๒)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
      คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ 
      ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียว

ท าให้ขาดรายได้ 
      ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของ

กลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
      ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
      ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพื้นท่ี  
      องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงชุมพวง  ขาดบุคลากรท่ีมีความช านาญเฉพาะด้าน 

เช่น ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอเนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
      ไม่มีตลาดสดท่ีด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 
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๓)  โอกาส (O : Opportunity) 
      จังหวัดนคราชสีมา  สามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบลชุม

พวงต าบลชุมพวง ท่ีมีแผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด                                   
      ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดี การปฏิรูป ระบบ

ราชการท าให้พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
      รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
      ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพิ่มขึ้นเพื่อให้เพียงพอในการบริหารจัดการท้องถิ่น 

     ๔)  ข้อจ ากัด (T : Threat) 
      มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่าง   
      ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงต าบลชุมพวง  เป็นองค์การบริหารส่วน

ต าบลชุมพวงขนาดกลาง  มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าท่ีต่างๆ  ตามกฎหมายท่ีก าหนดให้เป็น
อ านาจหน้าท่ีของ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่ายโอนตามนโยบายท้องถิ่น  
นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

      งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
     กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการ

บริหารงาน 
      การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ท าให้การปฏิบัติงาน เกิด

ความล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
      การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้  

ต้องอาศัยความเสียสละของชุมชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากมาก 
   ๕)  การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดเข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค)  
          องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงต าบลชุมพวง  ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ เพื่อช้ีให้เห็นถึงศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง
ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้    

(๑)  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 
  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

๑)  มีเส้นทางคมนาคมในพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงท่ีเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ 
๖๐ เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๘๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายท่ีจะด าเนินการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ งบประมาณท่ีค่อนข้างจ ากัด ในการบริหาร  ท าให้ และพื้นท่ียังไม่เป็นท่ี
สาธารณะ  จะด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นท่ีสาธารณะ  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ 
ฝ่าย เพื่อท่ีจะท าความเข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ี  และวิธีการท่ีจะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ท้ังนี้  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวงก็ได้ต้ังงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผล
เพื่อท่ีจะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 

๒)  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้าส่อง
สว่างทางหรือท่ีสาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได้ท้ังหมด  เนื่องจากพื้นท่ีท่ีมีความต้องการให้
ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นท่ีสาธารณะ  องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงจึงไม่สามารถด าเนินการได้
เช่นเดียวกับถนน  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพื่อท่ีจะท าความเข้าใจกับประชาชน
ในพื้นท่ี  และวิธีการท่ีจะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ท้ังนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงก็ได้ต้ังงบประมาณใน
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ส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อท่ีจะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับ
ชุมชน  

๓)  การประปา  องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงไม่มีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลชุม
พวงเอง ประชากรมีน้ าประปาเพื่อการอุปโภค บริโภค จากกิจการประปาภายในหมู่บ้าน  ครอบคลุมทุกหลังคา
เรือน  คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  และมีน้ าใช้ตลอดท้ังปี    ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงยังไม่ประสบ
ปัญหาการขาดแคลนน้ าสามารถท่ีจะจัดหาน้ าดิบส าหรับผลิตประปาให้ชุมชนได้ การแก้ปัญหาคือ การลงพื้นท่ี
ด าเนินการแก้ไขตามจุดท่ีเกิดปัญหาในทันที  การพิจารณาโครงการต่างๆ  ท่ีไม่สามารถด าเนินการได้นั้น  เช่น  
การขุดเจาะน้ าบาดาล การดูแลรักษาระบบประปาหมู่บ้านฯลฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ก็ได้น าบรรจุใน
แผนพัฒนาสามปีเพื่อท่ีจะพิจารณาด าเนินการในปีต่อไป  เมื่อมีงบประมาณและความจ าเป็นก็สามารถด าเนิน
โครงการได้ต่อเนื่อง  เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป   
 ด้านท่ีอยู่อาศัยและการอุปโภคบริโภค 
 จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่าประชากรในพื้นท่ีมีท่ีอยู่อาศัยท่ีมั่นคง ปัญหาคือ มีจ านวน  ๖  
ครัวเรือน  ท่ียังต้องการความช่วยเหลือในการซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย การแก้ปัญหาคือองค์การบริหารส่วนต าบลชุม
พวงได้มีโครงการซ่อมแซมบ้านคนจน  แต่งบประมาณมีจ ากัดถ้ามีงบประมาณท่ีมากกว่านี้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมพวงก็จะด าเนินการให้ได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  บ้านเรือนส่วนมากมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง มีการด าเนินโครงการประกวดชุมชนทุกปีมีเพียงบางครัวเรือนท่ียังไม่
เป็นระเบียบเรียบร้อยและถูกสุขลักษณะ ในชุมชนมีการเกิดมลพิษเพียงเล็กน้อย เพราะในเขต องค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมพวงไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม ทุกครัวเรือนมีน้ าส าหรับบริโภค โดยบางครัวเรือนซื้อน้ าท่ีบรรจุในถังหรือ
ขวดแต่หลายครัวเรือนบริโภคน้ าท่ีได้จากน้ าฝน การแก้ปัญหาเบื้องต้นคือประชาสัมพันธ์ให้มีการปิดฝาภาชนะให้
มิดชิดและมีท่ีกรองน้ าฝนหรือการต้มน้ าให้เดือดก่อนเก็บไว้ดื่ม    

(๒)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ท าการเกษตร ร้อยละ  ๗๐ เช่น ข้าว อ้อย  

มันส าปะหลัง  ตามล าดับ  รายได้ส่วนมากมาจากการท าการเกษตร  และมีรายได้จากสัตว์เล้ียงไม่มาก  คนอายุ 
๑๕ – ๖๐ ปีมีอาชีพและรายได้ และท่ีไม่รายได้มี ๑๖ คน  ผู้สูงอายุ  ๖๐  ปีขึ้นไป  ร้อยละ  ๙๐  มีอาชีพและมี
รายได้  ถ้าเปรียบเทียบอัตราการว่างงานท้ังจังหวัด ร้อยละ ๐.๙๗  ถือว่าอัตราการว่างงานของประชากรในเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงมีอัตราท่ีต่ ากว่ามาก  ประชากรบางส่วนมีรายได้จากการรับจ้างท้ังในพื้นท่ีและ
นอกพื้นท่ี  ชุมชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงบางชุมชนส่วนมากมีอาชีพค้าขาย  มีห้างร้าน  ร้านค้า  
ท าให้มีรายได้มากจากการค้าขาย ซึ่งภาวะเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงจึงไม่เท่ากัน แต่ปัญหาก็
คือ รายได้เฉล่ียต่ ากว่าคนละ  ๓๐,๐๐๐  บาทต่อปี ร้อยละ  ๗๕  ไม่มีการเก็บออม สาเหตุเป็นเพราะว่าราคา
ผลผลิตทางการเกษตรต่ าค่าครองชีพสูง  มีเงินแต่ซื้อของได้น้อยลง  ประชากรมีพื้นท่ีในการทางเกษตรบางส่วนใน
ท่ีท่ีมีน้ าท่วมเป็นประจ า  บางพื้นท่ีภาวะฝนท้ิงช่วง มีพื้นท่ีในการท าการเกษตรน้อย การขยายตัวของประชากร
เพิ่มขึ้นมาก เริ่มเกิดเป็นชุมชนแออัดและส่งผลกระทบกับสภาวะแวดล้อม  เช่น ปริมาณการปล่อยน้ าเสียจาก
ครัวเรือนลงสู้รางระบายน้ ามีมากขึ้น  เกิดปัญหาการร้องเรียนมายัง องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  การ
แก้ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงก็ได้ลงพื้นท่ีแก้ไขปัญหาในทุกครั้ ง รวมท้ังได้จัดโครงการท าความ
สะอาดท่อและรางระบายน้ าในชุมชน โดยการจ้างแรงงานในชุมชน ผลทีได้ปัญหาการระบายน้ าลดลง  ประชาชนมี
จิตส านึกและมีส่วนร่วมมากขึ้น  และท าให้ประชากรมีรายได้เพิ่มขึ้น อีกท้ัง องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง   ได้
แก้ไขปัญหาโดยจัดโครงการส่งเสริมอาชีพ  เพื่อให้ชุมชนมีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
อุดหนุนกลุ่มอาชีพในชุมชน  แต่การพัฒนาด้านนี้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าท่ีควร  เนื่องจากกลุ่มอาชีพต่างๆ ยัง
ขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการและความรู้ด้านการตลาด   
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(๓)  การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   
 ด้านแรงงาน 

จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ  
๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพื้นท่ีต่ ากว่าระดับจังหวัด  
โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพื้นท่ี  
รวมท้ังแรงงานท่ีไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาท่ีพบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพื้นท่ีในเมืองท่ีมีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นท่ีไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพื้นท่ี
ส่วนมากเป็นท่ีอยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 

 ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพท่ีดี  มีการคัดกรองสุขภาพ

ให้กับประชาชนกลุ่มเส่ียง  โรคท่ีมักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  
โรคไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอื่นๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชน
บางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี  การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงและ
หน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลใน
ระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  
ส าหรับเด็กแรกเกิด - ๖  ปี  ผู้ปกครองสามารถเล้ียงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีเพียง  ๑  ราย  เท่านั้น  ดีไม่ตรง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ  การใช้ยาเพื่อ
บ าบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม  การออกก าลังกายยังไม่สม่ าเสมอ  และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจ
สุขภาพ  ปัญหาเหล่านี้ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงพยายามอย่างยิ่งท่ีจะแก้ไข  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล  
สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา   

 ด้านการศึกษา 
  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน  เขียน
ภาษไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  ได้เรียน
ต่อช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี ๔  หรือเทียบเท่า และท่ีไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ  ๙๙  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  
ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถท่ีจะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  ได้จัด
กิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนใน
เขตพื้นท่ี และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน     

 ด้านค่านิยมของคนในพื้นที ่
  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  และประชากรบาง
รายท่ีไปร่วมท ากิจกรรมของศาสนาคริสต์ด้วย  ประชากรในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงให้ความร่วมมือ
กันท ากิจกรรมสาธารณะต่างๆ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการได้รับการดูแล  ปัญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการด่ืมสุรา สูบ
บุหรี่ รวมทั้งท่ีเป็นครั้งคราว บางครัวเรือนขาดความอบอุ่น  การแก้ปัญหาของ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 
คือ จัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  พยายามท่ีจะให้ทุกส่วนทุกฝ่ายทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้เห็นถึงโทษของการ
ด่ืมสุรา  ให้ชุมชนเห็นความส าคัญของครอบครัว  เช่น  การแข่งขันกีฬาชุมชน  งานประเพณี  เป็นต้น 
  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลท่ีส ารวจพบว่ามี ๙  ครัวเรือน  ท่ีไม่มีการป้องกันอุบัติเหตุ  
อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาของ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงท่ีสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีและ
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด  คือการติดต้ังกล้องวงจรปิดในจุดท่ีเป็นท่ีสาธารณะ  ติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบทาง
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ร่วมทางแยก ก่อสร้างหอนาฬิกาบอกเวลาและลูกศรบอกทาง รวมท้ังได้ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วง
เทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาท่ีพบเป็นประจ าคือการทะเลาะ
วิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานท่ีจัดงานดนตรี  งานมหรสพ  เป็นปัญหาท่ีชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่าง
มาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  
ผลเสียหาย  และโทษท่ีได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้น า  การขอก าลังจาก 
ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.  เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาท่ีปัจจุบันไม่
สามารถท่ีจะแก้ไขได้  ท้ังท่ีมีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องท่ีทาง องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงจะต้องหา
วิธีท่ีจะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีสามารถด าเนินการได้              
   ด้านยาเสพติด  
   ปัญหายาเสพติดในชุมชนของ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  จากการท่ีทางสถานี
ต ารวจภูธรชุมพวงได้แจ้งให้กับ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงทราบนั้นพบว่าในเขต องค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมพวงมีผู้ท่ีติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพื้นท่ีอื่นถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความ
ร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงท่ีช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า 
การแก้ไขปัญหาของ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าท่ีเท่านั้น  เช่น  การ
ณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าท่ี  ก็เป็นเรื่อง
ของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

(๔)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ในพื้นท่ีของ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงส่วนมากเป็นพื้นท่ีส าหรับเพาะปลูก ท่ีอยู่

อาศัย    ตามล าดับ  และมีพื้นท่ีเพียงเล็กน้อยท่ีเป็นพื้นท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  
ต้นไม้  อากาศท่ีไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพื้นท่ีบางส่วนเป็นดินเค็ม  น้ าใต้ดินก็เค็ม  หรือไม่ก็เป็นน้ ากร่อย  
ไม่สามารถท่ีจะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ าดิบจากแหล่งอื่น  และน้ าฝน  น้ าใน
การเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับ
การเกษตรได้เพิ่มขึ้น  เพราะพื้นท่ีส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  ปัญหาด้านขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็
มากขึ้น  การแก้ไขปัญหา องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงได้จัดท าโครงการเพื่อแก้ปัญหาให้กับประชาชนและ
เป็นไปตามความต้องการของประชาชน  เช่น โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะให้ครอบคลุมท้ังพื้นท่ี  โครงการ
ปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพื้นท่ีของตนเองและท่ีสาธารณะ 

(๕)  ด้านการเมือง – การบริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  มีท้ังหมด ๖ ชุมชน  แต่ละชุมชนมีกรรมการซึ่งเป็น

ตัวแทนของชุมชน ๙ คน ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  
ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกต้ังเป็นอย่างดีเช่น    ปัญหาการแข่งขันทางการเมืองไม่มี เจ้าหน้าท่ี ให้
ข้อมูลท่ีถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งท่ีกระท าได้และท าไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ 
ท่ีเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกชุมชน
ในเขต ในการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  จากผลการประชุมทุกครั้งท่ี องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวงจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย  ส่งผลให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมพวงด าเนินงานตามความต้องการของประชาชน และประชาชนได้รับประโยชน์ และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง นอกจากนี้ได้จัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  พนักงาน อสม. และกรรมการชุมชน   โครงการอื่นๆ ส าหรับ
ประชาชนอีกหลายโครงการ  เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงให้
เจริญเท่าเทียมกับ 
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๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เก่ียวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสร้าง
พื้นฐาน 

๑) ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และท่ีสาธารณะยังไม่
สามารถด าเนินการ
ครอบคลุมพื้นท่ีได้
ท้ังหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและท่ี
สาธารณะในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวง 

- ทางและท่ีสาธารณะ
มีแสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได้ 

๒) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจรไป
มาเพิ่มมากขึ้นและ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมพวงไม่สามารถ
ด าเนินการได้เนื่องจาก
พื้นท่ียังไม่เป็นท่ี
สาธารณะ  

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคม
ท่ีเป็นสาธารณะ
และประชาชนมี
ความต้องการให้
ด าเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
 

๒. ด้านน้ าแก้จน ๑) ขาดแคลนแหล่งน้ าใน
การเกษตรและน้ าประปา
ส าหรับอุปโภค-บริโภคยัง
ไม่พอเพียงและยงัไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ าและ
น้ าประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขต องค์การ
บริหารส่วนต าบล
ชุมพวง 

- ประชาชนมีแหล่งน้ า
และมีน้ าประปาใช้
อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
มากขึ้น 

๒) ชุมชนขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ ายังไม่
เพียงพอ เกิดการอุดตัน 
ส่งกล่ินเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

- ราง/ท่อระบายน้ า - พื้นท่ีในเขต 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวง 

- มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ าได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่ส่ง
กล่ินเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

๓.ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจและ
ส่งเสริมการเกษตร 

๑) ประชาชนไม่มีการ
วางแผนในการ
ด าเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวง 

- ประชาชนสามารถ
วางแผนการ
ด าเนินงานได้เอง 

๒) ขาดแหล่งเงินลงทุน
ในการท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวง 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จ าหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชยกรรม - ร้านค้าแผลงลอย - ร้านค้าแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จ าหน่ายสินค้า 
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ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เก่ียวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๔.ด้านการสร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
 

๑) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต องค์การ
บริหารส่วนต าบล
ชุมพวง 

ในพื้นท่ีไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่  ดร
คระบาด  โรคติดต่อ 

๒) ประชาชนในพื้นท่ี
ป่วยเป็นโรคเรื้อรัง
แนวโน้มท่ีเพิ่มขึ้น เช่น 
เบาหวาน  ความดัน 

- ประชาชนกลุ่ม
เส่ียงและผู้ป่วย 

 

๓) ปริมาณขยะและน้ า
เสียเพิ่มมากขึ้น 

- ในเขต องค์การ
บริหารส่วนต าบล
ชุมพวง 

- ปริมาณขยะและน้ า
เสียถูกก าจัดให้หมด
ด้วยวิธีการท่ีถูกต้อง 

๔) ประชาชนบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัย 

- ประชาชนในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวง 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

๕) ประชาชนในพื้นท่ีบาง
รายมีท่ีอยู่อาศัยไม่มั่นคง
แข็งแรง 

- ท่ีอยู่อาศัย - ประชาชนในพื้นท่ี
ท่ีได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องท่ีอยู่อาศัย 

- ประชาชนในพื้นท่ี
ได้รับความช่อยเหลือ
ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

๖) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิ่มมากขึ้นท า
ให้เกิดการขยายตัวของ
อาคารบ้านเรือนท าให้
เกิดเป็นชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นท่ีในเขต 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวง 

- ควบคุมการก้อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออก
ใบอนุญาตเพื่อไม่เกิด
ปัญหาจากการก่อสร้าง 

๗)ประชาชนบาง
ครัวเรือนบริโภค-บริโภค
น้ าท่ียังไม่สะอาดและมี
ส่ิงเจือปน เช่น จาก
น้ าฝน น้ าท่ีไม่ได้คุณภาพ 
มีตะกอน  
 

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวง 

- ประชาชนบริโภคน้ า
ท่ีสะอาดถูก
สุขลักษณะ 

๘) การศึกษาส่ือการ
เรียนการสอนยังไม่
พอเพียง เด็กนักเรียน
ไม่ได้รับการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงกว่าขั้นพื้นฐาน 
  

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนใน
เขต องค์การ
บริหารส่วนต าบล
ชุมพวง 

- มีส่ือการเรียนการ
สอนท่ีพอเพียง  เด็ก
นักเรียนได้รับารศึกษา
ท่ีสูงขึ้น มีงบประมาณ
ในการศึกษาเล่าเรียน 
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ดาน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เก่ียวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๔.ด้านการสร้าง
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและอยู่
ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
 

๙) ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

 - ผู้พิการในเขต 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวง 

- ผู้พิการได้รับความ
ช่วยเหลือในการ
ด ารงชีวิตและท่ัวถึง 

๑๐) เยาวชนและวัยรุ่น
ติดเกมส์ ส่ิงลามก  บุหรี่ 
เหล้า สาเสพติด และท้อง
ก่อนวัยอันสมควร     

 - เยาวชนและ
วัยรุ่นในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวง 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตท่ีดี 

๑๑) การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากขึ้นอาจท าให้เกิด
อุบัติเหตุขึ้นได้ 

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจร
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดต้ัง
สัญญาณไกระพริบเพื่อ
เตือนให้ระมัดระวัง 

๑๒) มีการท าลายและลัก
ขโมยทรัพย์สินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและ
ส่วนราชการ 

- มีการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การ
ติดต้ังกล้องวงจรปิด  
การให้ผู้น า อปพร. 
ควบคุมและระงับเหตุ
ทะเลาวิวาท 

๕.ด้านการอนุรักษ์
และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑) เป็นพื้นท่ีท่ีมีดินเค็ม
และน้ าใต้ดินเป็นน้ าเค็ม
หรือมีรสกร่อย ไม่
สามารถใช้ในการเกษตร
และอุปโภค-บริโภคได้ 

- ดินและน้ าใต้ดิน - พื้นท่ีในเขต 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวง 

- ปัญหาเรื่องดินเค็ม
ลดลง จัดหาแหล่งน้ า
จากแหล่งอื่นเพิ่มมาก
ขึ้น   

๒) มีปัญหาเรื่องขยะและ
น้ าเสียเพิ่มมากขึ้นส่งกล่ิน
เหม็นร าคาญ 

- ส่ิงแวดล้อม - ผู้ประกอบการ
และชุมชนในเขต
พื้นท่ี องค์การ
บริหารส่วนต าบล
ชุมพวง 

- ปัญหาขยะและน้ า
เสียลดลง 
ผู้ประกอบการสามารถ
ก าจัดขยะและน้ าเสีย
เองได้โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อชุมชน  

๖.ด้านการบริหาร
ราชการตาม
หลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี 

๑.มีปัญหาด้านการรู้รัก
สามัคคีในชุมชน การแบ่ง
ฝ่าย แบ่งสี 

- ชุมชน - พื้นท่ีในเขต 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลชุมพวง 

-ปัญหาด้านการรู้รัก
สามัคคีในชุมชน 
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         บทท่ี  ๕ 

ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา 
 

  การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอปุสรรค 
             องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่น
โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis  ซึ่งเป็นการพิจารณาถึงปัจจัยภายใน (จุดแข็ง,จุดอ่อน)    และปัจจัยภายนอก  
(โอกาส  ,  อุปสรรค )  ท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น  ดังนี้ 
  ๑.  จุดแข็ง  (  Strength ) 

- มีการร่วมมือระหว่างส่วนราชการในพื้นท่ีกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
- ประชาชนมีส่วนรวมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ และร่วมตรวจสอบการด าเนินงาน 
- ท้องถิ่นมีความคล่องตัวด้านการบริหารงบประมาณ และบริหารงานบุคคลมากกว่าราชการ

ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  จึงเป็นเครื่องมือในการบริหารงานท่ีคล่องตัวกว่า 

               ๒.   จุดอ่อน   (  Weakness  ) 
- ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีการร่วมกลุ่มอาชีพท่ีเข้มแข็ง ขาดการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- เด็กเยาวชนไม่เห็นคุณค่าความส าคัญของขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมไทย  
- ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้จากการเกษตรเพียงด้านเดียว  เมื่อเสร็จจากฤดูท าไร่-ท านา ส่วน

ใหญ่ว่างงานขาดอาชีพเสริม   ปัจจัยการผลิตมีราคาสูง 
- สภาพพื้นท่ีเป็นดินเค็ม ขาดแคลนแหล่งน้ าจืดส าหรับการเกษตร  ท าการเกษตรได้ผลไม่เต็มท่ี 
- ความแตกแยกทางความคิดทางการเมือง  เป็นผลต่อเนื่องมาจากการเลือกตั้ง  มีการแบ่งพัก

แบ่งพวก  ไม่ยอมรับกติกาของชุมชน 
- ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นท่ีท าให้แรงงานท่ีมีการศึกษาอพยพไปท างานต่างถิ่น  ชุมชน

หมู่บ้านขาดมันสมองในการร่วมคิดร่วมพัฒนา 
- ประชาชนขาดความสามัคคี เนื่องจากมีการเลือกตั้งบ่อยครั้ง และประชาชนขาดความรู้ระบอบ

ประชาธิปไตยท่ีแท้จริง  และขาดการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย 
 

3. โอกาส  (  Opportunity  )  
- ราคาผลผลิตทางการเกษตรเริ่มมีเสถียรภาพ   ขายได้ราคาท่ีสูงขึ้น   
- นโยบายการกระจายอ านาจตามแผนกระจายอ านาจ ฉบับท่ี ๒  ท่ีถ่ายโอนภารกิจพร้อมกับ

งบประมาณให้ท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
 
             ๔.   อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  ( Threat  )  

- การคมนาคมติดต่อระหว่างต าบลส่วนใหญ่ยังขาดการพัฒนา 
- ภัยธรรมชาติ ความแปรปรวนของอากาศอันเป็นผลมาจากภาวะโลกร้อน 
- ปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองในระดับชาติ  ความไม่มั่นคงของรัฐบาล 
- ปัญหาน้ ามันแพง สินค้าอุปโภคบริโภคมีราคาสูงขึ้น 
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ละสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 

ชื่อปัญหา 
ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปัญหา 
กลุ่มเป้าหมาย,  พื้นที ่

เป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
๑. ด้านการบริหารราชการ  
- เจ้าหน้าท่ี,  สมาชิก อบต.  
ผู้บริหาร   อบต.  ฯลฯ  ขาด
ทักษะมุมมองในการเพิ่ม
ศักยภาพให้กับหน่วยงาน    
 
 
 
- ไม่มีอุปกรณ์  เครื่องมือ
เครื่องใช้รวมถึงงบประมาณท่ี
มีอยู่อย่างจ ากัด รวมถึง
บุคลากรในส านักงานท่ีจะช่วย
ปฏิบัติราชการไม่เพียงพอ 

 
- เจ้าหน้าท่ี  ผู้บริหาร  สมาชิก  อบต.  มีความรู้
และประสบการณ์น้อย  ท าให้เป็นอุปสรรคต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือการวางแผน  
นโยบายต่าง  ๆ  ในการบริหารงานเพื่อการ
บริการสาธารณะให้แก่ราษฎรในพื้นท่ี     
 
 
- เนื่องจากองค์กาบริหารส่วนต าบลเป็นท้องถิ่น
ขนาดกลาง รายได้และเงินอุดหนุนท้ังท่ีจัดเก็บ
เองและได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชน 
 
 

 
- พนักงานส่วนต าบล
และเจ้าหน้าท่ี  ผู้บริหาร 
อบต.  สมาชิก  อบต.  
และคณะกรรมการผู้น า
ชุมชนต่าง ๆ 
 
 
- ส านักงาน  อบต.   
-  บุคลากร  
- เครื่องมือเครื่องใช้   
- ครุภัณฑ์ต่าง  ๆ 
 
 

 
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการท่ี
เป็นสาธารณะแก่ประชาชน  จึงเร่ง สนับสนุนจัดให้มีหรือส่งบุคลากร
ฝ่ายต่างๆ  เข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อน ามาใช้ให้
เป็นประโยชน์แก่งานราชการ  รวมถึงการจัดให้มีหรือส่งเสริมให้เข้า
ร่วมศึกษาดูงาน  ส่วนราชการ ฯลฯ  ท่ีเป็นต้น แบบให้น ามา
ประยุกต์ใช้กับองค์กร 
 
- การจัดซื้ออุปกรณ ์ เครื่องมือเครื่องใช้  การบรรจุเจ้าหน้าท่ีเพิ่มเติม 
รวมถึงการพัฒนาทุกด้าน  ให้เหมาะสมสมดุลกับ       งบประมาณท่ี
ได้รับและงานท่ีมีอยู่   
 

๒. ปัญหาด้านการสาธารณสุข 
- ประชาชนขาดความรู้ความ
เข้าใจ 

 
- ประชาชนในหมู่บ้านส่วนใหญ่ไม่ในความ 
ส าคัญกับตนเองในเรื่องของสุขภาพอนามัย 
 
 

 
- ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

 
- ประชาชนทุกหมู่บ้านมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  ปราศจากโรคภัยท่ี
สามารถป้องกันได้โดยการให้ความรู้  ฝึกอบรม จัดให้มีการสาธารณสุข
มูลฐานประจ าหมู่บ้าน เพื่อแนะน าการดูแลสุขภาพพื้นขั้นพืน้ฐาน  
การป้องกันโรคติดต่อ ส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ  ฯลฯ 
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กลุ่มเป้าหมาย,  พื้นที ่

เป้าหมาย 
การคาดการณ์แนวโน้ม 

ในอนาคต 
๓. ปัญหาด้านการศึกษา   
- หน่วยงานการศึกษาใน 
พื้นท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของท้องถิ่นท าให้ช่วยเหลือไม่
เต็มท่ี 
- พัฒนาการของเด็ก  การ
สร้างเสริมจินตนาการ  ความ
เป็นอัจฉริยะในตัวเด็ก  ไม่มีผู้
ส่งเสริม  

 
- โรงเรียนในเขตพื้นท่ี  อบต.  ไม่ได้อยู่ในสังกัด
ของท้องถิ่นท าให้การสนับสนุนช่วยเหลือมีอยู่
อย่างจ ากัด  เนื่องจากโรงเรียนเป็นส่วนราชการ
ท่ีมีงบประมาณเป็นของตนเอง 
- เด็กในท้องถิ่นส่วนใหญ่เป็นคนยากจน  
โรงเรียนในพืน้ท่ีมีงบประมาณจ ากัด  ไม่มี
โอกาสท่ีจะได้รับส่ือเพื่อเสริมทักษะให้เป็นผู้ใหญ่
ท่ีมีความรู้ความสามารถกลับมาพัฒนาท้องถิ่ 

 
- โรงเรียนในเขตพื้นท่ี  
 
 
 
- เด็กในชุมชนทุก
หมู่บ้าน 
 

 
- หากมีการถ่ายโอนโรงเรียนในเขตรับผิดชอบซึ่งเดิมสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  มาสังกัดกระทรวงมหาดไทย  ขึ้นตรงกับ  อบต.  
อบต.จะด าเนินการตั้งส่วนการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาให้กับเด็กใน
ชุมชนต่อไป 
- นโยบายหลักจะเน้นท่ีจุดเริ่มต้นของการพัฒนาคน  คือ  เริ่มจากการ
พัฒนาท่ีตัวเด็กในหมู่บ้าน  อบต.จะพยายามหาส่ือการเรียนการสอน
หรือการฝึกอบรมเข้าค่ายให้เด็กมีทักษะ  มีจินตนาการ  มีการพัฒนา
สมอง เพื่อให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีมีความรู้ความสามารถกลับมาพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป 

๔. ปัญหาด้านสังคม  
- ปัญหาสวัสดิการแก่
ผู้ด้อยโอกาสในสังคมไม่
เพียงพอ  
 
 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตไม่
เพียงพอ  ขาดความรู้  
 
 
 

  
- ภาวการณ์และเศรษฐกิจปัจจุบันผู้สูงอายุ ผู้
พิการ  ผู้ติดเช้ือเอดส์ฯลฯ รายได้ท่ีได้รับไม่
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
 
 
- ประชาชนส่วนใหญ่  มีชีวิตความเป็นอยู่ใน
ระดับกลาง ๆ  ซึ่งยังมีคุณภาพชีวิต  การอยู่
อาศัยยังไม่ดีพอ ขาดความรู้ท่ีจะมาพัฒนาบ้าน  
พัฒนาครอบครัวและพัฒนาสังคม  
 

 
- ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้
ติดเช้ือเอดส์  และด้อย
โอกาสทางสังคมอื่น ๆ  
ทุกหมู่บ้าน  
 
- ประชาชนทุกหมูบ่้าน 
 
 
 
 

 
- หากเราได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้นประชาชนในต าบลได้รับ
การช่วยเหลือด้านสวัสดิการเพิ่มขึ้น 
 
 
 
-  สร้างเสริมให้ประชาชนทุกคนทุกครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
-  การฝึกอบรม  
- การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์ 
-  การให้ความรู้  ข้อมูลข่าวสาร   
- การสร้างจิตส านึกในการพัฒนา   
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ในอนาคต 
- ขาดความสามัคคี  ขาด
ความร่วมมือในหมู่คณะใน
ชุมชนท าให้เกิดเป็นปัญหาต่อ
การปฏิบัติงานร่วมกัน  ฯลฯ 
 
 
 

- การแข่งขัน  การขัดแย้งกันในชุมชนรวมถึง
การเลือกตั้งท าให้คนกลุ่มใหญ่ในชุมชนแบ่ง
พรรคแบ่งพวก  ขาดความสามัคคี  เมื่อ
ประกอบกิจการหรือการด าเนินงานของรัฐท าให้
ขาดความร่วมมือเป็นปัญหาต่อการปฏิบัติ
ราชการเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา   
 

- ผู้น าชุมชน  ประชาชน
ในหมู่บ้าน   
 
 
 
 

- จัดกิจกรรม/โครงการ  เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  เพื่อขจัด
ความขัดแย้งท่ีก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคมากมายในการปฏิบัติงาน
ภายในชุมชน   
 

๕. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
-  ภาวะภัยแล้งขาดน้ าเพื่อท า
การเกษตร   
 
 
 
 
- ราคาผลผลิต สินค้าเกษตร
ตกต่ า 
 
 
 
 
 

 
-  ในช่วงฤดูเพาะปลูกของเกษตรกร หากเกิดฝน
ท้ิงช่วงไม่มีน้ าเพื่อท าการเกษตร จะท าให้
ประชาชนว่างงานไม่มีอาชีพอื่นทดแทน 
 
 
 
- เนื่องจากการท าการเกษตรของชาวบ้านเป็น
การแบบปลูกพืชแบบ หรือชนิดเดียวกัน เมื่อ
ผลผลิตออกสู่ตลาดท าให้ราคาต่ า 

 
-  ทุกหมู่บ้าน/
ประชาชนท่ีเป็น
เกษตรกรในทุกพื้นท่ีใน
เขต  อบต.   
 
 
- ทุกหมู่บ้านในกลุ่ม 
ชาวนาและเกษตรกร 

 
-  ด าเนินการขุดลอกแหล่งน้ าสาธารณะ คูคลองส่งน้ าเพื่อการเกษตร 
หรือกักเก็บน้ าให้เพียงพอต่อการเกษตร จัดฝึกอบรมหรือจัดหาอาชีพ
เสริมส่งเสริมสนับสนุนการจัดต้ังกลุ่มอาชีพเพื่อเสริมรายได้ให้กับ
ราษฎรในฤดูว่างงานท้ังชาวนา  เกษตรกรและประชาชนท่ีมิใช่
เกษตรกรด้วย   
 
- แนวทางการช่วยเหลือตามสภาพปัญหาดังกล่าว  คือ  การจัดให้
ความรู้เรื่องพืชเกษตร การตลาด การรวมกลุ่ม หรือการจัดต้ังสหกรณ์
เพื่อขายสินค้าเกษตร   มีการฝึกอาชีพ  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดต้ัง
กลุ่มอาชีพเพื่อเสริมรายได้ให้กับราษฎรในฤดูว่างงานท้ังชาวนา  
เกษตรกรและประชาชนท่ีมิใช่เกษตรกรด้วย   
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ในอนาคต 
๖. ด้านการกีฬา 
- ขาดการส่งเสริมต่อยอดส่ง
นักกีฬาแข็งขันในระดับท่ี
สูงขึ้น 

 
- เมื่อมีการแข็งขันกีฬาในระหมู่บ้าน แล้วไม่มี
การคัดนักกีฬาหรือรวมทีมระบบต าบลส่งเข้า
แข็งขันในระดับ อ าเภอ หรือดับจังหวัด 

 
- นักกีฬาทุกหมู่บ้าน 

 
ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา โดยการคัดสรรนักกีฬาท่ีมีความสามารถไป
ในระดับหมู่บ้าน ส่งแข็งขันในระดับท่ีสูงขึ้น  

๗. ด้านการอนุรักษ์แหล่งน้ า
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม   
- คูคลองแหล่งน้ าสาธารณะ
ต้ืนเขิน 
 
 
-  ไม่มีสถานท่ีก าจัดขยะ 
 

 
 
 
- คูคลอง  ล ารางบางแห่งในหมู่บ้านต้ืนเขิน  
ท าให้ปริมาณน้ าท่ีจะใช้เพื่อการอุปโภคหรือเพื่อ
การเกษตรไม่เพียงพอ 
 
-  หลายหมู่บ้านไม่มีบ่อก าจัดขยะ  บางแห่ง
ช ารุด  ไม่เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน 
 

  
 
 
- ทุกหมู่บ้าน  
 
 
 
-  ทุกหมู่บ้าน  
 
 

  
 
 
- ด าเนินการขุดลอกแหล่งน้ าสาธารณะให้ปริมาณน้ าเพียงพอกับความ
ต้องการ  
 
 
-  จะด าเนินการหาสถานท่ีท่ีเหมาะสมก่อสร้างเตาเผาขยะให้เพียงพอ
ทุกหมู่บ้านรวมถึงการรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  สร้างจิตส านึกให้แก่
ราษฎรในการช่วยกันรักษาสมบัติสาธารณะและส่ิงแวดล้อม 

๘. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
- การคมนาคมไม่สะดวก 
 
 
 
 

 
- ถนนในหมู่บ้านบางสายจะเป็นถนนดินลูก
ลูกรัง  หินคลุก  เมื่อฝนตกท าให้ถนนเป็นหลุม
เป็นบ่อท าให้การสัญจรไปมาไม่สะดวกอีกท้ัง
สภาพผิวจราจรค่อนข้างแคบ  โดยประมาณ ๓-
๔ เมตร  ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการสัญจร 
 

 
- ทุกหมู่บ้าน  
 
 
 
 

 
- หากเมื่อเราสามารถด าเนินการก่อสร้างยกระดับถนนขยายผิวจราจร
ให้สูงพ้นจากการน้ าท่วมถึงเราสามารถด าเนินการก่อสร้างถนน  คสล.  
หรือลาดยางได้ทุกสาย  ซึ่งจะท าให้เราไม่ต้องท าโครงการซ่อมแซม
ถนนลูกรัง หินคลุก  ให้ส้ินเปลืองงบประมาณหรือซ้ าซ้อนกับ
หน่วยงานอื่นอีก  
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ในอนาคต 
- การขาดแคลนน้ าดิบใน การ
ท าประปาผิวดิน  
 
 

- ประชาชนบางหมู่บ้านยังต้องการบ่อน้ าบาดาล 
และแหล่งน้ าเพื่อท าระบบประปาบาดาลเพื่อใช้
เป็นน้ าส ารอง เมื่อฤดูแล้งขาดแคลนน้ า 
 

- ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

- จะขอให้หน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ าและส านักงาน
ทรัพยากรน้ าบาดาลช่วยเหลือในการตรวจสอบแหล่งขุดเจาะบ่อน้ า
บาดาลในเขตพื้นท่ี  อบต. และจะด าเนินการก่อสร้างระบบประปาให้
ราษฎรมีน้ าประปาบาดาลใช้ทุกหมู่บ้าน 
 

๙. ด้านศาสนาวัฒณธรรม 
- ขาดงบประมาณ  และผู้ให้
การสนับสนุน  ประเพณี 
วัฒนธรรมและแหล่งท่องเท่ียว  
 
 
 

 
- เนื่องจากท้องถิ่นมีงบประมาณค่อนข้างจ ากัด
ในการพัฒนาท าให้การพัฒนาในด้านการ
สนับสนุนส่งเสริม  ประเพณี  วัฒนธรรมแหล่ง
ท่องเท่ียว 
 
 

 
- ประเพณี  วัฒนธรรมท่ี
ส าคัญ  เช่น  งานฉลอง
วันแห่งชัยชนะท่านท้าว
สุระนารี  ปฏิบัติธรรมวัด
ป่าหินลาด 
 

 
- ท้องถิ่นจะประสานหน่วยงานท่ีมีงบประมาณท่ีจะให้ความช่วยเหลือ  
สนับสนุน  รณณรงค์ให้ประเพณี  วัฒนธรรมและแหล่งท่องเท่ียวใน
ต าบลให้เป็นที่รู้จัก 
 
 
 

๑๐. ด้านความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ขาดไฟสัญญาณเตือน
กระพริบทางร่วมทางแยก 

 
 
- ถนนสายรองออกจากหมู่บ้าน ร่วมกับถนนสาย
เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ ควรมีสัญญาณไฟเตือน
กระพริบ หรือกระจกโค้งเตือนดูทาง ซึ่งเดิมมีอยู่
บ้างบางจุด แต่ได้รับการเสียหายบ้างบางส่วน 
จากอุบัติเหตุรถชน หรือจากคนท าลาย 

 
 
- ทางร่วมทางแยก    
ทุกหมู่บ้าน 
 

 
. 
- จะด าเนินการติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบเตือน หรือกระจกโค้งเตือน
ดูทาง ให้ครบทุกจุดเส่ียง และสร้างจิตส านึกประชาชนในการร่วมกัน
ดูแลรักษา ของใช้ส่วนรวม 
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ส่วนท่ี  ๖ 
 

การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสูก่ารปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

๕.๑ องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

ข้อ  ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่ต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการคัดเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึง่

คนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
มีอ านาจหน้าท่ี  ดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

             ๓.   รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจนประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
             ๔.   แต่งต้ังอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
๕.๒.  ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
           แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
                   ๑.  การติดตาม  (Monitoting) 
                    การติดตาม  จะท าให้ทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามปี  ถึงระยะใดแล้วซึ่งใช้
เทคนิคเครื่องมือในการติดตาม  เช่น Gant Chant ท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาสามปีมีการด าเนินการในช่วงใด  ตรงก าหนดเวลาท่ีได้วางไว้หรือไม่โดยใช้เครื่องมือดังกล่าว 
                     ๒.  การประเมินผล (Evaluatinon)  จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Crieria) และ
ตัวชี้วัด (Indicators)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผลเพื่อให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นท่ี
ยอมรับโดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ  ๓   ระดับ  คือ 
                       ๑.  เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน 
                       ๒.  เกณฑ์การประเมินโครงการ 
                       ๓.  การก าหนดห่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  ได้ด าเนินการดังนี้ 
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                             ๓.๑  การติดตามและประเมินผล  เมื่อโครงการด าเนินการแล้วเสร็จหรือก่อนด าเนินการ
ตามโครงการ ๆละ  ๑  ครั้ง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                              ๓.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยการ
ประเมินความส าเร็จหรือความคืบหน้าในการน าแผนงาน / โครงการ  ตามแผนพัฒนาสามปีมาปฏิบัติอย่างน้อยปี
ละ  ๑  ครั้ง 
                              ๓.๓  เพื่อประเมินผลแล้วเสร็จ  คณะกรรมการ ฯ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยท่ัวกัน 
                          เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน   
      เกณฑ์และตัวชี้วัดผลการด าเนินงานจะเป็นการพิจารณาเกณฑ์รวม (Multiple criteria  and  indicators) 
และสามารถใช้เป็นกรอบหรือเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์สุดท้ายและผลกระทบในการด าเนินงานใน
ภาพรวม  เพื่อใช้เป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับระดับการบรรลุผลและการสนองตอบ
ความพึงพอใจของลูกค้าหรือประชากรกลุ่มเป้าหมาย ส าหรับค่าตัวแปร (Attributes) อาจแตกต่างกันไปข้ึนอยู่กับ
ลักษณะกิจกรรมการด าเนินงานของหน่วยงาน  
 
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล  
 

เกณฑ์มาตรฐาน
(Standard  criteria) 

 
 

ตัวชี้วัด(Indicators)  ตัวอย่างกรอบตัวแปร
(Attributes) 

 
 ๑. สัมฤทธิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

 
 

 
● ผลผลิต 
● ผลลัพธ์ 

  
● ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 

 
 ๒. ความเสมอภาคและความเป็น
ธรรมในสังคม 

 
 

 

● การเข้าถึง 
● การจัดสรรทรัพยากร 
● การกระจายผลประโยชน์ 
● ความเสมอภาค 

 
 
 

 

● ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรท่ี
ได้รับจัดสรรต่อคน 
● ผลประโยชน์ท่ีแต่ละ
กลุ่ม เป้าหมายได้รับในแต่ละครั้ง 
● การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือการ
เลือกปฏิบัติท่ีเป็นคุณ 
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เกณฑ์มาตรฐาน
(Standard  criteria) 

 
 

ตัวชี้วัด(Indicators)  ตัวอย่างกรอบตัวแปร
(Attributes) 

 ๓. ความสามารถและคุณภาพใน
การให้บริการ 

 
 
● สมรรถนะของหน่วยงาน 
● ความท่ัวถึงและเพียงพอ
● ความถ่ีในการให้บริการ 
● ประสิทธิภาพการให้บริการ 

 
 
 
 

● พื้นท่ีเป้าหมายและประชากร
กลุ่มเป้าหมายท่ีรับบริการ 
● จ านวนครั้งในการให้บริการ 
● ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยน าเข้า 

     
 ๔. ความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน    

 
 
● พันธกิจต่อสังคม 
● ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
● การให้หลักประกันความเส่ียง 
● การยอมรับข้อผิดพลาด 
 

 
 
 
 

● การจัดล าดับความส าคัญ 
● ภารกิจและภารกิจรอง 
● การตัดสินใจท่ีสะท้อนความ
รับผิดชอบ 

 ๕. การสนองความต้องการของ
ประชาชน 

 
 
● การก าหนดประเด็นปัญหา 
● การรับฟังความคิดเห็น
● มาตรการ/กลยุทธ์ในการ
แก้ไขปัญหา 
● ความรวดเร็วในการแก้ไข
ปัญหา 
 

 
 
 
 
 

● ระดับการมีส่วนร่วม 
● การปรึกษาหารือ 
● การส ารวจความต้องการ 

 ๖. ความพึงพอใจของ
ประชากร    กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
● ระดับความพึงพอใจ 
● การยอมรับ / คัดค้าน   

 
 
● สัดส่วนของประชากร
กลุ่มเป้าหมายท่ีพอใจหรือไม่พอใจ 
● ความคาดหวัง 
● ผลสะท้อนกลับ 
 

 ๗.  ผลเสียหายต่อสังคม  ● ผลกระทบภายนอก 
(ทางบวกและทางลบ) 
● ต้นทุนทางสังคม  

 
 
 

● ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
● ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 
● ค่าเสียโอกาส 
● ความขัดแย้งทางสังคม 

    
 
 



๔๔ 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน  
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน  
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย  (Targets) 
ป ี๕๘-
๖๒ 

ป ี๕๘ ปี  ๕๙ ป ี๖๐ ป ี ๖๑ ป ี๖๒ 

๑. การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
โดยการพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรให้ประชาชนได้รับการบริการด้าน
ต่างๆ อย่างเป็นธรรมและมีคุณภาพ 
 
๒. เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วม 
 
๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง   
 
๔. ยกระดับพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนใน
สังกัด ลดจ านวนนักเรียนท่ีไปเรียนโรงเรียน
เอกชนนอกเขตพื้นท่ี  
 
๕. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
 
 

๑. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ี บุคลากร ท่ีได้เข้า
รับการฝึกอบรม ศึกษาดูงานในหน้าท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
 
๒. ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจใน
การบริการ 
 
๓. ร้อยละของราษฎรในพื้นท่ีท้ังหมด 
 
 
๔. ร้อยละของจ านวนนักเรียนในสังกัด
ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาท่ีดีขึ้น 
 
 
 
๕. ร้อยละของครัวเรือนในเขตพื้นท่ี 

๑. เจ้าหน้าท่ี บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในหน้าท่ี และจ านวน
ประชาชนท่ีได้รับบริการจากการพัฒนา
ขีดความสามารถของบุคลากร 
 
๒. จ านวนประชาชนมีความพึงพอใจในการ
รับการบริการร้อยละ ๘๐ % 
 
๓. ราษฎรที่มีคุณภาพชีวิตและมีสุขภาพ
ดีร้อยละ  ๗๐ %   
 
๔. นักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาด้าน
การศึกษาท่ีดีขึ้น จากการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน ร้อยละ ๕๐ % 
 
 
๕. ครัวเรือนในพื้นท่ีท่ีมีอาชีพมั่นคงมี
รายได้พอเพียงในพืน้ท่ี  ๕๐ %      

๑๐๐% 
 
 
 
 

๙๐% 
 
 

๙๐% 
 
 

๗๐% 
 
 

 
 
๙๐% 
 

๖๐% 
 
 
 
 

๕๐% 
 
 

๕๐% 
 
 

๓๐% 
 
 
 
 

๕๐% 
 

๗๐% 
 
 
 
 

๖๐% 
 
 

๖๐% 
 
 

๔๐% 
 
 
 
 

๖๐% 
 

๘๐% 
 
 
 
 

๗๐% 
 
 

๗๐% 
 
 

๕๐% 
 
 
 
 

๗๐% 
 

๙๐% 
 
 
 
 

๘๐% 
 
 

๘๐% 
 
 

๖๐% 
 
 
 
 

๘๐% 
 

๑๐๐% 
 
 

 
 

๙๐% 
 

 
๙๐% 

 
 

๗๐% 
 
 
 
 

๙๐% 
 



๔๕ 
 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน  

(Goals) 
ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย  (Targets) 
ป ี65 ป ี067 ปี  67 ป ี68 ป ี ๖9 ป ี70 

๖. ส่งเสริมนักกีฬาไปสู่ระดับจังหวัด 
 
 
 
๗. ประชาชนสามารถน าเอาความรู้และ
เทคโนโลยีการเกษตรมาใช้ในการเพิ่ม
ผลผลิต  และรักษาส่ิงแวดล้อม   
 
๘. การคมนาคมทางบกและทางน้ ามีความ
สะดวกรวดเร็ว บ้านเมืองน่าอยู่พร้อม
สาธารณูปโภคครบครัน 
 
 
๙. เพื่อให้ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมอัน
ดีงามอยู่คู่กับประชาชนในพื้นท่ี และเพื่อ
เป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจพร้อมท้ังเสริมสร้าง
ความเข็มแข็งให้กับชุมชนและความสามัคคี
ท่ีดี   

๖. ร้อยละของเด็กและเยวชนนักกีฬาใน
เขตพื้นท่ี 
 
 
๗. ร้อยละของครัวเรือนในพื้นท่ีท่ีประกอบ
อาชีพทางการเกษตร 
 
 
๘. ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีการคมนาคม
สะดวกรวดเร็ว  ได้รับการอ านวยความ
สะดวกจากสาธารณูปโภคต่าง ๆ  บ้านเมือง
น่าอยู่อาศัย 
 
๙. ร้อยละของประชากรในพื้นท่ีรวมถึง
ผู้น าและเยาวชนในพื้นท่ี 
 

๖. เด็กและเยาวชนหรือนักกีฬาท่ีได้รับ
การส่งเสริมในการแข็งขันกีฬาระดับท่ี
สูงขึ้น ๕๐ %    
 
๗.  ครัวเรือนท่ีประกอบอาชี การเกษตร
และใช้เทคโนโลยีการเกษตรมีอยู่   
๓๐ % 
 
๘. ครัวเรือนมีความเป็นอยู่ที่ดีมีอยู่ร้อย
ละ  ๕๐  ของครัวเรือนท้ังหมด 
 
 
 
๙. ประชาชนอยู่ใกล้ชิดศาสนา   

๙๐% 
 
 
 
 

๙๐% 
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๙๐% 

 
 

 
 
 

๕๐% 
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๘๐% 
 
 

 
 
๗๐% 
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๔๖ 
 

 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน  
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย  (Targets) 
ป ี65 ป ี66 ปี  67 ป ี68 ป ี 69 ป ี70 

 
๑๐. ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ี
ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น  พัฒนาและ
เสริมทักษะให้แก่เด็กในชุมชน 
 
๑๑. เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วม 
 
๑๒. ส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
๑๐. ร้อยละของงบประมาณและเด็กใน
ชุมชน  ท่ีต้องการรับทราบข้อมูลข่าวสาร
และพัฒนาการท่ีดี 
 
๑๑. ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจใน
การบริการ 
 
๑๒. ร้อยละของประชาชนด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๑๐. ประชาชนและเด็กในชุมชนมีโอกาส
ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารและพัฒนาการท่ีดีมี
อยู ่ ๔๐ % 
 
๑๑. จ านวนประชาชนมีความพึงพอใจใน
การรับการบริการร้อยละ ๘๐ % 
 
๑๒. ครัวเรือนในพื้นท่ีความเป็นอยู่ที่
มั่นคงอย่างยั่งยนืร้อยละ ๗๐ % 
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๔๗ 
 

  
การติดตามและประเมินผลแผน จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผล  คือ การประเมินว่ามีการน าแผน

ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด    และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อท่ีสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนได้ ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมติฐานในการจัดท าแผนฉบับต่อไปได้  ดังนั้นการท่ีจะ
ประเมินผลแผนในภาพรวมได้ จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน  เพื่อน าไปสู่การวัด
ความส าเร็จ  ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาท่ียั่งยืนและ
ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นในขัน้ต้น องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง จึงต้องติดตามประเมินผลแผน ให้ได้
ข้อมูล   ข้อเท็จจริง อันน ามาสู่บทสรุปท่ีไม่บิดเบียนจากผลการปฏิบัติจริงท่ีเกิดขึ้น 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 

 


