
 
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลชมุพวง 

เรื่อง  มาตรการด าเนนิการทางวนิยัและการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

    **************************************** 

     ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็น

อิสระในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงาน

ส่วนต าบลก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสม

กับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลาง

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (6) ประกอบมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ให้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและ

การด าเนินการทางวินัย 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง จึงประกาศมาตรการเกี่ยวกับวินัยและการ

เสริมสรา้งขวัญก าลังใจของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐาน

ของระบบคุณธรรม ดังนี้ 

  มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

  มีการมอบรางวัลใหก้ับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ

เพื่อนรว่มงาน โดยอาจมอบเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติ โดยมอบให้ปีละ 1 ครั้ง ส าหรับผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจาก

กอง สู่ระดับองค์กร โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

  1. ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติราชการ 

  2. มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีตอ่ประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนรว่มงาน 

  3. การรักษาวินัย ไม่มเีรื่องร้องเรียน เรื่องทุจริต ประพฤติมชิอบหรอืผดิศีลธรรม 

  4. การอุทิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม 

  มาตรการด าเนินการทางวินัย 

  1. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่

ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือน และเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลทราบ 

  2. มีมาตรการรักษาวินัยโดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง 

ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 
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   2.1 การดื่มสุรา และการเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 

   2.2 การทุจริตหรือประพฤติเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่

กฎหมายหรือระเบียบก าหนด 

   2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่ราชการจนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับ

ประชาชนหรอืองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 

   2.4 การทะเลาะวิวาทกันเอง 

 

   ประกาศ   ณ  วันที่   7   เดือน   มกราคม    พ.ศ.๒๕๖5 
        

 

 

 

(นางสาวปิยภัทร   รัชชาพงษ์) 

                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 
 

 

 

 

 

 

 


